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Resultados del proceso de selección

(Este modelo contiene la información mínima que debe ser reportada, por lo tanto, puede ajustarse su forma o adicionar el contenido que se considere necesario)
Señores
MINISTERIO DEL TRABAJO – PROGRAMA DE PRÁCTICAS LABORALES
Bogotá D.C. 

REF: Resultados del proceso de selección programa Estado Joven. 

Yo, (NOMBRE DEL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD PÚBLICA O FUNCIONARIO RESPONSABLE EN LA ENTIDAD), identificado con documento de identidad N° XXXXXX, en calidad de (CARGO) de la (NOMBRE DE LA ENTIDAD ESTATAL), identificada con NIT (XXXXXXXXXXXXXXX), certifico que:
· La (Nombre de la Entidad Estatal) recibió documentos de (cantidad de estudiantes) estudiantes, postulados a (cantidad de plazas) plazas de práctica inscritas por esta entidad, las cuales se activaron durante la convocatoria a estudiantes del programa Estado Joven, adelanta por el Ministerio del Trabajo.

· La (Nombre de la Entidad Estatal) realizó el proceso de selección para la ocupación de estas plazas de práctica, conforme se estableció en el formato de registro de plazas, presentado en la convocatoria a Entidad Estatales.

· El resultado del proceso de selección es el siguiente: 

(Relacionar todos los estudiantes recibidos para proceso de selección en todas las plazas activadas)
	N° de plaza de práctica
	Tipo de documento del estudiante
	Número de documento de identidad del estudiante
	Orden lista de elegibles

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· [bookmark: _Hlk70063546]El resultado de este proceso de selección fue notificado, a través del aplicativo del programa, al primer estudiante de la lista de elegibles de cada plaza de prácticas, para iniciar el proceso de vinculación formativa.

· Si el primer estudiante en la lista de elegibles de cada plaza de práctica no presenta los documentos para la vinculación formativa, en los plazos establecidos en la convocatoria, se descartará y se iniciará el proceso de vincular con el siguiente candidato de la lista.


Atentamente,


(FIRMA DEL JEFE DE TALENTO HUMANO O FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD PÚBLICA)
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