MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

) 4
DECRETO NUMERO g6el9 DE

17 JUL 2025

Por el cual se modifica el articulo 7 del Decreto 2348 de 2014
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que |le confiere
a los numerales 11y 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica, en desarrollo de las
normas generales senaladas en la Ley 4 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que el literal e) del numeral 19 del articulo 150 de la Constitucion Politica faculta al
Congreso de la Republica para dictar las normas generales para que el Gobierno nacional
fije el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.

Que por medio de la Ley 42 de 1992, se establecieron las normas, objetivos y criterios que
debe observar el Gobierno nacional para fijar el régimen salarial y prestacional de, entre
otros, los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su
sector, denominacién o régimen juridico.

Que el articulo 2 de la Ley 42 de 1992 sefiala que entre los objetivos y criterios que el
Gobierno debe tener en cuenta para fijar el régimen salarial y prestacional de los
servidores, se encuentran los siguientes: “(...) ¢) La concertaciéon como factor de
mejoramiento de la prestacion de los servicios por parte del Estado y de las condiciones
de trabajo; (...) e) La utilizacion eficiente del recurso humano; f) La competitividad,
entendida como la capacidad de ajustarse a las condiciones predominantes en las
actividades laborales; (...) h) La sujecién al marco general de la politica macroeconomica
y fiscal; i) La racionalizacién de los recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las
limitaciones presupuestales para cada organismo o entidad; j) El nivel de los cargos, esto
es, la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las calidades exigidas para su
desemperfio; k) El establecimiento de rangos de remuneracion para los cargos de los
niveles profesional, asesor, ejecutivo y directivo de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva y de la Organizacion Electoral (...)".

Que mediante Decreto 2348 de 2014, se establecié el Régimen Salarial y Prestacional,
para quienes prestan sus servicios en el Ministerio de Relaciones Exteriores en el exterior,
con excepcién de los funcionarios que permanezcan en el régimen salarial y prestacional
contenido en el Decreto 2078 de 2004 y en el Decreto 3357 de 2009.

Que mediante el articulo 6 del Decreto 2348 de 2014, se establecio la prima costo de vida,
la cual no tiene caracter remuneratorio, no hace parte de la base de cotizacién al Sistema
Integral de Seguridad Social, ni constituye factor de liquidacion prestacional de dicho
sistema, misma que se calcula adoptando los multiplicadores de costo de vida
establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas mediante la “Circular




DECRETO NUMERO . 0 819 de Hoja N°. 2

Continuacion del decreto Por el cual se modifica el articulo 7 del Decreto 2348 de 2014

Consolidada de Ajuste por Destino”, pagadera en délares de los Estados Unidos de
América.

Que la prima de costo de vida tiene por objeto equiparar el ingreso real de los servidores
publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que se encuentren prestando servicios
en el exterior, a las condiciones econémicas y cambiarias de los paises de destino.

Que mediante el articulo 7 del Decreto 2348 de 2014, se dispuso que para el célculo de
la prima de costo de vida de que trata el citado decreto, se tomara la suma del valor
mensual de la asignacion basica mas el valor mensual de la prima especial de que trata
el presente decreto, se multiplicara por el “multiplicador de costo de vida” establecido por
la Organizacion de las Naciones Unidas mediante la “Circular Consolidada de Ajuste por
Destino” y el resultado de dicha operacién se dividira por cien (100).

Que mediante Resolucion 4094 del 7 de abril de 2025, se adoptaron los multiplicadores
de costo de vida establecidos por la Organizacién de la Naciones Unidas para efectos del
calculo de la prima de costo de vida en la planta del servicio exterior correspondiente al
segundo trimestre de 2025.

Que la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), mediante la
Resolucién A/RES/79/252, aprobé una escala revisada de sueldos base y minimos para
el personal del Cuadro Organico y las categorias superiores. Esta revision incluye un
aumento del 9,5 % en el sueldo base neto de los funcionarios internacionales de dicha
organizacion y, consecuentemente, una reduccién equivalente en los indices Yy
multiplicadores del ajuste por lugar de destino en todas las ubicaciones, con efecto a partir
del 1 de enero de 2025.

Que la reduccion del 9,5 % en los indices de los multiplicadores, establecida por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) como parte de su reciente ajuste salarial, ha
generado una disminucion en el valor del multiplicador utilizado para calcular la prima por
costo de vida establecida en el Decreto 2348 de 2014. Esta situacion incide negativamente
el régimen salarial de los funcionarios del servicio exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia, al traducirse en una pérdida real en el monto percibido por este
concepto.

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores presento el estudio técnico al Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica, el cual obtuvo concepto técnico favorable mediante
radicado 20254000258941 del 27 de mayo de 2025, lo que conlleva, en el marco de los
criterios de la Ley 42 de 1992 a modificar el articulo 7 del Decreto 2348 de 2014 para
estos servidores.

Que la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, emitié viabilidad presupuestal para la modificacién del articulo 7 del
Decreto 2348 de 2014, conforme oficio radicado 2-2025-032578 del 22 de mayo de 2025.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario que el Gobierno Nacional modifique el
articulo 7 del Decreto 2348 de 2014, con el fin de ajustar el calculo de la prima por costo
de vida. Este ajuste busca equiparar el ingreso real de los servidores publicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan servicios en el exterior a las condiciones
econoémicas y cambiarias de los paises de destino, y asi mitigar los efectos negativos en
su remuneracion derivados de lo establecido por la Asamblea General de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) mediante la Resolucién A/RES/79/252.
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Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificacién. Modifiquese el articulo 7 del Decreto 2348 de 2014, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7°. CALCULO DE LA PRIMA DE COSTO DE VIDA. Para el calculo de la
prima de costo de vida de que trata el presente decreto, se sumara 100 al multiplicador
de costo de vida establecido por la Organizaciéon de las Naciones Unidas mediante la
"Circular Consolidada de Ajuste por Destino" y el resultado se multiplicara por 1,085. A
dicho resultado se restara 100. Este valor se multiplicara por la suma del valor mensual
de la asignacion basica mas el valor mensual de la prima especial y el resultado de dicha
operacion se dividira por cien (100).

La PRIMA DE COSTO DE VIDA, se calculara de la siguiente manera:
(M+100)*1.085-100)*(B + P)/ 100

Donde:

e M: “Multiplicador de costo de vida” (ONU).

» B: Valor mensual de la asignacion basica.

e P: Valor mensual de la prima especial.

PARAGRAFO 1°. En las ciudades en las cuales la Organizacion de las Naciones Unidas
no emita multiplicador y Colombia tenga misién diplomatica y/o oficinas consulares, para
la liquidacion de la prima de costo de vida se aplicara el multiplicador establecido para la
ciudad capital del respectivo pais.

PARAGRAFO 2°. E| costo de vida se revisara cada tres (3) meses y se ajustara de
acuerdo con el resultado de aplicar el “multiplicador de costo de vida” establecido por la
Organizacion de las Naciones Unidas mediante la “Circular Consolidada de Ajuste por
Destino” para el Gltimo mes de cada trimestre y operara a partir del primer dia del siguiente
trimestre.”

ARTICULO 2°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano podra arrogarse esta competencia.

ARTICULO 3°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podréa establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional determinado por las normas del presente decreto, en concordancia
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4° de 1992.
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ARTICULO 4°. Vigencia. El presente decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.,alos — /

LA VICEMINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES, ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES,

ot Yiltlacneeess «

SA YOLANDA VILLAVICENCIO MAPY

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

Dniuttid
GERMAN AVILA PLAZAS

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

o ; - (5] '("‘ ‘\ i
MARIELA L SOCORR BARRAG)I&F{%ELTRAN
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