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CARTA DE COMPROMISO

Programa “Tu eliges” Tasas Preferenciales de Crédito Educativo para Servidores
Publicos

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, LILIANA
CABALLERO DURAN, identificada con cédula de ciudadania No. 41.656.806 de
Bogota, y el Presidente del Instituto Colombiano de Credito Educativo y Estudios
Tecnicos en el Exterior — ICETEX, ANDRES EDUARDO VASQUEZ PLAZAS,
identificado con cedula de ciudadania No. 79.517.500 de Bogota, acuerdan suscribir
la presente Carta de Compromiso con el fin de adelantar acciones conjuntas y
ofrecer a los servidores publicos tasas preferenciales de crédito educativo, y

MANIFIESTAN

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica tiene una gran
responsabilidad ya que es la entidad lider en la formulacién de la politica de empleo
publico y la Direccion de Empleo Publico es referente en temas como incentivos
para la gestion publica, desarrollo y fortalecimiento de capacidades institucionales
para las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Territorial, el sistema salarial y prestacional para los servidores publicos y en general
todas aquellas actividades orientadas a desarrollar competencias en los servidores
publicos que les permitan orientar su trabajo hacia resultados efectivos.
Adicionalmente, es el organismo rector de los procesos de modernizacion e
innovacion institucional, y de la profesionalizacién del empleo publico.

Que el ICETEX, tiene como misién contribuir a la prosperidad del pais y al propésito
de alcanzar los suefios de los colombianos y sus familias, acompafiando su
educacion en Colombia y en el mundo, con equidad y calidad.

Que Funcion Publica y el ICETEX acuerdan trabajar, en el marco de sus
competencias, en un programa cuyo objeto es ofrecer a los servidores publicos de
carrera, libre nombramiento y remocion y/o en provisionalidad del sector publico,
tasas preferenciales para la adquisicion de crédito educativo para pregrado,
especializacion, maestria y doctorado en el interior y/o en el exterior del pais.
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Que las partes acuerdan para el desarrollo del programa que las areas de Talento
Humano de las entidades publicas reporten al ICETEX el listado de empleados de
Carrera, Libre Nombramiento y Remocion y/o en Provisionalidad, que tengan
minimo 6 meses en el cargo, capacidad de pago y que cumplan con los requisitos
de acceso al programa.

De igual manera las entidades publicas deberan notificar al ICETEX cuando un
empleado que sea beneficiario se retire de la entidad en donde ejerce sus funciones
y no expedira ningun paz y salvo al funcionario hasta tanto no se realice el cambio
de las garantias del crédito con el ICETEX.

Para el efecto las partes firman, en la ciudad de Bogota a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de 2016.
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