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Para la consulta ciudadana se aplicd una encuesta publicada en la pagina de la entidad,

con el fin de obtener informacion sobre las expectativas de los ciudadanos en temas de

paz, en el siguiente enlace:

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=wgoDVRV6r0a1lCpnWtHfFp

suaitov41Csq6AKejPdXhUOEZFTINLTIAXMVISVEXQREAKSDQyMDBTMS4u

En este informe se encuentra el consolidado de los resultados de la aplicaciéon de la

encuesta mediante la cual se obtuvo informacion sobre las expectativas y necesidades de

informacion frente a la implementacion del acuerdo de paz.

llustracién 1.Soporte encuesta publicada

Consulta Ciudadana

Es un mecanismo de participacion que busca conocer las opiniones, sugerencias o propuestas, comentarios y aportes
de los usuarios, ciudadanos y grupos de interés con respecto a los proyectos, normas, politicas, programas o tramites
adelantados por la entidad antes de la formulacion de estos o la toma de decisiones.

ciclo de la gestion publica y para la mejora de tramites y disposiciones legales.

de inclusién, participacion y valor publico.

actividades a través de las interés e inscribase
convocatorias

Proyectos

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica en cumplimiento de lo
establecido en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 270 de
2017, dispone este espacio para presentar los proyectos de regulacion y hacer
participe a todas las entidades, servidores y ciudadanos en su construccién. De igual
manera habilita el correo consultasnormativas@funcionpublica.gov.co para recibir las

Este mecanismo, sirve para priorizar problematicas o temas en rendicién de cuentas, seleccionar o evaluar programas, obras o proyectos de inversién en cualquier moment

Para Funcién Publica es importante conocer las opiniones y propuestas de la ciudadania que permitan la formulacién de planes, proyectos y productos institucionales con c

Consulte y conozca las Seleccione la actividad de su Participe en la actividad

seleccionada a través de los
medios dispuestos

Actividades

1. Consulta Ciudadana sobre temas del Acuerdo de paz

Desde la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio Ciudadano, se
apertura una consulta ciudadana en la cual nuestros grupos de valor podran dar su
opinion frente al Acuerdo de paz. Participe aqui en la consulta ciudadana sobre
temas del Acuerdo de Paz

Fuente: Pagina web Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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2. Resultados de la participacion

A continuacion, se relacionan los resultados del espacio participativo:

2.1. Senale el grupo étnico al que pertenece

= Comunidades Negras,
afrocolombianes, raizales y
palenqueras

= Indigena

= Ninguna

Grafica 1. Grupo étnico

235

10

128

Fuente: Resultados encuesta- Pagina web

2.2. Tiene alguna discapacidad

=NO
= Sl

Gréfica 2. Discapacidad

Fuente: Resultados encuesta- Pagina web
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2.3. ¢Coémo observa usted que aporta la entidad para la paz?

Se relaciona a continuacion las respuestas recibidas:

Tabla 1. Resultados encuesta

N° Respuesta
1 Por medio de trabajo en equipo
2 Jovenes en paz
3 Aportando un granito de arena en la Convivencia la humildad
4 Ningun aporte
5 La Funcion Publica contribuye a la paz en Colombia a través de la promocion de la participacion
ciudadana, la construccién de memoria y la sensibilizacion de los servidores publicos
6 | Con el reconocer que cada individuo es un ser generador de derechos
7 Falta mucho por hacer. Nos hemos centrado mas en lineas pequefias cuando el Acuerdo esta
nutrido en su totalidad. Hemos hecho a un lado el Acuerdo.
Con capacitaciones acertadas, en defensa de los DDHH, y apoyo a la comunidad menos favorecida
No lo sé
10 ' Siendo mediadores en la resolucién de conflictos y consejeros en temas de paz del territorio
11 . Soy deportista y joven solidario dispuesto a contagiar a los demas jovenes a buscar mejor camino
12 | Solucion a la crisis social qué padece el pueblo colombiano
13 | Con mi funcion
14 | Siendo Empatico
15 | Desarrollando diferentes procesos en temas de Paz con las comunidades
16 : En el acompafiamiento técnico a las entidades publicas en estas tematicas
El aporte puedo aportar para entidad a la paz la politica publica para lograr el debido proceso para la
paz y para lograr ese debido proceso debe haber dejacién de armas entrega total de las armas al
gobierno de turno porque cuando se habla de estado es el pueblo el pueblo nunca recibe armas.
Logrando lo anterior hay un proceso que permitira llegar a la paz total primero la cultura del reconcilio
decir la verdad y nada mas la verdad para que las victimas tengan la cultura de perdonar si logramos
17 | lo anterior tendremos la cultura de la convivencia y se lograba las tres cosas reconcilio perdén y
convivencia pasariamos al ordenamiento territorial y al orden u ordenamiento de junta de accion
comunal las sucesiones todo lo que es emprendimiento asociativo y pasariamos a la que nos ha tenido
en la guerra que son la cultura de no corrupcion y la cultura de la inversién social estos dos elementos
no han tenido en una guerra total pero si hay esa cultura de no corrupcion y la cultura de la inversién
social les aseguro que llegariamos al debido proceso de la paz total o al Estado que es el pueblo
18 | Aporta mucho
19 ' Noseé
20 : Como victima del conflicto
21 | Departamento administrativo
4
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N° Respuesta

22 : Siempre propone estrategias para aportar a la paz y hacer camparias para la misma.

23 | Mesas de dialogos con actores del conflicto armado

24  En el direccionamiento en lo relacionado a Los lineamentos De Paz dentro de la funcion publica

25 | Muchos beneficios

26 : Haciendo labores

27 : En nada poco

28 Garantizando que los funcionarios publicos, las politicas y estrategias estén acorde a las
necesidades de los territorios en relacion a la construccion de paz

29 | por medio de las reglamentaciones y normatividades que se generan

30 | Bien

31 | Bien

32 : No aporta

33 : No

34 : Con las autoridades especializadas.

35 | Mal

36 | Bien

37 | La entidad aporta con claridad por importa mucho los valores

38 | Diciendo no a la violencia

39 : Al promover la gestion de conflictos

40 | Normal

41 | En lajusticia y equidad en los conceptos

42 | Bien
Promocién de la convivencia: Si fomenta el dialogo, la tolerancia y el respeto en su entorno laboral o
comunitario. Generacién de oportunidades: Si contribuye a la inclusion social, el empleo digno, o
apoya poblaciones vulnerables o victimas del conflicto. Educacion y sensibilizacion: Si realiza
programas de formacién sobre derechos humanos, cultura de paz, o memoria histérica.

43 Implementacion de politicas de no violencia: Si tiene protocolos claros para resolver conflictos
internos de manera pacifica. Participacion en procesos de reconciliacion: Si colabora en actividades
de reparacion simbdlica, apoyo psicosocial, o construccion de tejido social en comunidades
afectadas. Cumplimiento de los acuerdos de paz: En caso de ser una entidad del Estado, su rol es
clave en ejecutar acciones del Acuerdo de Paz (por ejemplo, desarrollo rural, restitucion de tierras,
fortalecimiento de justicia transicional).

44 : Ninguna

45 | Exacto

46  Necesitamos mano dura contra los actores terrorista

47  Con paz

5
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N° Respuesta

48 = Generando paz en mi hogar

49 | Bien

50 : Con estrategia

51 | Creando oportunidades de trabajo para los colombianos

52 : Nada

53 | Libertad

54 | Excelente aporte

55 | Disminuye el hambre y muchos delitos que el hambre hace hacer

56 : Bien

57 | Esta bien el sistema asi
La entidad aporta mucho a la paz ya que somos una entidad que apoya y rescata y vela por os

58 | bienes y vida de los ciudadanos aqui en Bogota ademas de las capacitaciones de prevencion en el
hogar.

59 : Apoyando a la comunidad
Reduccion del stress y la ansiedad al proporcionar una respuesta efectiva a emergencias, los
bomberos puede ayudar a reducir el stress y la ansiedad en la comunidad, la promocion de la

60 seguridad la educacién y la conciencia sobre la seguridad puede promover una cultura de seguridad
y responsabilidad lo que contribuye a un entorno mas pacifico, Fomentando la confianza la labor de
los bomberos puede fomentar la confianza entre la entidad y los ciudadanos, lo que es esencial para
construir la paz

61 La entidad aporta para la paz la uniéon y comprension entre los funcionarios y cursos de bomberitos a
nifos donde se les inculca todo lo relacionado con la paz

62 | Creando conciencia y pertenencia por la ciudadania.

63 | Siendo una buena persona y un muy buen empleado

64 : Manejo social en las diferentes areas

65 | Como ciudadano ejemplar

66 | En la actualizacion de catastro multipropdsito

67 | Apoyando el empleo

68 : Estando bien

69 | Con la solucién de conflictos

70 | Excelente

71 : Por ahora no vea nada

72 : No aplica

73 | Muy bien

74 : Bien

75 : Siendo buen ciudadano

6
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N° Respuesta

76 : Siendo empatico y tolerante.

77 : Siendo buen ciudadano

78 | Brindando un Servicio Eficiente y Eficaz

79 | Fomentando el dialogo y la reconciliacion, mas programas sociales y econémicos

80 : Desde milabor como abogado, ejerciendo con responsabilidad.

81 : Emitiendo conceptos juridicos en diversos temas

82 : Normal

83 | Trabajo honradamente vendiendo productos de revistas para mejorar la economia de mi sector

84 : Escuchando abriendo caminos de dialogo

85 : Buenas

86 : Trabajo en un emprendimiento de mecanica de carros

87 | Paz

88 | Algo

89 Dando conocimientos a los veedores sociales para ejercen en debida forma el control, mediante los
conceptos.

90 : Bien

91 | Contribuye con la mejora del espacio publico

92 | Teniendo todo en regla

93 | Mejorando el espacio publico, y la gestion de la valorizacion.

94 : Lo considero bien

95 | Bien

96 : Concientizando la ciudadania de que todo se soluciona a través del dialogo y el orden social
La implementacion de politicas publicas que promueven la justicia social, la inversion en programas

97 : de desarrollo social y econémico, la reparacion a victimas de conflictos, y el fortalecimiento de la
seguridad y la justicia.

98 | Excelente

99 : Siendo Incluyente

100 pe _Ia forma mas grata y cordigl que es siempre la ayuda a Ia_comur_1ic_iad sin imponar su raza, grupo
étnico a la que pertenezca y siempre contando con el apoyo incondicional hacia la comunidad.

101 | No haciendo participando en problemas

102 | Muy bien

103 | Paz

104 | Con mi aporte en a la convivencia

105 | Con mi sana convivencia
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N° Respuesta

106 | Respeto

107 La entidad puede contribuir a la paz a través de diversas acciones, como promover la justicia social,
la inclusion, la educacion para la paz y la resolucion pacifica de conflictos.

108 Creeria que mi entidad aporta a la paz por medio de nosotros los empleados salvaguardando vidas y
bienes

109 La entidad aporta a la paz dando cumplimiento a los ejes que debe cumplir para cumplirle al pais en
los temas de paz y reconciliacion

110 | en el desarrollo de la cultura, arte y deporte

111 | Esperanza de seguir trabajando por la paz

112 | Bien

113 Muy bueno y eso es lo que se quiere, pero unos pocos quieren seguir haciendo dafo a nuestro bello
pais

114 - Con amor

115 | Con el dialogo

116 | Con transparencia

117 | Buena

118 Por medio de capacitaciones que permiten generar conciencia sobre la importancia de una sociedad
en paz

119 | Bien

120 | Que se logré la paz en Colombia

121 . Dialogo

122 | Gestiones administrativas en todas las comunidades afro e indigenas

123 | Factor clave en la promocion de la convivencia

124 Compartiendo buenas practicas de amistad que ayuda afianzar lazos de comparierismo y
hermandad, ademas difundiendo buenas practicas de convivencia.

125 En la empatia, respeto y solidaridad que brinda la institucion a sus empleados o ciudadanos
consultantes para facilitar y promover el dialogo, como fin de tratar de evitar situaciones violentas.

126 | Con el desarrollo de las diferentes actividades, con el apoyo a la ciudadania

127 | La proteccion de derechos humanos, apoya las victimas y comunidades afectadas

128 | Equidad

129 | Con inversion y reactivacion de la agricultura

130 | Mesa de concertacion entre la entidad territorial y las organizaciones civiles

131 Fortalecimiento institucional, Transparencia y lucha contra la corrupcién, Profesionalizacion del
servicio publico, Modernizacion y acceso a servicios

132 | Bien

8

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F Versién 3 Fecha: 2024-06-19

Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Funcién Publica

N° Respuesta
133 | Mejora la eficiencia de las entidades publicas, lo que aumenta la confianza en el Estado.
134 Aporta desde el punto de vista de la formacion a servidores publicos, en diferentes ambitos, que
aportan a la busqueda de la paz desde pequefios detalles
135 | a normatividad y las capacitaciones a través de la funcién publica
136 : Socializando la informacion de buenas fuentes
137 | Bien
138 | Aportan la sensibilidad y promueve el control social
139 | Con la fortaleza de las instituciones.
140 | Excelente
141 | Buena institucion
142 | Yes
143 : Con los cursos y capacitaciones sobre la Integridad.
144 | Haciendo cumplir todos los deberes en el cargo publico concerniente a la paz del pais
145 | Lo desconozco
146 | Vigilando y haciendo inclusion en el mérito para que las personas puedan obtener un empleo
147 | Coordinacién con todos los Entes del Estado, para un solo propésito: La Paz.
148 | Respetando a mis compafieros y reconociendo que todos tenemos un pensamiento diverso
149 | Promueve transparencia y control, fortalece los mecanismos de participacion, enfoque territorial
150 | De ninguna manera
151 Con sus programas de didlogos de vida y memoria muy importante en los funcionarios jévenes que
solo escucharon la violencia, no la vivieron.
En la proyeccioén y ejecucion de procesos de concursos de méritos que sean accesibles a todas las
152 | comunidades, a todos los sectores, lo que beneficiara a muchos ciudadanos que estaran mas
satisfechos en sus trabajos dignos, sin necesidad de estar generando violencia en las calles
153 | Comprometido
Estrategia de Transversalizacion de la Paz en las administraciones publicas, promoviendo una
154 cultura de paz, memoria y reconciliacion entre los servidores publicos. Ademas, supervisa el Servicio
Social para la Paz para jévenes y monitorea el cumplimiento de los acuerdos de paz, en cada uno de
los territorios
El departamento administrativo de la funcién publica, es el pilar de la implementacién e los procesos
155 | en las entidades publicas y base de todo proceso. aporta las herramientas necesarias para poder
realzar las actividades que ayudan a mejoramiento continuo de los entes publicos.
156 | Con el disefio de metodologias para la mejora institucional
Fuente: Encuesta realizada pagina web
9
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2.4. Senale sobre cual de las siguientes acciones desarrolladas en el 2025,
que hacen parte del punto 2 "participacion politica del acuerdo de paz",
desea conocer informacion

Gréafica 3. Acciones desarrolladas punto 2

= Ejecucion del Plan de formacién a veedores con 37
pertinencia cultural

= Formacion en temas de control social y 30
veedurias a Pueblos y comunidades étnicas

= Implementacion del Sistema de Rendicion de 71
Cuentas del Acuerdo de Paz

= Jovenes certificados en el Servicio Social para la 7
Paz promoviendo la cultura de paz y los
derechos humanos en territorios PDET
16

Otras

Fuente: Resultados encuesta- Pagina web

2.5. Describa brevemente lo que desea saber de la accién seleccionada

Tabla 2. Respuestas de la comunidad

ID Describa brevemente lo que desea saber de la accién seleccionada
1 Quiero descargar mis certificados de IMG

2 Como ser parte de jovenes en paz

3 Como se implementan las rendiciones de cuentas

Quienes son las entidades encargadas de la Implementacion del Sistema de Rendicion de cuentas

4
del Acuerdo de Paz
5 Tener conocimiento sobre cémo esta siendo o no impactados con las politicas dadas en el marco
del proceso de paz
6 Como podemos centrar la informacion de Todas las instancias que funden alrededor del tema
10
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ID Describa brevemente lo que desea saber de la accién seleccionada
7 En Iqs tgmas relacionados con la gestion publica, la transparencia y la rendicién de cuentas,
inscripciones a cursos y demas
8 Donde se consulta
9 Conocer la incidencia del sector interreligioso en temas de paz
10 ¢ Estoy seleccionado?
11 Conocer la inversion en detalles de lo implementado del acuerdo en su totalidad
12 Dénde puedo colocar proyectos de comunidades victimas
13 Qué planes se piensan realizar
14 Entrenamiento, capacitaciéon y apoyo a los veedores en temas de paz
15 Qué clase de iniciativas o planes de formacién en estudios previos se ha realizado o formulacién
de proyectos culturales
16 El debido proceso para que se dé cumplimiento y mi anti control social del debido proceso de los
acuerdos de La Paz
17 Todo
18 Quiero saber dénde tengo mis cesantias
19 Que muestren las oportunidades de las victimas de violencia
20 Formacion
21 Como ha avanzado la paz en el pais
22 Logros efectivos
23 En general
24 Sobre cotizacién pensional
25 Caja de pensiones
26 En qué se van los recursos de manera especifica saber si ha valido la pena o no
27 Programas y proyectos ejecutados o por ejecutar en relacion a la formacion de veedores
28 Generalidades del desarrollo
29 Si estoy afiliado a alguna pensién
30 Quiero saber en qué fondo de pensiones estoy
31 Programacion.
32 Otra
33 Qué se ha logrado
34 Informacion
35 Quiero saber a qué entidad de pensién pertenezco
36 Temas relacionados con la paz
11
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Funcién Publica

ID Describa brevemente lo que desea saber de la accién seleccionada
37 Qué recursos brinda el gobierno a estas entidades
38 Me gustaria que todo mejorara
39 Interés en conocer del tema
40 Cotizacién de semana
Deseo conocer informacion sobre los resultados alcanzados en la ejecucion del Plan de formacion
41 a vgedores con pe?rtinenci’a Qultural en .2024, en partipulgr el nimero de personas capacitada's’, las
regiones o comunidades étnicas participantes, los principales temas abordados en la formacién y
los impactos o avances observados en el fortalecimiento del control social con enfoque cultural.
42 Capacitacion en veedurias
43 No
44 Necesitamos paz para todos
45 No
46 Como es el plan de veedurias
47 Certificado de pension
48 En q nos favorece
49 Qué se hagan publico los gastos que se realizan en el proceso de paz
50 Nada
51 Que sean correctas
52 No
53 Mas compromisos
54 El acuerdo que la paz
55 Ayudan
56 Qué fondo de pensiones tengo
57 Conocer como funciona este plan nacional
58 Forma en la que se ejecuta
59 Conocer Igs programas disefiados para capacitar a ciudadanos y organizaciones en la vigilancia
de las entidades publicas
60 Como el gobierno esta gestionando los acuerdos de paz
61 Fechas y avances del acuerdo y participacion de la comunidad.
62 Cdémo ayudar a la comunidad
63 Informacion de formacion de veedores
64 Nada
65 En qué se han invertido los dineros de la nacion
66 Qué proyectos tiene el gobierno actual para las comunidades negras raizales y palenqueras
12
Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F Versién 3 Fecha: 2024-06-19
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se
Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa
Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

&

Funcién Publica

ID Describa brevemente lo que desea saber de la accién seleccionada
67 Ejecucion del plan
68 Que expliquen si ha servido o no por medio de niumeros la paz
69 Cdmo se implementa
70 Formacion en tema de control
71 No aplica
72 Necesito saber a qué entidad estoy afiliada
73 Qué fondo de pensiones pertenezco
74 Se trata de una politica de restitucion de tierras para los ciudadanos afectados por la guerra
75 Su proceso de aplicacion.
76 Informar a la poblacion sobre los procesos de formacion ciudadana
77 Gestion, Ejecucion y Resultados
78 Una implementacion de indicadores donde se muestre por medios de comunicacion como esta el
acuerdo de paz
79 Participe en la rendicién de cuentas
80 Cdémo ciudadania como se puede ejercer control sobre el desemperio de las entidades estatales
81 Lo normal
82 Todo
83 Qué pr_oyectqs Qe desarrollo hay para mejorar el marginamiento en el que se encuentran las
poblaciones étnicas
84 Por qué no me pagaron renta ciudadana
85 Cdémo robos, sobornos violacion a menores, femicidio, abuso de autoridad como corrupcion
86 Nada
87 Fondo de pension al que estoy afiliado
88 Quiero saber si Ial ley dg garantias aplica. para las elecciones de Consejps de Juventudes que se
van hacer este afo, o si esta ley solo aplica para otras clases de eleccién popular.
89 Formacion en adulto mayor
90 Informe detallado de planes y gestiones encaminada a lograr la paz
91 Me den a conocer todo sobre este tema
92 Deseo sabe_r los procesos con el conjunto de herramientas disefiados para garantizar la
transparencia y el control social
93 Mi estado actual
94 Qué es implementacion
95 Coémo es el control que llevan a pueblos y comunidades
13
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ID Describa brevemente lo que desea saber de la accién seleccionada
96 Todo
97 Mi fondo de pension
98 Tipo de participacion
99 Realizar y conocer de’los nivelfes de control' por par’te Fiel estado y que se esta haciendo con
respecto a las veedurias y hacia las comunidades étnicas.
100 | En que pension estoy
101 Ninguna
102 : Firmar a las personas
103 | Una respuesta completa y con fundamento normativo
Se puede nombrar en el cargo de profesional universitario de gestion humana en comisién a una
trabajadora de una empresa social del estado que se encuentra desempernandose como técnico
104 administraltiv_o en ’provisionalidad degdg hac_:e 8 a.ﬁos, cuenta con titulo tini\{ersitario qe abogado y
con especializacion en derecho administrativo; dicho cargo lo desempefaria la trabajadora hasta
el nombramiento de quien obtenga el titulo mediante concurso de méritos el cual esta en proceso
para las empresas sociales de salud del estado.
105 | Mas sitios culturales
106 : Certificado
107 | Coémo se forman y se seleccionan los veedores
108 | Quisiera saber qué se esta haciendo con el Acuerdo de Paz
109 | Participacion ciudadana
110 | Eventosy Foros
111 Nada
112 | Los logros
113 | Empleo
114 Que son los veedores
115 | Todo
116 | Normas y valores sociales
117 | Estado de cuenta
118 | Que ayuden la personas
119 | Si para cobrar IVA
120  Aprender
121 Hacer participe a las comunidades sobre los programas a desarrollar. En las comunidades
122 | Qué van a hacer con tanta paz
123 | Conclusion de rendicion de cuentas.
14
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ID Describa brevemente lo que desea saber de la accién seleccionada
124 | Las estrategias que usan
125 | Que avances ha tenido
126 | Avances en la implementacion en las rendiciones de cuentas
127 | Proceso de gestion
128 | Como la llevamos a territorio
129 | Rendir informes a los entes del control
130 | Preparacion en temas de plataforma de DNP
131 No se
132 | Mejora la eficiencia de las entidades publicas, lo que aumenta la confianza en el Estado.
133 Es importante conocer por medio de este mecanismo como va el acuerdo de paz, de forma
transparente a la comunidad
134  Lanormay la aplicacion en el instituto financiero para el desarrollo del Huila - INFIHUILA
135 | Laimplementacion del sistema paso a paso y los resultados
136 : Diploma Funcion Publica
137  Deseo saber como realizan el plan o control verdores
138 De§eo saber qué instfu.mentos especificos se les dio a los ciudadanos en 2025 para vigilar la
calidad de las obras fisicas
139 | Mecanismo para rendiciéon de cuentas PDET
140 | Interés
141 No se
142  ;Cual ha sido el impacto en los servidores publicos?
143 | Beneficiario y convocatoria
144 | Importante conocer qué actividades ejecutaron para el avance del proceso.
145 | Promocion y prevencién de cultura de paz en la sociedad y derechos humanos
146 : Como se ha ejecutado el acuerdo, financiera y politicamente.
147 | Quisiera saber de qué trata este tema
148 | Cdédmo participar
149 | Cuantas personas se han capacitado en los municipios PDET
150 Sus numeros o correos de contacto para impulsar jovenes de la regién a participar de esta
hermosa labor social por la paz
151 El estado de avance de implementacion
152 Informacion
15
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ID Describa brevemente lo que desea saber de la accién seleccionada

153 Si en todos los municipios se esta capacita a los servidores publicos para integrar acciones de paz
en sus tareas diarias, construyendo memoria y confianza en el Estado.

154 | Cémo realizarla, normatividad correspondiente y capacitaciones.
ElI DAFP puede disefiar y actualizar guias metodoldgicas especificas para entidades involucradas
en el Acuerdo de Paz, alineadas con el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas, aportando en
el disefio de metodologias no solo para servidores publicos, sino para jévenes, diferentes grupos

155 poblacionales, EI DAFP puede coordinar con entidades clave como: Departamento Nacional de

Planeacion, Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacién, Contraloria
General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacioén, pero ademas de otras entidades
como el Mineducacion, Mincultura y Mindeporte , en la medida que se gesten programas de
ocupacion del tiempo libre de nifios y jovenes se reduce la violencia en el territorio.

Fuente: Encuesta realizada pagina web

2.6.

De qué forma le gustaria que se ampliara la informacion relacionada con
las acciones del acuerdo de paz

Gréfica 4. Ampliacién de informacién

37
= Boletines informativos en paginas
web 30
= Informes de Rendicion de Cuentas
71
= Medios de comunicacion
Lo 7
= Medios impresos
Otra 16
Fuente: Resultados encuesta- Pagina web
16
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2.7. ¢Usted ha hecho parte de algunos de los proyectos, programas o
gestiones de la entidad para el cumplimiento de compromisos con la
paz?

Gréafica 5. Participacion en programas, proyectos y /o gestiones de la entidad

*NO 135

= Sl 26

Fuente: Resultados encuesta- Pagina web

2.8. Mencione brevemente en qué otros temas pueden participar el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para la construccion

de paz
Tabla 3. Resultados encuesta
N° Respuestas
1 En la transparencia de los procesos
2 Joévenes en paz
3 No
4 En la resolucion de conflictos, la Implementacién del plan de accién de la resolucién 1325

Tener un modelo de funcién publica no dada en la meritocracia si no darles mas espacio a las

5 competencias profesionales de los servidores o futuros servidores

6 Es hora de descentralizar. Y es importante vincular a la alta parte contratante del Acuerdo, a
Firmantes y a victimas del conflicto

7 Diplomado Virtual Paz, convivencia y cultura de la legalidad, " Modulo Participacion Politica de

mujeres", Diplomado” Mddulo Participacion Politica de jovenes” y “Médulo Control Social”

8 Formacién en DDHH

17
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Funcion Publica
N° Respuestas
9 En el debido respeto de los derechos humanos
10 Deportivos
11 Solo en la exigencia de la implementacion de lo integral del acuerdo de paz
12 Formulacion de proyectos, investigacion en desarrollo rural integral
13 En campafias
14 Que sea garante de los recursos en temas de Paz
15 Comunicacic')n Estado ciudadano desde las tematicas del MIPG en las dimensiones y politicas
pertinentes a este tema
16 Formplar una politica publica para la construccion de la paz en su debido proceso como lo dicho
anterior
17 Ninguno
18 No sé
19 Paz
20 Brevedad
21 Campafias de paz
29 Qenerar gscuelas para la paz en (_:ada territoriq, ciudad, comuna, barrio, localidad, contratar a
lideres y lideresas de esos territorios para realizar esas escuelas de paz.
23 Formacioén capacitacion para la Paz.
24 No se
25 Ninguno
26 La intervencion de a’gencias !nternacionales como la OEA en qué Realmente aportan porque
desde que ellos estan se ha incrementado el consumo de la droga
Formacion y desarrollo de estrategias para la construccion de paz en los territorios ademas de
27 promover la participacion politica de las mujeres en espacios de toma de decisiones y cargos
politicos
28 por medio de gestiones ciudadanas
29 Naturaleza
30 No se
31 Empleos.
32 Paz
33 El respecto la empatia
34 Generando actividades a los jovenes
35 Colaboracién con la sociedad civil
36 Todos debemos colaborar
18
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N° Respuestas
37 En emitir conceptos imparcialmente
38 Ninguna
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica puede participar en temas como la
promocion de la transparencia y lucha contra la corrupcion, fortalecimiento del servicio publico
39 con enfoque territorial, apoyo a la inclusion de comunidades vulnerables en el empleo publico,
formacion en derechos humanos para servidores, y acompafiamiento a procesos de
participacion ciudadana para la construccién de paz
40 Accion social
41 No
42 Necesitamos paz
43 Paz
44 fomentar la igualdad dentro de la funcién publica
45 Dialogando
46 Apoyo
47 Aportar técnicas para el desarrqllo del campo para que el campesino tenga oportunidades para
aprender el desarrollo de la agricultura
48 Nada
49 Un acuerdo
50 Subsidios
51 Valor a la poblacion
52 Ayuda a los barrios mas pobres con un dia de almuerzo para los nifios a la semana
53 Ayuda
54 No sabria decirle
55 En la equidad y transparencia de los procesos
56 Mesas de ayuda
57 Fortalecimiento de la Inter institucionalidad
58 Acogiendo a la infancia
59 Capacitacion tema de construccion de paz a la comunidad y al servidor
60 Temas de inclusion
61 Manejo social en la juventud
62 Nada
63 Equidad y enfoque diferencial
64 Ejecucion de los mismos
65 Cundinamarca
19
Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F Versién 3 Fecha: 2024-06-19
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se
Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa
Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

&

Funcion Publica
N° Respuestas
66 Dando soluciones a las problematicas que surgen a diario
67 Pobreza
68 Ninguna
69 No aplica
70 No se
71 En acuerdo de paz
72 Investigacion sobre la practica efectiva del acuerdo de paz
73 Apoyando.
74 Seguridad estudiantil en los colegios
75 Transparencia y Anti Corrupcion
76 En justicia y reparacion, desarme y reintegracion, mas educacion encaminado para la paz
77 En la rendicion de cuentas de las diferentes entidades
78 Restitucion de tierras
79 Todos
Llevar el evangelio a todo rincon de mi pais, para cambio de estilo de vida y transformar un
80 pensamiento para mi comunidad para que sirvan a Dios y a la sociedad y sean productivos para
tener una Colombia en Paz
81 Proyectos de desarrollo
82 Colaborar
83 Imp!ementand9 una escuela de padres dqnde se les ensefie con los valores y el temor de Dios
a criar a sus hijos en las escuelas y colegios
84 Ninguno
85 Empleo y mas cércel
86 Pgecjen apoyar a Iag rggiones, teniendo un acceso mé}s d[recto los ciudadanos a la funcion
publica y pueden principalmente apoyar en la formacion ciudadana.
87 No se
88 Implementar estrategias para lograr la paz
89 No se
20 In:npl_ementando estrategias que promuevan la paz y asimismo dando formacion de servidores
publicos en cultura de paz.
91 La guajira
92 Marchas
93 Formar parte de las mesas de trabajo con los didlogos de paz
20
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Funcion Publica
N° Respuestas
El gobierno puede promover una cultura de paz a través de la educacion, la sensibilizacion, el
94 dialogo intercultural, y el fomento de valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la no
violencia.
95 Desarrollo
96 No sé
La implementacion de una materia en todas las instituciones del estado para recalcar y dar la
97 importancia de la construccion de la paz en todos los ambitos a nivel nacional y mundial ya que
esto es la base de una sociedad que va hacia el futuro.
98 Campafas
99 Ninguna
100 : Comunicacién
101 Ninguna
102  Contribuir en temas de convivencia y seguridad ciudadana
103 | Capacitaciones
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica puede participar en la construccion de
104 | Paza través de la promocion de la transparencia, la rendicion de cuentas, la participacion
ciudadana, la gestion del conocimiento y la implementacion de politicas publicas orientadas a la
paz
105 Participacion incluyente
106 Realizar un censo veridico de las personas que a causa de la paz necesitan empleo e iniciar en
contratar a estas personas que en realidad demuestren que le dan algo a la paz del pais
107 : Planes de desarrollos
108 | Construccion de la politica de paz regional
109 | En el pueblo
110  Continuar involucrando varios sectores y personas apaticas a la paz
111 Como reparar las victimas
112 | Enlos acuerdos de paz
113  Con trabajo
114 | En los pueblos
115 : Jovenes en paz
116 . Que mejoren la educacion de las personas
117  Si
118 Informacion
119 Charlas, programas, acercarse mas a las comunidades con personas idéneas en el tema se
socializacién
21
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Funcion Publica
N° Respuestas
120 | En todas las entidades publicas del pais
121 Cualquier tema necesario adicional que involucre concretar una paz.
122 . Solucion de conflictos
123 | En la participacion ciudadana
124 = Ampliacion de programas formativos para la comunidad
125 | Charlas activas
126 : Vias, proyectos productivos entre otros
Enfoque territorial, Participacion ciudadana, Equidad e inclusion, Reincorporacion y
127 . reconciliacion, Gestion del talento humano con enfoque de derechos humanos, Innovacién
publica
128 : Nose
129 | Dialogo
130 | Mecanismo de participacion transparente de la ciudadania en la construccién de paz
131 N/A
132 | Enla creacion de la documentaciéon que soporte los acuerdos de paz
133 : Ninguno
134 : Participacion ciudadana
Ayuda a las alcaldias a crear oficinas o cargos especificos (como coordinadores de paz o de
135 | victimas) para que los compromisos del Acuerdo no se queden sin doliente, sino que tengan
funcionarios responsables de ejecutarlos.
136 : Me desempefio como enlace PDET- Necocli
137 : Paz
138 : Nose
Capacitacion de los funcionarios de Tocancipa bajo el Programa Nacional de Bienestar y
139 | formacién en competencias para el servicio publico con enfoque de paz y derechos humanos.
Esto incluye mejorar la atencién al ciudadano con un trato digno y diferencial.
140 En fortalecer las instituciones, mas gestion en talento humano, participacion a la ciudadania en
el dialogo social.
141 Socializar con todos los empleados publicos las diferentes actividades en torno a los Acuerdos
de Paz
142 : Con la inclusion de todos los sectores de la sociedad
143 | Concertacion y aporte de ideas, para la construccion de la Paz.
144 : Prevencion de conflictos entre funcionarios publicos
22
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Funcion Publica
N° Respuestas
145  implementar cultura de Paz en los colegios
146 : En establecer mecanismos de transparencia y canales de denuncia
147 Divulgacién de la plataforma Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion y el observatorio de la
JEP impulsada desde los colegios e instituciones como universidades publicas y el SENA
148 | Generacion de empleo, requerir a las empresas para que generen los concursos de méritos
149  Informacion
Que haya mas inclusion en promover la paz dentro de las entidades publicas a través de
150 : actividades pedagdgicas y culturales, dando los espacios a las instituciones que las puedan
realizar
151 Construccién de mapas de aseguramiento.
Disefiar mecanismos para que comunidades (especialmente victimas y territorios rurales)
152 | participen activamente, ademas de Fomentar audiencias publicas inclusivas y apoyar el uso de

herramientas digitales y presenciales, que fomenten la formacion.

Fuente: Resultado encuesta pagina web

23
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