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LEY 2424 DE 2024 Y
DECRETO 0859 DE 2025

Medidas para garantizar la participacion paritaria de las
mujeres en las diferentes ramas y érganos del poder publico.

@ ;Qué es la Ley 2424 de 20247

Es una ley expedida por el Congreso de la Republica que
establece una serie de medidas para garantizar la
participacion paritaria de las mujeres en las diferentes
ramas y drganos del poder publico.

@ ;(Cudl es el propdsito de la Ley 2424 de 20247

El propdsito de la ley es promover la inclusiéon y la equidad,
garantizando el cumplimiento de los derechos a la igualdad, a
la no discriminacion de género, asi como la participacion
ciudadana de las mujeres en la politica.



;Cudles son los porcentajes establecidos por el articulo 4 de la
Ley 581 de 2000 modificada por la Ley 2424 de 2024 de
participacion efectiva de las mujeres en cargos directivos?

Corresponden a minimo el 50 % de participaciéon de las mujeres en cargos del
maximo nivel decisorio y minimo el 50% de participaciéon de las mujeres en cargos
de otros niveles decisorios.

@ . Como se aplica la paridad del 50% en entidades con un nimero

impar de cargos directivos?

De acuerdo con lo senalado en el Decreto 0859 de 2025,
cuando el cdlculo matematico del 50% arroje como resultado un
ndmero entero y un decimal, independiente de que éste ultimo
-el decimal- sea igual, menor o mayor a punto cinco (0.5), debe
por regla aproximarse al niUmero entero siguiente, y no al inferior
(por ejemplo: 5 cargos, corresponderia a 3 mujeres, que
equivaldria al 60%). Este criterio, avalado por la jurisprudencia,
prioriza la equidad sustantiva, asegurando que el 50% funcione
como un piso (no un techo) y corrigiendo brechas histdricas.

A qué entidades les aplica la reglamentacion
(Decreto 0859 de 2025) de la Ley 2424 de
2024 que modifica la Ley 581 de 20007

Aplica a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Sin embargo, es importante precisar que
aquellas entidades que no pertenecen a la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial continuardn dando aplicacién
a las disposiciones establecidas en la Ley 581 de 2000.

lgualmente, el porcentaje correspondiente a minimo el 50%
de participacion de las mujeres en cargos de maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios sera aplicable a todas las
entidades de las diferentes ramas y o6rganos del poder
publico.



/Qué se entiende por cargos del maximo nivel decisorio de
@ acuerdo con la reglamentacion de la Ley 2424 de 2024 (Decreto
0859 de 2025)?

Es el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

La mayor jerarquia estd referida a los empleos de libre nombramiento y remocion del
nivel directivo de las entidades la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial,
cuya responsabilidad comprende la direccion y la orientacién institucional, en cuyo
ejercicio se adoptan politicas o directrices fundamentales.

/Qué se entiende por cargos de otros niveles decisorios de
@ acuerdo con la reglamentacion de la Ley 2424 de 2024 (Decreto

0859 de 2025)7?

Los que correspondan a empleos de libre nombramiento y remocion del nivel
directivo de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, diferentes a los
contemplados en el articulo anterior, y que tengan atribuciones de direccion y
mando en la formulacion, planeacion, coordinacidn, ejecucion y control de las
acciones y politicas del Estado.

en el articulo 4 de la Ley 581 de 2000 modificada por la Ley

‘ .La implementacion de la cuota de género del 50% establecida
2424 de 2024 se aplicara de manera paulatina?

Si, las entidades que cuenten con todos sus cargos provistos tanto en el maximo
nivel decisorio como en otros niveles decisorios deberdn implementarla de manera
paulatina, por lo que a medida en que estos vayan quedando vacantes, los mismos

seran ocupados por mujeres hasta que se cumpla los porcentajes de que trata el
articulo 4 de la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024.

. Qué sanciones se contemplan si no se cumplen los porcentajes
establecidos en el articulo 4 de la Ley 581 de 2000 modificada
por la Ley 2424 de 20247 -

De conformidad a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 581 de >
2000 modificada por la Ley 2424 de 2024, “el incumplimiento de lo ordenado en
este articulo constituye causal de mala conducta, que serd sancionada con
suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucién del
mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen
disciplinario vigente”.




;Quién vigila el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 modificada
por la Ley 2424 de 20247

De acuerdo con lo senalado en el articulo 16 de la Ley 581 de 2000 modificada por
la Ley 2424 de 2024 le corresponde al Procurador General de la Nacién y al
Defensor del Pueblo velar por el estricto cumplimiento de |la mencionada ley.

@ A quiénes les aplican las sanciones?

Las sanciones recaeran sobre el nominador de la entidad.

;Deben presentarse informes del cumplimiento de la
Ley 581 de 2000 modificada por la Ley 2424 de 20247

Si, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 581 de
2000 modificada por la Ley 2424 de 2024 el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica debe presentar antes del 31
de diciembre de cada ano, un informe sobre la participacion efectiva
de las mujeres en los cargos del nivel directivo al Congreso de la
Republica y a la Procuraduria General de la Nacion.

JA partir de cuando se aplica la paridad de género
del 50% contemplada en el articulo 4 de la Ley 581
de 2000 modificada por la Ley 2424 de 20247

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, es decir, las
entidades deberdn adelantar las acciones necesarias con el fin de
dar cumplimiento a los porcentajes establecidos en la mencionada

ley.

.Como determinan las entidades cudles cargos son los que se les

@ debe aplicar la Ley 581 de 2000 modificada por la Ley 2424 de
20247

Se sugiere a las entidades realizar una revision de la planta de personal y del manual
de funciones, donde se identifiquen los cargos de libre nombramiento y remocién del
nivel directivo de acuerdo con los conceptos de “Maximo Nivel Decisorio” y “Otros
Niveles Decisorios”.



;Cudles son las excepciones que contempla la Ley 581 de 2000
modificada por la Ley 2424 de 20247

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 581 de 2000
modificada por la Ley 2424 de 2024 quedan excluidos los cargos
que se provean pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u
otras carreras especiales, en las que el ingreso, permanencia y
ascenso se basan exclusivamente en el mérito. Tampoco se aplica
a la provision de los cargos de eleccion popular y a los que se
proveen por el sistema de ternas o listas.

@ (En el nombramiento por el sistema de ternas y
listas se debe garantizar la paridad de género?

Para el nombramiento en los cargos que deban proveerse por el
sistema de ternas se debe incluir en su integracion, por lo
menos el nombre de una mujer. Y para la designacion en los
cargos que deban proveerse por el sistema de listas, quien las
elabore incluird hombres y mujeres en igual proporcion.

@LQuién realiza la promocién de la paridad de género en la
administracion publica?

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica promoverd ante la
administracion publica la importancia de dar cumplimiento al porcentaje de

participacion de las mujeres de que trata el articulo 4 de la Ley 581 de 2000,
modificada por la Ley 2424 de 2024 por parte de las entidades.

;Qué sucede cuando en el listado de cargos
@ relacionados en los articulos 2.2.12.3.4. y
2.2.12.3.6 del Decreto 0859 de 2025 no se

encuentran los cargos de la entidad?

Aquellos cargos que no se encuentren enunciados en dichos
articulos, se deberdn determinar cuando correspondan a la
naturaleza de libre nombramiento y remocion del nivel
directivo.




;/Qué sucede cuando a las entidades a quienes les aplica el
Decreto 0859 de 2025, solo cuentan con un cargo bien sea en el
maximo nivel decisorio o en otros niveles decisorios?

No procede la aplicacion del articulo 4 de la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley
2424 de 2024,

/Quién realiza la validacion dentro de las entidades del
cumplimiento del porcentaje de participacion de las mujeres
cuando se vaya a realizar un nombramiento?

Cuando el nominador sea el presidente de la Republica, las entidades en las cuales
se vaya a realizar un nombramiento, deberdn validarlo previamente con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Cuando el nominador no sea el presidente de la Republica, la validacion del
cumplimiento de los porcentajes serd realizado por el nominador de cada una de las
entidades donde se provea el cargo.

@ ;Cual es el término para reportar y mantener
actualizada la informacion? »—

Las entidades deberan reportar y mantener actualizada la
informacidn, a mas tardar dentro de los dos (2) dias siguientes al >
acto de posesidn, con el nombre de las personas nombradas y los
cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, a través

del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.



