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Introduccién

En el marco de la “Estrategia de Participacion” que realiza el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, la Direccion de Empleo Publico desarrollé una serie de eventos
virtuales y presenciales con el objetivo de difundir los avances que se tienen en temas clave
de Diversidad e Inclusion en el sector publico, buscando que las ciudadanias conozcan de
la oferta institucional que tiene este Departamento Administrativo con miras a consolidar un

empleo publico méas diverso y representativo.

En el presente documento se mostraran las etapas y los resultados obtenidos relacionados
con la socializacion de la ruta de empleabilidad para personas con discapacidad con el fin
de promover estrategias que permitan su acceso al sector publico. Para lo cual, junto al
Servicio Publico de Empleo se realizé un evento virtual con el objetivo de dar a conocer las

diferentes estrategias de vinculacién laboral que existen para esta poblacion.

Mensaje de Convocatoria:

o Desde el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, les invitamos a
participar en la Capacitacion sobre la estrategia de inclusién y diversidad. En esta
sesiodn, se abordaran la normatividad vigente en materia, la estrategia de
vinculacion de personas con discapacidad y contaremos con el acompafiamiento
del Servicio Publico de Empleo, con el fin de aunar esfuerzos en la vinculacion y/o
contratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento con el Decreto 2011
del 2017.

o Fecha: martes 20 de mayo

. Hora: 10:00 a.m

e { Plataforma: Microsoft Teams

e Link de conexion: https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting_ODdiIMTFKMDItNMEXMCOONDUXLTIJODEtMTg3ZTAyMjZjND
Q3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225503aac

Pieza de difusion:
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1. AGENDA DE LA JORNADA

10:00 A.M. Inicio de la sesion

10:30 a.m. Contexto componente de Discapacidad

10: 45 a.m. Avance cifras

10:50 a.m. Ruta de empleabilidad para personas con discapacidad en el sector publico
11:15 a.m. Presentacién curso de discapacidad

2. Resumen
3.1 Asistentes:

Total, de personas que se conectaron: 480
Participaron mdltiples instituciones nacionales y territoriales, tales como:
e Ministerios: lgualdad, Interior, Salud, Justicia, Ambiente
e Entidades territoriales: Gobernaciones, alcaldias, personerias. concejos
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3.2 Presentacion de la Jornada:

Lyna Garcia, profesional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, habl6
acerca de la normatividad relacionada con la vinculacion de personas con discapacidad en
el sector publico, haciendo referencia, entre otras, al decreto 2011 de 2027 “Por el cual se
adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico”.

Ademas, expuso la Ruta de Empleabilidad para personas con discapacidad en el sector
publico, socializando las herramientas con las que cuenta una persona con discapacidad
para convertirse en servidor publico.

Luego, intervino José Luis Buitrago, profesional del Servicio Publico de Empleo, quien
compartié los diferentes operadores con los que cuenta a entidad al servicio de las personas
con discapacidad, sumado a la explicacion de cémo buscar empleos para personas con
discapacidad a través de su pagina web.

6.Conclusiones: Se evidencié la oferta institucional que existe para que las personas con
discapacidad puedan vincularse a entidades del Estado, cumpliendo con la normativa
relacionada,

6.1 Existen avances normativos y jurisprudencia que respalda la vinculacién de
personas con discapacidad al sector publico, sin embargo es necesario
fortalecer su socializacion.

6.2 Persisten barreras como la falta de aplicacion de la norma vigente, caso decreto
2011 de 2017.

6.3 Varias entidades no han implementado ajustes razonables para facilitar las
labores de las personas con discapacidad.

6.4 Prioritario capacitar a equipos de control interno y talento humano en relacién a
los temas de discapacidad.

Carrera 6 No. 12-62 Péagina web: F Versién 3 Fecha: 2024-06-19 3
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Func blica

o-

-
|

CN

Estrategia de participacion DEP

Version 01

Socializacion ruta de empleabilidad PcD

Julio de 2025
Carrera 6 No. 12-62 Péagina web: F Versién 3 Fecha: 2024-06-19
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se
Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa
Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

