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Capacitacion

Felices y comprometidos

Meritocracia

Equidad

Reconocimientos

Sinergias

- filas + calidad de vida

Transparencia

Productividad

Conocimiento
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https://www.funcionpublica.gov.co/
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Servidores informados

y capaces de entender
el reto de la PAZ:

cercade

Dedicamos el Premio Naciona
90.000 de Alta Gerencia a aquellas
servidores pUblicos serén eXPerlenCIgS exitosas
constructores de paz en construccion de PAZ

{ grocias a la pedagogia

e Funcién Publica



Reconocemos el trabajo de los jovenes

servidores publicos que con su entusiasmo
y nuevas ideas aportan a la construccion de PAZ

Servir a mi pais, es la
mejor experiencia de
mi vida
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Servidores publicos capacitados que trabajan '
por el bienestar de los ciudadanos

La alianza con el SENA nos ha

permitido mejorar el nivel de
( X N J

bilinglismo

de nuestros servidores:

9.030

SERVIDORES PUBLICOS

avanzan en el dominio de una
segunda lengua

: Servidores Publicos:
: mejor capacitados para dirigir de:
- manera mds efectiva los entidades:
: con nuestros programas de

: educacién continuada de:
: alta calidad y bajo costo:

: le ahorramos al pais mds de :
: 1.100 millones de pesos:

- en CAPACITACION;
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Bienestar para quienes sirven al pais
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Se logro un acuerdo entre organizaciones
sindicales y el Gobierno Nacional que

heneficio o

servidores publicos

Através del TELETRABAJO y el HORARIO FLEXIBLE

construimos bienestar para nuestros
servidores y sus familias: mds de

entidades aplican
estos programas
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Le apostamos a un servicio publico
calificado y competente

Directores de hospitales
seleccionados por méritos:

Funcién Piblica
participo en la seleccion de

gerentes de hospitales piblicos

%més de 2.25

fueron evaluadas
por Funcién Poblica:
.en concursos abiertos para:
_ocupar cargos de
 direcciones territoriales:
‘de: ICBF, SENA, ICA,
INVIAS e IGAC :




Le apostamos a un servicio publico
califigado y competente

ruebas de mérito
Fueron aplicadas
por Funcion Pdblico
oara la seleccion de

Gerentes Publicos

Jefes de Control Interno

fueron nombrados de manera

TRANSPARENTE,

para mejorar el desempeno
de las entidades publicas
de cara al ciudadano



Puertas abjertas
para el Iiderc‘zgo de
Iu mujer en el Estado:

' 38%

de los cargos directivos
de la Rama Ejecutiva
son ocupados por

MUJERES
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Exaltamos las iniciativas que impactan

positivamente la vida de los colombianos

mds de

PREMIO NACIONRE-DE

ALTA GERENCHR
2016

Entidades Pablicas Constructoras de Poz




Redes de trabajo y sinergias
que mejoran el servicio publico

Informacion al alcance de la mano:

17.080

ciudadanos encontraron
respuesta a sus inquietudes en

Espacio Virtual de Asesoria
de la Funcién Publica

REDZSERVIDORES PUBLICOS
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Publicaciones Debates Eventos Buenas Practicas Equipos Transversales Integrantes Ingresar (E')’ AA

Olvidé mi contrasefia » Registrarme » .
Abierta Tercera Convocatoria en Gestion Tl y Seguridad de la Informacién
1) Autor: Diana Marcela Pinzdn Chaves 1%, Equipe: Tecnologia U} Fecha: 23 de Diciembre 2016 -
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El Ministerio TIC en Convenio con |CETEX ha abierto convocatoria para la financiacién del 100%

del valor de programas de educacién no formal, tales como .
cursos, certificaciones y diplomados en tematicas relacionadas con Gestién Tl y Seguridad de la Ultimos integrantes 18 integrantes
Informacién.
- . o 2 s T JUAN Gabriel ESTEFANIA .
| e ieces Premio de Alta Gerencia 2016, un legado de gestién publica enfocado a la =l e “ red
R e o

entoflde o6 pes
‘,._:_'.._ "-' J Autor: Liliana Caballero Equipo: Comunicaciones 7 Fecha: 23 de Diciembre 2016 -
Visualizaciones: 1 Jazmin JULIA ANDREA
No cabe duda que la consecucién de la Paz en Colombia ha sido un tema protagdnico en la agenda
politica nacional e internacional durante todeo el 2016, Por esta razén, Funcion Publica fuela | R I
entidad encargada por el Presidente de la Republica, Juan Manuel Santos Calderdn, para n O Ce E O
implementar la estrategia de pedagogia de paz dirigida a los servidores piblicos con el nimo de Silvia Maria Johanna
dar a conocer el Acuerdo de Paz entre el Gobierno Nacional y las FARC en el marco de la politica [ ] y [ ]
ervidores Publicos
= Camilo nemesio Magda °
» ' Una visién conceptual del enfoque de la nueva gerencia plblica

Andres MARIA MIRTA

° o
.\ ] % /) Autor: Gabriel Munoz 3%, Equipe: Talento Humano ( i Fecha: 22 de Diciembre 2016 - y g e n e rq r CO n OC I m I e n fo
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Visualizaciones: 162

Con el fin de lograr la eficiencia en las politicas implantadas por el Gobierno, se deben formular
5 H A sl . HECTOR KAROL Luis
procesos de seleccion de los funcionarios que resalte los conocimientos, las competencias y es I ec 0 I OS GZOS

laborales y dominen las técnicas adecuadas para la toma de decisiones y asi lograr la

N
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= 5
implementacion de politicas publicas eficientes, eficaces y efectivas en el quehacer Ver todos los integrantes &

de la gestién pdblica




Redes de trabajo y sinergias
que mejoran el servicio

Una gestion piblica mds
articulada y eficiente:

1.800 servidores piblicos hacen parte de
la Estrategia de Equipos Transversales generando
conocimiento colectivo que redunda en la
mejora del Estado




Preguntas frecuentes / Glosarig /

Seieccionar el idioma




veedores en
control social

en los Gltimos siete
anos fortaleciendo la

vigli)lunciu ciudadana
sobre los asuntos
publicos

Entidades y servidores publicos

Entidades transparentes, servidores
integros y ciudadanos comprometidos

En un gobierno

los servidores publicos
hicieron publica su

compromefidos con la fransparencio:

160

entidades formularon sv
Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Civdadano,
lo que facilita un control social efectivo
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Entidades rinden cuentas .-

entidades publicas rindieron cuentas
garantizando asi el derecho de los ciudadanos
a conocer los resultados de su gestion




Productividad, valor piblico
6%}y mejoramiento continuo

s
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8 enfidades del

orden nacional
territorial

ortalecidas con
estructuras de
Conirol Interno
que contribuyen
cumplimiento de los
objetivos institucionales



Productividad, valor publico
y mejoramiento continuo

Le ahorramos dinero
a los colombianos:

‘ gracias a los conceptos

. |uridicos  emitidos por
Funcion Publica
en el ultimo afo, el Estado se ha

: HORRAI?O [nés de
3108 mil millones

........

TS



y mejoramiento continuo

entidades de deparfamentos y
municipios prestan un mejor servicio
al civdadano gracias al apoyo de
Funcién Piblica, generando un ahorro de
©
$4.000 millones




Productividad, valor publico
y mejoramiento continuo

/
Reorganizacion del Estado:

en el dltimo ano, gl
Funcién Publica asesoré |

procesos de reforma institucional
contribuyendo con lo generacion de entidades
pGblicas mds eficientes e innovadoras
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Intercambio de experiencias y
conocimiento para la gestion publica

S
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Nuestra gestion es una vitrina abierta al mundo:
Funcion Pablica liderd la XVII Conferencia Iberoamericana de Ministros
de Administracion Poblica en el que se llegaron a acuerdos para
impulsar la integracion de los jovenes en la administracion publica




Intercambio de experiencias y
conocimiento para la gestion publica

Estrechando

lazos con e
en el ultimo afo fortalecimos los vinculos de
el mundo: cooperacion y aprendizaie con El Salvador,
Perd, México y Panama y se desarrollaron
proyectos de cooperacion técnica y
financiera con diversas organizaciones
internacionales y bancos de desarrollo




Liliana Caballero Durdn
Directora

Armando Ardila Delgado
Subdirector

Angela Mario Gonzdlez
Secrefaria General

Director de Gestion del Conocimiento
Diego Alejandro Beltrdn Ogilvie Browne

Director de Empleo Piblico
Francisco Camargo Salas

Director de Desarrollo Organizacional
Alejandro Becker Rojas

Directora de Gesfion y Desempefio Insfitucional
Maria del Pilar Garcia Gonzdlez

Director de Participacion, Transparencia
y Servicio al Giudadano
Fernando Augusto Sequra Restrepo

Directora Juridica
Claudia Patricia Herndndez Ledn
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Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Maria del Carmen Lopez Herrera

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Jefe de Oficina de Control Interno @) FUNCION PUBLICA

Luz Stella Patifio Jurado

Jefe de Oficina de Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones
Roger Alonso Quirama Garcia

Coordinador Grupo de Comunicaciones
César Alexander Corredor Melo

Edicion
Lilia del Carmen Cadena Garcia
Sebastidn Arias Espinosa

Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Carrera 6 No 12-62, Bogotd, D.C., Colombia
Conmutador: 334 4080 / 86 - Fax: 341 0515
Web: www.funcionpublica.gov.co

Diseno y Diagramacion
Susana Bonilla Guzmdn

Fotografia
Camila Rendén Diaz
Lilia del Carmen Cadena Garcia

Sgbqs’non A.”GS E Spinosd Bogotd, D.C., Colombia.
William Javier Pinto Soler Diciembre de 2016

e mail: eva@funcionpublica.gov.co
Linea gratuita de afencién al usuario: 018000 917770
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http://bit.ly/2hWSP9S
https://twitter.com/DAFP_COLOMBIA?ref_src=twsrc%5Etfw
https://www.youtube.com/user/webmasterdafp
https://www.facebook.com/FuncionPublica/?fref=ts
mailto:eva%40funcionpublica.gov.co?subject=Escr%C3%ADbanos
https://www.funcionpublica.gov.co/

