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90.000
servidores públicos serán 
constructores de paz 
gracias a la pedagogía 
de Función Pública

Servidores informados
y capaces de entender 
el reto de la PAZ: 

cerca de 
Dedicamos el Premio Nacional 
de Alta Gerencia a aquellas
experiencias exitosas 
en construcción de PAZ}{



Reconocemos el trabajo de los jóvenes
servidores públicos que con su entusiasmo
y nuevas ideas aportan a la construcción de PAZ

Servir a mi país, es la 
mejor experiencia de 

mi vida



Rendimos cuentas al país sobre el 
paso más importante que ha dado la 
Nación, el paso de la PAZ



Servidores públicos capacitados que trabajan 
por el bienestar de los ciudadanos

La alianza con el SENA nos ha 
permitido mejorar el nivel de

SERVIDORES PÚBLICOS
avanzan en el dominio de una
segunda lengua

3.635  
bilingüismo
de nuestros servidores: 

294

Servidores Públicos
mejor capacitados para dirigir de 
manera más efectiva las entidades: 
con nuestros programas de 
educación continuada de 
alta calidad y bajo costo 

le ahorramos al país más de
1.100 millones de pesos 

en CAPACITACIÓN



Servidores públicos
felices y comprometidos

Función Pública puso en marcha el 
programa “Servimos” que brinda entre 
otros, los siguientes beneficios para los 
servidores públicos

Tasa preferencial de crédito educativo en 
ICETEX

Tasa preferencial para adquisición de 
vivienda en FNA

Tarifas preferenciales para la adquisición 
de seguros de vida, hogar y vehículo 
con la Previsora



A través del TELETRABAJO y el HORARIO FLEXIBLE
construimos bienestar para nuestros 
servidores y sus familias: más de 

entidades aplican 
estos programas 
en beneficio de su117  

Se logró un acuerdo entre organizaciones 
sindicales y el Gobierno Nacional que 
benefició a 1.167.000 servidores públicos 

TALENTO
HUMANO



Servidores públicos
felices y comprometidos

94,1%
se siente 
orgulloso de ser 
servidor público

97%
de los servidores 
públicos en territorio, 
siente haber 
contribuido a los 
objetivos estratégicos 
de la entidad

*Fuente: DANE  

*

*



131}gerentes de hospitales públicos

Directores de hospitales 
seleccionados por méritos: 

{

2.250
PERSONAS
fueron evaluadas
por Función Pública
en concursos abiertos para
ocupar cargos de 
direcciones territoriales 
de: ICBF, SENA, ICA, 
INVIAS e IGAC

Le apostamos a un servicio público 
calificado y competente

más de 

Función Pública
participó en la selección de



2.158

118

pruebas de mérito
fueron aplicadas 
por Función Pública 
para la selección  de 
Gerentes Públicos

Jefes de Control Interno
fueron nombrados de manera 

TRANSPARENTE,
para mejorar el desempeño 
de las entidades públicas 
de cara al ciudadano

Le apostamos a un servicio público 
calificado y competente



38% 
de los cargos directivos 
de la Rama Ejecutiva 
son ocupados por 

MUJERES

Puertas abiertas 
para el liderazgo de 
la mujer en el Estado: 

Entidades Públicas 
incluyentes y equitativas



Entidades Públicas 
incluyentes y equitativas

Un Estado abierto 
a los jóvenes:
 

75 universitarios de 
Arauca y Bogotá tienen hoy 
su primera experiencia laboral 
remunerada en el Estado

“Estado Joven” 



Exaltamos las iniciativas que impactan 
positivamente la vida de los colombianos

experiencias exitosas 
de buenas prácticas 
permiten mejorar el servicio 
a los ciudadanos

más  de 

238



Redes de trabajo y sinergias
que mejoran el servicio público

Información al alcance de la mano:

ciudadanos encontraron 
respuesta a sus inquietudes en 

Impulsamos 
el trabajo 
colaborativo 
y en red:

17.080 

nace la Red de los 
Servidores Públicos
como un escenario para 
generar conocimiento 
y estrechar los lazos 
de la gestión pública



Redes de trabajo y sinergias
que mejoran el servicio 

Una gestión pública más 
articulada y eficiente:

1.800 servidores públicos hacen parte de 
la Estrategia de Equipos Transversales generando 

conocimiento colectivo que redunda en la 
mejora del Estado



ahorrándoles más 

de $12.000 millones

filas- +calidad
de vida

260  trámites



 

Entidades transparentes, servidores 
íntegros y ciudadanos comprometidos

entidades formularon su
Plan Anticorrupción
y de Atención al Ciudadano,
lo que facilita un control social efectivo

4.000  

160

Fo
rm

am
os cerca de

En un gobierno
TRANSPARENTE
los servidores públicos
hicieron pública su
declaración de
bienes y rentas

YO
DECLARO

YO
DECLAROYO

DECLARO

YO
DECLARO

YO
DECLARO YO

DECLARO

YO
DECLARO

YO
DECLARO

Entidades y servidores públicos 
comprometidos con la transparencia: 

veedores en 
control social
en los últimos siete 
años fortaleciendo la
vigilancia ciudadana
sobre los asuntos 
públicos



Entidades rinden cuentas 
permanentemente:

Entidades transparentes, servidores 
íntegros y ciudadanos comprometidos

entidades públicas rindieron cuentas 
garantizando así el derecho de los ciudadanos 
a conocer los resultados de su gestión151



Productividad, valor público
y mejoramiento continuo 

entidades del 
orden nacional 
y territorial 
fortalecidas con 
estructuras de 
Control Interno 
que contribuyen al 
cumplimiento de los 
objetivos institucionales

3.691



Productividad, valor público
y mejoramiento continuo 

gracias a los conceptos 
jurídicos emitidos por
Función Pública 
en el último año, el Estado se ha
AHORRADO más de][

Le ahorramos dinero 
a los colombianos: 

$108 mil millones



entidades de departamentos y 
municipios prestan un mejor servicio 
al ciudadano gracias al apoyo de 
Función Pública, generando un ahorro de131 

Mejores entidades, servicios más eficientes: 

Productividad, valor público
y mejoramiento continuo 

$4.000  millones



Productividad, valor público
y mejoramiento continuo 

en el último año, 
Función Pública asesoró
 

Reorganización del Estado: 

procesos de reforma institucional 
contribuyendo con la generación de entidades 
públicas más eficientes e innovadoras121 



Intercambio de experiencias y 
conocimiento para la gestión pública

Nuestra gestión es una vitrina abierta al mundo:
Función Pública lideró la XVII Conferencia Iberoamericana de Ministros 
de Administración Pública en el que se llegaron a acuerdos para 
impulsar la integración de los jóvenes en la administración pública



en el último año fortalecimos los vínculos de 
cooperación y aprendizaje con El Salvador, 
Perú, México y Panamá y se desarrollaron 
proyectos de cooperación técnica y 
financiera con diversas organizaciones 
internacionales y bancos de desarrollo

Intercambio de experiencias y 
conocimiento para la gestión pública

Estrechando 
lazos con 
el mundo:
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