DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DE CUCUTA

San José de Clcuta, siete (07) de noviembre del dos mil diecinueve (2019)

Accion: Tutela

Accionante: ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA

Accionado:  Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC - Alcaldia de Cicuta, Procuraduria
General de la Nacién, Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Ministerio de Trabajo, Henry Gustavo Morales Herrera en calidad de Gerente
Convocatoria Territorial de Norte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Radicado: 54-001-33-33-002-2019-00385-00

La sefiora ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA, quien actda en nombre prepio, instaura
accion de tutela en contra de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil CNSC — Alcaldia de
Cicuta, Procuraduria General de la Nacién, Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, Ministerio de Trabajo, Henry Gustavo Morales Herrera en calidad de Gerente
Convocatoria Territorial de Norte de la Comision Nacional del Servicio Civil, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales a la igualdad, como persona discapacitada,
por la presunta omisién de las accionadas en no determinar la cantidad de cargos para
discapacitados de acuerdo a la discapacidad y de conformidad a la ley 2011 de 2017. Asimismo,
en cuanto no se realizé una convocatoria solo para discapacitados, donde puedan participar en
igualdad de condiciones.

En consecuencia, por encontrarse la solicitud impetrada ajustada a derecho, conforme al Decreto
2591 de 1991,

RESUELVE

PRIMERO: ADMiTASE, la presente accidbn y comuniquese a las partes por el medic mds
expedito.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 19 del precitado Decreto, se dispone ORDENAR a la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC - Alcaldia de Cidcuta, Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, Ministerio de Trabajo, Henry Gustavo Morales
Herrera en calidad de Gerente Convocatoria Territorial de Norte de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, para que dentro del término improrrogable de UN (1) DIA, contados a partir
de la notificacidon del presente auto admisorio, procedan a publicar en la pagina web de cada una
de éstas, la presente accion de tutela, especificando que la misma fue interpuesta dentro del
concurso abierto de méritos ofertado a través de la Convocatoria N© 826 de 2018, para el cual se
postulé la aqui accionante ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA, a fin de proveer la
vinculacion de posibles terceros interesados, para lo cual deberd informar al Despacho fo
pertinente, aportando los respectivos soportes de la publicacion que aqui se ordena.

TERCERO: De conformidad con el articulo 19 del precitado Decreto, se dispone ORDENAR a la
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, Municipio de Ciicuta, Ministerio de
Trabajo, Henry Gustavo Morales Herrera en calidad de Gerente Convocatoria Territorial
de Norte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, para que dentro del término
improrrogable de DOS (D2) DIAS, contados a partir de la notificaciédn del presente auto
admisorio, contados a partir de la notificacion del presente auto, se sirvan informar lo siguiente:

1. Informe en qué etapa se encuentra el proceso de seleccidén dentro de la Convocatoria N©
826 de 2018, Convocatoria Territorial Norte, si el mismo se encuentra vigente ¢ si fue
suspendido (en caso tal en virtud de qué razdén se suspendid el concurso).

2. Si la accionante ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA identificada con la cédula de
ciudadania numero 60.313.653, se inscribid en la Convocatoria NO 826 de 2018,
Convocatoria Territorial Norte, a cual empleo se encuentra inscrita y si la misma paso cada
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una de las etapas clasificatorias del citado concurso, asi como las medidas tomadas por su
condicién de discapacitada para presentacion de las pruebas de ser el caso.

Allegue al proceso el Acuerdo por el cual se convoca a concurso abierto de méritos, al cual
se inscribid el accionante,

. Informe en si la lista de elegibles del mencionado concurso ya fue conformada, si la misma

se encuentra en firme o existe algin tramite administrativo pendiente por resolver; en este
Ultimo caso, informe cudl tramite se estad adelantando y el término establecido para éste,
aportando copia del expediente administrativo e indicando en qué se encuentra.

Informe el trémite adelantado relacionado con la presunta desvinculacion de la
Convocatoria N° 826 de 2018 a los cargos ofertados de discapacitados, mujeres cabeza de
familia, prepensionados y reubicados por sentencia judicial, aportando copia de las
actuaciones surtidas dentro del mismo.

Informe el tramite relacionado con las solicitudes que realizard la accionante.

Informe los cargos ofertados por parte de la Alcaldia de Cdcuta dentro de la convocatoria
N© 826 de 2018, v la relacién de cargo y nivel,

Informe si se realizd alguna oferta de cargo para personas discapacitadas dentro de la
Convocatoria N© 826 de 2018,

Informe al Despacho si fue interpuesta otra accién de tutela con ocasidn a la Convocatoria
N¢ 826 de 2018, dentro del concurse abierto de méritos de la Convocatoria Territorial
Norte; en caso afirmativo, indigue en que Juzgado cursa o curso, el radicado de la misma y
si ésta se encuentra en curso o ya culmind, indicando la decisidén judicial que se haya
proferido.

CUARTO: De conformidad con el articulo 19 del precitado Decreto, se dispone ORDENAR al
Ministerio de Trabajo y la Proguraduria General de la Nacién, para que dentro del término
improrrogable de DOS (02) DIAS, contados a partir de la notificacién del presente auto
admisorio, contados a partir de la notificacion del presente auto, se sirvan informar lo siguiente:

1.

Informe si la accionante ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA identificada con la
cédula de ciudadania numero 60.313.653, ha realizadoe alguna solicitud de
acompafnamiento o vigilancia respecto de la Convocatoria N° 826 de 2018, dentro del
concurso abierto de meritos de la Convocatoria Territorial Norte debido a los hechos
expuestos en la tutela.

Para dar respuesta a lo solicitado se adjunta copia de la tutela y sus anexos, y se le concede el
IMPRORROGABLE término de POS (2) DIAS y se hace la prevencion de que trata el articulo 20
del Decreto 2591 de 1991 en casc de no dar respuesta, que establece:

“Articulo 20. Presuncién de veracidad. Si el informe no fuere rendido dentro del plazo
correspondiente, se tendran por ciertos los hechos y se entrard a resolver de plano, salve que el
juez estime necesaria otra averiguacion previa.”

NOTIFL SE Y CUMPLASE
{

R AN L
GERMAN ALBERTO RODRIGUEZ MANASSE
Juez

Avenida 6 10-82 Edificio Banco de Bogota Piso 6 Of. 605
Teléfono 5 715038 Clcuta — N. de S.



San José de Clcuta, 6 de noviembre de 2019

Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL DE CUCUTA (Reparto)
E.S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA

Accionado: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, MINISTERIO DEL
TRABAJQ, ALCALDIA MUNICIPAL DE cUCUTA, HENRY GUSTAVO MORALES
HERRERA GERENTE CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION

Respetuoso saludo.

ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA, mayor de edad, identificada
como aparece al pie de mi firma, CIUDADANA DISCAPACITADA, por
medio del presente escrito me permito solicitar ante Usted, mediante esta
accion de tutela, la proteccién a mis derechos fundamentales a la igualdad,
vulnerados por DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, MINISTERIO DEL
TRABAJO, ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA, HENRY GUSTAVO MORALES
HERRERA GERENTE CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, tal como narraré la violacién a la Ley y la vulneracién a mis
derechos a la igualdad, como persona discapacitada, que a continuacion
explicaré:

VIOLACION A LA LEY 2011 DE 2017, Y VULNERACION DE MIS
DERECHOS

1. Que el 30 de noviembre de 2017, el gobierno nacional expidid la Ley
2011 de 2017, basandose en el articulo 13 de la CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA, en la Ley 1346 de 2009 que aprobd para
Colombia la "Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad®, adoptada por la ASAMBLEA GENERAL DE LA
NACIONES UNIDAS EL 13 DE DICIEMBRE DE 2006, la cual
determina la responsabilidad del Estado de establecer mecanismos y
sistemas de garantia del ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, sin discriminaciéon por motivo de su condicion, y el
articulo 13 numeral 2 de la Ley 1618 de 2013.

2. Que textualmente transcribo lo expuesto por la ley 2011 de 2017,
donde responsabiliza del cumplimiento a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA Y AL MINISTERIO DEL TRABAJO, y dirigido a
drganos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del
poder publico, a nivel nacional, departamental, distrital vy
MUNICIPAL, en los sectores central y descentralizado y a los
drganos auténomos e independientes, quienes deben dar
cumplimiento de esta ley, y dice asi:






DECRETA:

ARTICULO 1. Adicionar el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, que contendra el siguiente texto:

"CAPTTULO 2

VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO

ARTICULO 2.2.12.2.1. Objeto. Establecer el porcentaje de vinculacion
laboral de personas con discapacidad en las entidades del sector publico.

ARTICULO 2.2.12.2.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se aplica
a los érganos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del
poder publico, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizade y a los drganos auténomos e
independientes.

ARTICULO  2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de personas con
discapacidad en el sector pablico. El Estado, a través de todos los drganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, en los- sectores central y descentralizado y a los organos
auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo plblico de
las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje
que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecerd un minimo de cargos que seran desempeifados por
personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de
cada entidad pablica. El calculo de este porcentaje se establecera de
acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la sumatoria de la
planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y
remocién, de carrera administrativa, de periodo u otros que
determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de
trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente forma:

Porcentaje de la Porcentaje de la Porcentaje de la
planta con planta con planta con
participacion de participacién de participacion de

Tamaiio de |personas con personas con personas con

la planta |discapacidad discapacidad discapacidad

Al 31 2019 de al 31 de diciembre de | Al 31 de diciembre de
diciembre de 2018 2023 2027

1. Plantas

entre 1y

1000

empleos 2% 3% 4%

2. Plantas

entre 1001 y

3000

empleos 1% 2% 3%

3. Plantas

mayores a

3001

empleos 0,50% 1% 2%







2. Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas
plazas, asi como el nimero de plazas disponibles seran publicados
cada afio al comienzo del aho fiscal por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, la Comision Nacional del
Servicio Civil y por el Servicio Piablico de Empieo.

3. Debera promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y
programas como el teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de
poblacion.

4. El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con personas ya
vinculadas a la entidad respectiva en cualquiera de los niveles jerarquicos y
en cualqguier forma de vinculacién laboral.

5. En cualquier caso, la desvinculacién o retivo se realizard de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente.

6. Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica en el primer bimestre de cada afio el cumplimiento del
porcentaje de vinculacién de servidores con discapacidad a través del
Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP.

7. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del
Trabajo determinaran las estrategias de publicidad, divulgacién vy
acompafiamiento a las entidades para el cumplimiento de esta medida.
Nota: (Ver Sentencia de la Corte Constitucional SU-40-18)

ARTICULO 2.2.12.2.4. Sanciones. La omisiébn a las obligaciones
impuestas en el presente Capitulo por parte de los empleados
pablicos; los trabajadores oficiales: los miembros de corporaciones
de eleccién popular; los contratistas del Estado y los particulares
que cumplan funciones plblicas, ,del orden nacional, departamental
y municipal, en el sector central y descentralizado, y en cualquiera
de las ramas del poder, se considerara falta grave en los términos
del régimen disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 1618 de 2013".

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y adiciona e! Capituio 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015.

La anterior Ley no la ha aplicado la CNSC, el DAFP, la ALCALDIA DE
CUCUTA y el MINISTERIO DEL TRABAJO no ha hecho el acompafiamiento
para el cumplimiento de estd ley, y la procuraduria no ha protegido los
derechos de los discapacitados, como lo narraré a continuacién de acuerdo
a los siguientes hechos:






HECHOS

. De acuerdo a certificacion laboral anexa fui nombrada en la
alcaldia de Cucuta el 5 de noviembre de 2014, segun
resolucion No. 0920 del 5 de noviembre de 2014 como
auxiliar administrativa codigo 407 grado 03,

. En Enero de 2015 prestando mis servicios en el archivo de la
Secretaria de Hacienda Municipal de Cdacuta, tuve un
accidente laboral al caerme desde una altura aproximada de
un (1) metro y quedarseme enredado en una caja se me
afectd mi quinto dedo de la mano izquierda.

. Partiendo de esta caida en enero de 2015, en el transcurso
del tiempo ful perdiendo mi visién, fut donde un oftalmélogo
particular y me dijo que me tenia que operar de urgencia,
que tenia desprendimiento de retina y que lo hacia en una
clinica privada, ante esta situacion me dirigi al servicio
médico de la alcaldia de Clcuta entidad COOMEVA.

En diciembre 16 de 2015 mediante radicado No. 01-1101-
047717-E-2015 remiti a la Subsecretaria de talento humano
de la alcaldia de Cacuta, el examen oftalmolégico de
topografia corneal -pentacaman y le informe que estaba
proxima a ser operada oftalmolégicamente, examen
elaborado el 3 de diciembre de 2015 por la entidad
COOMEVA

. Posteriormente COOMEVA el 15 de enero de 2016 me envid a
la clinica San Diego, donde el Oftalmélogo Alvaro Eduardo
Gutierrez Bonilla con c.c. 19141127 R.M. 624, certifica “En
este momento la paciente tiene una disminucién de la
visiéon de un 90% por el ojo derecho y disminucion de
un 30% por el ojo izquierdo”

. Segln Decreto de la alcaldia municipal de Chcuta No. 0691
del 3 de noviembre de 2017 cred (44)cuarenta y cuatro
cargos de profesionales especializados, profesionales,
técnicos, secretarias y auxiliares administrativos, los cuales
la alcaldia de Cucuta, no los sacO a concurso en la
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE No. 826 de 2018; 1
cargo fue nombrado recién expedido el decreto y los demas
cargos fueron nombrados a dedo, después de la fecha del
cierre de la CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE No. 826,
faltando a la igualdad mérito, y oportunidad, y no tuvo en
cuenta la Ley 2011 de 2017, en dejar el porcentaje de cargos
para discapacitados, el cual debe tener una convocatoria
especial

. segin  decreto municipal de Cucuta 0750 del 28 de
noviembre de 2017 y decreto municipal de Clicuta 0724 del
19 de julio de 2018 , como consta en la certificacion laboral






P

anexa, la alcaldia de Culcuta, sin notificarme, me
ascendieron como auxiliar administrativo cddigo 407 grado 4,
igual lo hicieron con todos los funcionarios asistenciales de
carrera administrativa sin autorizacion de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, aduciéndose sus funciones y
dejando a todos los funcionarios asistenciales de carrera
como provisionales.

8. oi de mis compafieros que habian sacado los cargos de
provisionales a concurso y me solicitaron certificacion laboral
y me inscribieron en el proceso de seleccion 826 de 2018
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE.

9. Conversando con el compaifero de trabajo abogado Willian
Alonso Riveros Ramirez discapacitado en silla de ruedas, me
pregunto que si tenia certificacién de discapacidad y le
mostré los examenes médicos obtenidos, y me hizo una carta
para la NUEVA EPS a donde fui trasladada a este nuevo
servicio de salud y remiti una carta solicitando mi
discapacidad radicada el 29 de enero de 2019

10. Segln oficio de fecha 4 de febrero de 2019 de la NUEVA
EPS , la doctora Yuri Martinez certifica que tengo
discapacidad visual de un ojo y que la certificaciéon es valida
hasta el 31 de enero de 2020.

11. El 20 de febrero de 2019, el Subsecretario de talento
humano Doctor Nelson Dominguez envio via correo un
memorial fechado del 15 de febrero de 2019, dirigido a
Henry Gustavo Morales Herrera donde enviaba carta
solicitando desvincular de la Convocatoria No. 826 de 2018
los cargos ofertados de discapacitados, mujeres cabeza de
familia, prepensionales y reubicados por sentencia judicial,
donde al analizar esta carta desconocia totalmente que
existia el Decreto nacional 2011 de 2017(conoci de esta carta
hace poco y lo dudoso es que no lo hizo con papel
membreteado de la alcaldia ni le hizo el radicado oficial
SIMAD de la alcaldia de Clcuta)

12. El 28 de febrero de 2019 segin oficio 01-703-002997-I-
2019, radigue el certificado de discapacidad ante el
Subsecretario de talento humano Doctor Nelson Dominguez
(jefe de personal de la alcaldia de Clcuta) y verbalmente le
expresé que sabiendo la alcaldia de Clicuta desde el 16 de
diciembre de 2015, cuando informe por primera vez mi
condicién ocular y otros examenes fisicos que ha ordenado
la alcaldia de Cucuta, donde le expresaba que como me iban
a poner a concursar con esa cantidad de jévenes tan
inteligentes de hoy y con todas las capacidades, ante mi
radicado y mi voz de protesta me hizo una carta, la cual le
puso fecha 27 de febrero de 2019, y me la entregé el 2 de
marzo de 2019, la cual envié para Bogota a mi costa, dirigida
a Henry Gustavo Morales Herrera, Gerente de Ia
Convocatoria territorial Norte de la CNSC, donde planteaba






mi caso de discapacidad visual y solicitaba la autorizacion de
la desvinculacién de mi cargo de la convocatoria Territorial
Norte No. 826 del cargo que fue puesto en lista, por mi
condicién, dando alcance al oficio de fecha 15 de febrero de
2019. (de este memorial también como situacion dudosa no
lo hizo con papel membreteado de la alcaldia ni le hizo el
radicado oficial SIMAD de la alcaldia de Clcuta)

13. Hice una declaracion exfrajuicio asesorada por una
abogado amigo y el 1 de marzo de 2019, me hizo un
memorial y mediante radicado de la alcaldia de Cacuta No.
01-1101-011379-E-2019, la entregue dando cumplimiento a
la sentencia de la Corte Constitucional T 84 de 2008

14. El 18 de marzo de 2019 Henry Gustavo Morales Herrera
Gerente Convocatoria Territorial Norte con copia al
Comisionado (CNSC) Jorge A. Ortega Cerdn , radica en la
alcaldia de Cacuta radicado No. 01-1101-016315-E-2019,
donde menciona como bases juridicas el Decreto 3905 de
2009, Decreto 190 de 2003, Ley 790 de 2002(obsoletos y sin
vigencia ha la fecha por ser de caracter temporal) y
Unicamente hace mencidén cierta del Decreto 1083 de 2015
del paragrafo 2 articulo 2.2.5.3.2 y la sentencia T- 326 de
2014, pero desconociendo que existe el decreto Nacional
2011 de 2017 que modifica el Decreto 1083 de 2015,
déndole proteccion y una CONVOCATORIA ESPECIAL A
NOSOTROS LOS DISCAPACITADOS(de esta respuesta me
acabo de enterar y no me incluyo en la respuesta como fue
solicitada en la peticion, y ademas es un seflor que
desconoce la Ley)

15. El 18 de junio de 2019 el Subsecretario de Talento
Humano de la alcaldia de Clcuta, dirige una carta a Henry
Gustavo Morales Herrera Gerente de la Convocateria
Territorial Norte, con radicado del SIMAD de la alcaldia de
Clcuta 01-1101-021507-5-2019, donde manifiesta que por
error involuntaric no se ofertaron 43 cargos en la
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE No. 826, carta que
nunca envid, que son los nombramientos hechos a
provisionales a dedo a amigos de la administracién, una vez
cerro la convocatoria en marzo de 2019, y son los cargos
creados, mediante decreto municipal 0691 del 3 de
noviembre de 2017, dejando claro el desconocimiento de la
Ley 2011 de 2017 en favor de los discapacitados.

16. Ei jueves 31 de octubre de 2019,via telefénica me llamo la
Universidad Libre para preguntarme qué tipo de discapacidad
tenia, les manifesté que pérdida de visién del 90 % ojo
derecho y 30% por el ojo izquierdo y me dijeron que me iban
a poner un lector; en ese momento me senti ciudadana de
guinta categoria, al pensar que debo concursar con personas
con todas sus sentidos y conocimientos frescos, cuando llevo






tres afios con una afeccion visual que no me permite estudiar
y actualizarme y luego de esto me entero que hay una Ley
que nos favorece a los discapacitados y que nos deben hacer
una CONVOCATORIA ESPECIAL y que aspiro el sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL haga valer y nos dé el lugar que por
designios de DIOS nos toca vivir, y que en la igualdad se me
permita participar solo con personas con discapacidad visual
y aclarando que la Constitucion Politica de Colombia reza que
la DISCAPACIDAD NO ES SINONIMO DE INVALIDEZ .

17. A la fecha encuentro con extrafneza que la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA desconocen y no aplican las Leyes que
favorecen a los discapacitados y nos ven como ciudadanos de
quinta categoria , y violando la Ley

18. Soy miembro del SINDICATO DE LA ALCALDIA DE CUCUTA
SIDEM, solamente me dijeron que esperara, puro engafio, no me
ayudaron a hacer ningun escrito, nada en mi favor.

19. Esperar a que por la via administrativa se me resuelva
esta situacién, me genera un perjuicio IRREMEDIABLE, razon
por la cual acudo a esta via para hacer respetar mis derechos
fundamentales.

20. Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he
presentado accién de tutela por los mis hechos.

ARGUMENTOS JURIDICOS

La violacién de la Constitucion Politica de Colombia, de la Ley 1618 de 2013 y
el Decreto Ley 2011 de 2017, por parte de la CNSC, la ALCALDIA DE CUCUTA,
Y DAFP donde desconocen mi derecho a la igualdad como discapacitado
porque la ley es clara, deben hacer una convocatoria especial como lo dice la
LEY “Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas
plazas, asi como el nimero de plazas disponibles seran publicados
cada afio al comienzo del afio fiscal por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Comisién Nacional del Servicio
Civil y por el Servicio Publico de Empleo.”, concursar con personas
discapacitadas y para un porcentaje de cargos que de acuerdo a lo normado
nos han adjudicado, y en mi caso discapacitadas visualmente, y no como de
manera flagrante me quieren exponer a concursar con 773 personas para 10
cargos participantes para mi cargo OPEC 76698, en contravia de la Ley y de los
derechos que la Constitucién Politica de Colombia, la ASAMBLEA GENERAL
DE LA NACIONES UNIDAS DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2006 y el
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA nos has reconocido a los
DISCAPACITADOS.






PETICION

Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A LA
ALCALDIA DE CUCUTA, se suspenda la Convocatoria territorial Norte 826
hasta tanto no se determine la cantidad de cargos para discapacitados de
acuerdo a la discapacidad y se haga un concurso incluyente en el caso del
cargo que ocupo se haga una convocatoria solo para discapacitados, donde
pueda participar en igualdad de condiciones, y en el porcentaje de cargos
que desde el afio 2017 nos adjudica y determina [a Ley 2011 de 2017.

Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A LA
ALCALDIA DE CUCUTA, se suspenda la Convocatoria territorial Norte 826
hasta tanto no se incluyan en esta, los 44 cuarenta y cuatro cargos creados
segun Decreto Municipal No. 0691 del 3-11-2017, donde todos los
ciudadanos puedan participar en igualdad, mérito y oportunidad, tal como
lo determina fa Ley 909 cuyos principios Constitucionales son la igualdad,
merito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

Se ordene al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
dé cumplimiento a lo ordenado en la Ley 2011 de 2017 y la Ley 909

Se ordene al MINISTERIO DEL TRABAJO el acompanamiento en el
cumplimiento de la Ley 2011 de 2017

Se solicite a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION haga las
investigaciones respectivas y las sanciones que determine la Ley 2011 de
2017 y la Ley 1618 de 2013 articulo 31 y la Ley S09

PRUEBAS

+ Copia de mi cedula de ciudadania.(1 folio)

» Certificacion laboral expedida por el Subsecretario de talento humano
de la alcaldia de Clcuta (2 folios)

» Atencién de urgencia epicrisis 60313653 de la clinica Santa Ana junio
29 de 2015(2 folios)

« Examen medico de Global Safe salud Ocupacional S.A.S. de fecha
Septiembre 7 de 2017 donde consta que ya habia tenido
desprendimiento de retina(2 folios)

e radicado No. 01-1101-047717-E-2015 de fecha 16 de diciembre de
2015 donde remiti a la Subsecretaria de talento humano de la alcaldia
de Cilcuta, el examen oftalmolégico de topografia corneal -
pentacaman(7 folios)

e« Examen de COOMEVA del 15 de enero de 2016 de la clinica San
Diego, donde el Oftalmoélogo Alvaro Eduardo Gutierrez Bonilla con
c.c. 19141127 R.M. 624, certifica “En este momento la paciente tiene
una disminucién de la vision de un 90% por el ojo derecho y

disminucién de un 30% por el ojo izquierdo” { 1 folio)

» Copia de las paginas 1,2,3 y 65 decreto 0691 del 3 de noviembre de
2017, donde crearon 44 cargos que no estan en la Convocatoria
Territorial Norte No. 826(4 folios)

¢ Derecho de peticibn de fecha 29 de enero de 2019 dirigido a la
NUEVA EPS solicitando discapacidad(1 folio}
o Certificacién de discapacidad expedido por la NUEVA EPS(1 folio)

» Oficio enviado por correo el 20 de febrero de 2019, del Subsecretario
de talento humano Doctor Nelson Dominguez fechado del 15 de
febrero de 2019, dirigido a Henry Gustavo Morales Herrera donde






enviaba carta solicitando desvincular de la Convocatoria No. 826 de
2018 los cargos ofertados de discapacitados y otros(6 folios)

« Radicado 01-703-002997-1-2019 de fecha 28 de febrero de 2019 de
la alcaldia de Cicuta, entregando mi certificacidon de discapacidad
expedido por la NUEVA EPS, a la oficina de subsecretaria de talento
humano( 1 folio)

» Radicado 01-1101-011379-E-2019 donde entrego acta juramentada
dando cumplimiento a la sentencia T-84 de 2008 (1 folio)

o Oficio remitido por el doctor Nelson Dominguez Subsecretario de
Talento Humano de la alcaldia de Cucuta de fecha 27 de febrero de
2019, y me la entregé el 2 de marzo de 2019, la cual envié para
Bogota a mi costa, dirigida a Henry Gustavo Morales Herrera, Gerente
de la Convocatoria territorial Norte de la CNSC(2 folios)

e Respuesta de fecha 18 de marzo de 2019, expedida por Henry
Gustavo Morales Herrera Gerente Convocatoria Territorial Norte con
copia al Comisionado (CNSC) Jorge A. Ortega Cerdn , radica en la
alcaldia de Cucuta radicado No. 01-1101-016315-E-2019, donde
niega suplicas de la peticién.(4 folios)

¢ Radicado 01-1101-021507-5-2019 de fecha 18 de junio de 2019 de
la alcaldia de Clcuta, donde el subsecretario de talento Humano, se
dirige al Gerente de la Convocatoria territorial Norte que por error
involuntario no reportaron 43 cargos, que fueron creados seguin
decreto 0691 del 3 de noviembre de 2017 (1 folio)

» Decreto de la alcaldia municipal de Culcuta No. 0750 del 28 de
noviembre de 2017 (3 folios)

Folios memorial 10 folios
Folios anexos 38 folios
Total folios de este documento 48 folios

NOTIFICACIONES

La accionante Recibe notificaciones en el condominio Hibiscos torre 11
apto 204 ciudadela las Flores Anillo vial occidental de la ciudad de Clcuta,
celular:3105586777

Correo electrénico belenbarreras5@gmail.com

Los accionados

ALCALDIA DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA, representada legalmente
por el sefior alcalde CESAR OMAR ROJAS AYALA o quien haga sus veces; en
la Calle 11 No. 5-49 Palacio Municipal Barrio Centro de esta ciudad.
Telefono: (57) (7) 5784949, correo electronico; notificaciones
judiciales@cucuta-nortedesantander.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC representada
legalmente por su presidente, la Doctora LUZ AMPARO CARDOSO
CANIZALEZ, o por quien haga sus veces, entidad con domicilio principal en
la ciudad de Bogota D C., en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7; Telefono;
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 Correo exclusivo para notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA representada
legalmente por el Doctor FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO , o quien






haga sus veces con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C. en la
carrera 6 No. 12-62;teléfono Pbx 57 (1) 7395656 FAX:7395657 Correo
exclusivo para notificaciones judiciales :

notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co

MINISTERIO DEL TRABAJO representada legalmente por la Doctora ALICIA
ARANGO OLMOS o quien haga sus veces, entidad con domicilio principal en
la ciudad de Bogota en la carrera 14 No. 99-33 Pisos 6-7-10-11-12-13
telefono PBX 57 (1) 3779999, correo exclusivo para notificaciones
judiciales : notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA GERENTE CONVOCATORIA
TERRITORIAL NORTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogotd en la carrera 16 No.
96-64 Piso 7 telefono PBX 57(1) 3259700 FAX 3259713 correo exclusivo
para notificaciones judiciales : notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION representada legalmente por el
Doctor FERNANDO CARRILLO FLOREZ o quien haga sus veces con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd D.C. en la carrera 5 No. 15-80 , Teléfono
PBX 57(1)5878750 correo para notificaciones
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Sin otro particular, me suscribo,

ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA
C.C N° 60.313.653 dd Clicuta
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& Replblica de Colombia
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA
DE CONTROL INTERNO VERSION: 2
LD ; CERTIFICACION .
Alcaldla Miriicipal de FECHA: Agosto-2018
San José de Cicuta
GESTION DOCUMENTAL,
AP?JgTﬁb%%ﬁTL'ON GESTION ADMINISTRATIVA - ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA
Macroproceso . Proceso Subproceso
No 076
11041

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO
AREA TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que, la sefiora, ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 80.313.653 de Cicuta, labora para la Alcaldia de San Jose de
—_ Cucuta, desde el cinco (05) de noviembre del dos mil catorce (2014)

Que, fue nombrada provisionalmente mediante Resolucién No. 0920 de fecha 05 de

noviembre del 2014 en el cargo de AUXILIAR ADMISTRATIVO, Cadigo 407 Grado
03

Que, mediante Decreto 0750 del 28 de noviembre del 2017, “Por el cual se fija y se
establece la escala de asignaciones basicas salariales para los servidores publicos
de la planta de personal del nivel central de la Alcaldia de San José de Cucuta, para
la vigencia fiscal 2018” a partir del 01 de enero del 2018, se establecio como Cédigo
407 Grado 04.

Que, se desempefia en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407 Grado 04

Que, las funciones que desempefia del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407 Grado 04 de acuerdo al Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 del Manual de
Funciones son las Siguientes:

— Descripcién de [as funciones esenciales:

1. Asistir 1a realizacion de labores propias de digitacién que demande la dependencia, de

acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

2. Hacer seguimiento al tramite de los documentos propios de su dependencia, de acuerdo

con las instrucciones del superior inmediato.

3. Brindar orientacidn y atencién al publico en general, sobre los diferentes servicios que

presta: la dependencia, de acuerdo con las instrucciones-del superior lnmedlato

4. Apoyar entareas de archwo del-area de desempeno

5. Apoyar en la recepcion dela: documentaclén que:se allega al drea de desempefio, segun

el programa tecnoioglco establecido para dicho tramite. e

_H_,..«.-———"M—"

Dlracclén Pu!aclo Municipnl Calle 11 N 5-49 PBX: 5 784949 Cocuta -Colombia
- , . L WWW, cucum-nortadosomundar gov.com [ 328
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~' < = ¥ [ Republica de Golombla
SISTEMA DE GESTICGN DE LA CALIDAD Y SISTEMA _
DE CONTROL INTERNOC VERSION: 2
% CERTIFICACION .
Alealdla Kamiclpai de FECHA: Agosto-2018
San José de Cicuta
GESTION DOCUMENTAL,
A TCIORAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
i CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso

6. Las demas que les sean asignadas, de acuerdo con el érea de desempeiio.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Constitucién Colombiana

2. Politicas Institucionales

3. Técnicas de archivo

4. Atencién y servicio al usuario

5. Gestion documental

8. Informatica Basica (Word, Excel, Power Point)

Dada en San José de Cucuta, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2019

Archivade 11,01.42
Elaboro. Angie Torres A
Revist: Nelson Dominguez —Subsecretaro de Talento Humangs——. . pd

o b

_.--M

- DirocﬂénPulucloMunic!palCulle 11 N'5-49 PBX: 5 784949 Cocuta -Colombia
o SN R T www.'cucum-noriadesanmnder.gov.lcqm Ext.328







L — ’ \( 0
{?i} CLINICA SANTA ANAS.A : - 3
C Nit: 890500060 7 ’
c‘“‘s‘fﬁﬁ.‘f‘.ﬁ“ sa. EPICRISIS
Hlstorla N° CC 60313653

TG T i 2
; RS B E L EN B ARRER A PENA
' Documento: CC 60313653 Fecha Nacimlento: Octoz1g6s5 Edad: 49 Afios Sexo: Fememno Pertenencia Etnica: Otros
Estado Civil: Soltero Ceupacidn: Empleado . Grupo Poblacional:
Direccidn: CR 11-32 SAN MARTIN, CUCUTA ' Teléfono: 3004325400

CONYRATCE POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 - ARP POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S.4. TIPD AFILIADC: CTRC

MOTIVO DE CONSULTA. TRAUMA EN ELDEDO DE LA MANO IZQUIERDA .

ENFERMEDAD ACTUAL: PACIENTE QUIEN REFIERE QUE EL 28/1/15 A LAS 5 PM MIENTRAS REALIZA SU LABOR DIARIA SUFRE TRAUMA A NIVEL DE 5TO
DEDO DE MANC IZQUIERDA CON POSTERIOR DOLOR Y LIMITACION FUNCIONAL. NOQ REFIERE OTRA SINTOMATOLOG!IA

ANTECEDENTES:
L ANTECEDENTES

-Alergicos: Sl (o1f29/2015)
Observacitn: CSA.JOSE GELVIZ - Jan 29 2015 6:47PM ; DIPIRONA,

SIGNOS VITALES:

o - Presidn Arterial Sistolica 156 mmHg
- Presidn Artériat Diastolica g2 mmHg
- Frecuencia Cardiaca 100 V& Min
- Frecuencia Respiratoria 19 VxMin
= - Femperawna 56 "¢
- Peso 71 Kg
-Talla . 1,63 Cm
- Saturacion T 99 %
REVISION POR SISTEMAS:
- RESPIRATORIO © {NORMAL). '
- NEURQPSIQUIATRICO {NORMAL).
- ORGANDOS DE LOS SENTIDOS {NORMALY).
- CARDIOVASCULAR (NORMAL).
« CARDIOPULMONAR {NORMAL). .
- NEUROLOGICO - (NORMAL).
- CIRCULATORIO (NORMAL). - |
-HEMATQPOYETICO Y LINFATICO {NORMAL).
= ENDOCRINQLOGICO {NORMAL).
- GASTROINTESTINAL {NORMAL).
- RENAL {NORMAL).
- GENITOURINARIO . (NORMAL).
- PIEL Y FANERAS {NORMAL). -
—_ - OSTEOMUSCULAR (NORMAL).
: - OTROS CUALES ? (NGRMAL).
EXAMEN FISICO:
- Cabeza {NORMAL). Normocéfalo sin alteracicnes en cuero cabelludo
- Organos de los Sentidos {NORMAL). OJOS: Movimientos oculares normales, pupilas isocdricas, non'l'loi're:activas alaluz y la acomodacidn,

parpados normalas, conjuntivas normocrdmicas. NARIZ: Tabigue sin desviacién ni perforacién, mucosa normal, no hipertrofia de comnetes, no se observa
signos de obstruccidn nasal, QIDOS; Otoscopia bilateral normal, mernbrana timpénica integra, agudeza auditiva normal.

- Orofacial (NORMAL). Mucosa oral hdmeda, no balitosis, dentadura en buen estado general, lengua iimpla, paladar normal, ng se observa
escurfimiento posterior, amigdalas normales.
- Cuelle (NORMAL). Slmétrico, sin signos de rigidez, no adenopatias, no ingurgitacidn vugular ni soplos carotideos, tiroides de tamafio y

CLINICA SANTA ANA 5.A - Cdd. Habilitacion: sqoo10060301
Direccidn: AV 11 E 8 -41 Barrio Colsag Clicuta N.D.S., CUCUTA - Teléfono: 5828384

impreso por: JOSEF JAFIR ZURICA GONZALEZ Fechade Impresidmss  Zan 24 2015 03:08 Pit . Pigina:  1de3







f CLINICA SANTA ANA S.A
(_ D " Nit: 890500060 7

Olinion Sovita frs $.. EPICRISIS
S cliedon sy

Hlstona N° CC 60313653
AR S e AR RE AP E AR AN

Documento: CC 60313653 Fecha Nacimiente: Octo21965 Edad: 49 Afios Sexa: Femenino  Pertenencia Etnica: Otros

Estado Clvil: Soltero Ocupacién: Empleado Grupo Poblacionak
Direccldn: €8 11-32 SAN MARTIN, CUCUTA Teféfono: 3004325400

CONTRATO: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 - ARP POSITIVA COMPANIA UE SEGUROS S.A. TIPO AFILIARD: QTRO

forma normal, no doloreso a 1a palpacion,

- Cardigvascular {NORMAL). Ruidos cardiacos ritmicos regulares sin soplos ni agregados.

- Respiratorio {NORMAL). Ruidos respiratorios bien transmitidos, murmullo vesicular simétrico, ventilacién pulmonar sin agregados.

- Abdomen {NORMAL}. Blando, depresible, no doloroso a la palpacién prefunda ni superficial Ruidos Intestinales presentes sin alteracidn, no
presenta masas ni visceromegalias, pufiopercusidn negativo, blumberg negativo, rovsing negative.

- Genitourinario {NORMAL). Sin alteraciones.

- Neurologico {NORMAL}. Conciente, alerta, orientado en fas 3 esferas , pares craneales normates, no presenta déficit motor ni sensitivo, sin
signos de focalizacidn, reflejos osteotendinasas normales, no reflejos patoldgicos, no hay presencia de signos menlngeos,

- Extremidades {ANORMAL). DOLOR A LA PALPACION A NIVEL DE MANO fZQUIERDA

- Plel y Anexos {NORMAL). Sin escoriaciones ni brotes

- Psiquiatricos {NORMAL). Consciente orientado en sus tres esferas.5in alteraciones

CONCEPTQ: A DESCARTAR COMPROMISO OSEC, MANEJO DEL DOLOR
PLAN DE MANEJQ: VOM

Diagnéstice CONTUSION DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAND DE LA{S) UNA(S)(5600) - Impresién Diagnostica. LATERALIDAD: Na Aplica

EVOLUCION MEDICA - z9{Janfz015 08:07 PM

ESTADO ACTUAL

TX o muestra fractura solo edema de tejidos blandos se decide colocar yugo para ¢isminuir el edema analgesiay consulta
SIGNOS VITALES

- Peso 71 Kg
-Talla .63 €m
DIAGNOSTICOS

CONTUSION DE DEBO(S) DE LA MANO, SlN DARO DE LA(S) URA(S)(S600) - Impresuﬁn Diagnostica. LATERALIDAD: No Aplica

CONCEPTO
rx no muestra fractura solo edema de tejidos blandos se decide colocar yugopara disminuir el edema analgesiay consulta

PLAN DE MANEIO
r% o muestra fractura solo ederna de tejidos blandos se decide colocar yugo para disminuir el edema analgesiay consulta

JOSEF JAFIR ZURIGA GONZALEZ
Medicina Generat
RM. 2389

Diagnéstico CONTUSION DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DARO DE LA(S) URA(S){5600}

CONDICION GENERAL: Estado al egreso: Yivo
Destino : Domicillo

CLINICA SANTAANAS.A - Cdd. Habilitacién: 540010060301
Direccidn: AV # E 8 -41 Barrio Colsag Clicuta N.D.S, CUCUTA - Teléfono: 5828384

Imprese por: JOSEF JAFIR ZURIGA GONZALEZ Fecha de impresién:  Jan 29 2015 08:08 PM Pigina:  2de3






AL A D QCUPACICNAL S.A.9 :Ai: :)7:09,*201:«' 06:08 p
NIT: 800.493.038-9 ' acha: 06 p.m.

Bogota: Cra. 45 A N* 103-24 Pasadena PBX (1) 2002519
Ciicuta: Av. 11E N* 5AN-66 B, Santa Lucia PBX (7} 5770550 - 5770591 Cel, 317 275 4700

WS sueursal: PRINCIPAL Fecha: Septiembre 7 de 2017 - Septiembre 7 de 2017
' HISTCORIA CLINICA
Nombre y Apellidos : ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA Identificaclén : 60313653 Tipo Doc: CC
Direccidn: CRA 11 # 5-32 SAN MARTIN -VILLA DEL ROSARIC Sexo: F Edad : 51 Afos
Ocupacién ; SIN OCUPACION Fecha de Nacimiento : 02/10/1965
Tipo de Usuario ; CONTRIBUTIVO Tipo de Afiliacidn: COTIZANTE Teléfono ; 3105586777-
Contratoe : POSITIVA Estado Civil : VIUDC{A)

Clasificacion de Riesgo de Caidas;

ATENCION MEDICA DEL PACIENTE

Atencion: 07/09/2017 17:44
MQTIVO DE CORSULTA: FISIATRIA

ASISTE PARA VALORAR SU CONDICCION ACTUAL DEL 5TO DEDG

EVOLUCION

AT 28 DE ENERO DE 2015

DIAGNOSTICO TRAUMA DEL 5TO DEDO DE LA MANO IZQUIERDA
PCL

RELATA LA USUARIA AL SACAR UNA CAJA DEUN ARCHIVO, SELE ENREDO EL 5TO DEDG
EL CUAL SE LE EDEMATIZO Y SE PUSO MORADO

FUE A LA CLINICA SANTA ANA, VALORADA POR MEDICO , LE ORDENARON RX
DICE QUE EL DEDO SELE TORCIO Y PERSISTE DOLOR

ANTECEDENTES

OCUPACION: AUXILIAR AOMINISTRATIVO

DOMINANGIA :  ZURDA

""COLARIDAD : BACHILLER

. ATOLOGICOS: HTA +

QUIRURGICOS: DESPRENDIMIENTO DE RETINA, REFRACTIVAS,

ALERGICO : DIPIRONA

TOXICOS : NIEGA

FAMILIARES : NIEGA

REVISION POR SISTEMAS
NO REFIERE

.EXAMEN GENERAL T. ART. : 120/80 mmHg. FREC. CARD.: 97 x min, FREC. RESP. 17 x min, TEMP. 37 ° PESO: 78 Kg. TALLA:1.62 mis, IMC

29.72 .

INGRESA USUARIO CAMINANDO, MARCHA INDEPENDIENTE, SOLA

CCCC: NORMOCEFALO

CUELLO NORMAL

TORAX NORMAL

ABDOMEN NORMAL

COLUMNA NORMAL,

EXTREMIDADES: MIEMBRC SUPERIOR IZQUIERDO

DEDO 5TO MANO IZQUIERDA EDEMA INTERFALANGICA PROXIMAL

METACARPOFALANGICA FLEXION ACTIVO 0-45 PASIVO (0 -85)
EXTENSION ACTIVO 0-10 PASIMO  (D-20}

INTERFALANGICA PROXIMAL FLEXION ACTIVO 20-45 PASIVO (0 -385)
EXTENSION ACTIVO 45-20 PASIVO {85-0)

IMTERFALANGICA DISTAL FLEXION ACTIVG 25.35 PASIVO (0-45)
EXTENSIOGN ACTIVO 3520° PASIVO (45-0°) MUY DOLOROSA

TROFISMO MUSCULAR NORMAL -

SENSIBILIDAD CONSERVADA

FUERZA 2/5 POR DOLOR

IMPRESION DIAGNOSTICA
5TO DEDO MANO 1ZQUIERDA

[Atendido por: PAULO CESAR BECERRA ORTIZ  C.C. 88205878 Reg. Profesional N® 3033

wobsite: wwia,gl lud,com it: globatsafe@medk com iwitier: @globalsafe50







PAG: o

el GLOBAL SAFE SALUD OCUPACIONAL S.A.S :
- Fecha: 07/09/2017 06:06 p.m.

o
e 1 NIT: 900.493.038-9
" S i Bogota: Cra, 45 A N° 103-24 Pasadena PBX (1) 3002511
Cicuta: Av. 11E N* 5AN-66 B. Santa Lucla PBX (7) 5770590 - 5770591 Cel. 317 275 4700
QLOBAL 7T SAUL gycyrsal:  PRINCIPAL Fecha: Septiembre 7 de 2017 - Sepliembre 7 de 2017
: HISTORIA CLINICA
Nombre y Apellidos : ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA Identificacién : 60313653 Tipo Doc: CC
Direccitn: CRA 11 # 5-32 SAN MARTIN -VILLA DEL RQSARIO Sexo: F Edad : 51 Aflos
Ocupacidn : SIN OCUPACION Fecha de Nacimiento : 02/10/1965
Tipo de Usuario : CONTRIBUTIVO Tipo de Afiliaclén: COTIZANTE Teléfono ; 3105586777-
Contrato ; POSITIVA Estado Civll : VIUDO(A}

Clasificacion de Riesgo de Caidas:
" ATENCION MEZZICA DEL PACIENTE
DIAGNOSTICO(S): S5800-CONTUSION DE DEDQ({S) DE LA MAND

TRATAMIENTO

CRONICO SIN PCL
PRONOSTICO FUNCIONAL INDEPENDIENTE EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA Y DE LAS BASICAS COTIDIANAS

PRONOSTICO OCUPACIONAL, LABORAR CON RECOMENDACIONES
SE LOGRO LA MEJORIA MEDICA MAXIMA PARA EL DIAGNOSTICO CONTUSION DEDC 5TO DE MANO IZQUIERDO

ALTA POR FISIATRIA
FASE DE SECUELAS DEFINITIVAS CON DOLOR Y PERDIDA DE FUERZA DE AGARRE

CITA POR MEDICO LABORAL CON RECOMENDACICNES

,_‘)5‘ S . D OUN
T o TR O D Q\M&\&L\

LOINILE,

[Atendido por: PAULO CESAR BECERRA ORTIZ C.C, 88205878 Req. Profesional N° 3033
bsi bal=af; di com twilter: @globalsafeSO

W, lud.com o-mail: globalsaled







San José de Clcuta, Diciembre 16 de 2015

Doctora ] ]
MARCELA ANAIS RINCON PEREZ
Subsecretaria de Despacho

Area Talento Humano

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

AR AR RRE

L HEs

il
61-1101-047717-E-2015

Romilante: ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA, -

Silar para
responder,

Deslinalario: : FRANCISCQ JAVIER VARGAS VEGA
Asunio: remision copia examen oftalmslogice

Fecha; 2015-42-1G 16:49:00 Folios: 3 Angxos:

Asunto. Remision Copia de Examen Diagnostico Oftalmologicos

Cordial Saludo

Mediante la presente me permito allegar a su despacho examen Oftalmoldgico de
topografia corneal - pentacamam, lo anterior para su conocimiento y fines
pertinentes, asimismo comunico que esta pendiente la fecha de la operacion una
vez tenga dicha informacion remitiré a su oficina.

Agradezco su valiosa colaboracion a la presente

Anexo. Folios (2)

Atentamente

ARELYS BELéICEBLA#RERA PENARANDA

Auxiliar Administrativo
Secretaria de Hacienda
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Elevation (Front) Elevation (Back}
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4 mmw? om 4] %.w. . " om

Apelido BARRERA PENARANDA I
Nombre ARELYS BELEN
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 GLINIGA DE OFTALMOLOGIA SANDIEGD $.A.
EVOLUGION - INTERCONSULTA

PACIENTE: ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA

FECHA: viernes, 15 de enero de 2016 HORA! 12:33 p. m,
EDAL: 50 Afio(s)
NoHC:  CC:60313653

IMPRESION DIAGNOSTICA:

1 , |

! FECHA: DIAGNOSTICOS _ QJo

i 06-un-15 ECTASIA CORNEAL FOST CIRUGIA REFRACTI\‘IA H188 oD i
: 06-jun-15. ANTECEDENTE DE QUERATOTOMIA RADIADA H526 AD :
i: 06-jun-i5 AGUJERC DE RETINA . AO

ICORNEA Y SEGMENTO ANTERIOR.

Paciente remitida por |a Dra Siivia Florez.

Paciente a quien hace mas o menos 15 anos le hicieron cirugia radial con lasik pero no
mejoro nada posterior a cirugia le realizaron retogue pero no mejoro.

AV. OD. 20/800 = ’
AV. Ol. 2040 ~

A la exploracion. Od. Muestra una cicatrizacion central redondeada del fiap en los 6 mm.
centrales con engrosamiento del flap en secter inferior protuido hacia adelante.

PAQ 436 con K: 71,3 x 76,5 x 152 INDICE DE BELIN 16,26

Ol. Muestra una cicatrizacion leve con un flap de 6 mm centrales.

K 44,4 X 47,1 X 111 Pag 491 ART max 294 INDICE 4,44

L.a paciente presenta un astigmatismo irregular muy alto y estos cambios estan asociados a
secuelas de cirugia refractiva.

iEn este momento la paciente tiene una disminucion de Ja vision de un 80% por el 0jo derecho
ly disminucion de uri 30% por el ojo izquierdo. - .

1 . . .
Se solicita junta medica de los dos especialistas de cornea de la LINICA SANDIEGO para
\definir conducta de la paciente. .

‘r:?".,
@"'_‘}-:%‘»0
/.-54:"(4?’, o
(A ) A
s (O (&}.
‘)Aé (A S0
__._________-———-—-..

GUTIERREZ BONILLA ALVARO EDUARDO
MD. Oftalmélogo - CC 19141127 - R.M, 624

viernes, 15 de enero de 2016 Pagina 1 de 1

Avenida 1 # 15- 04 La Playa - Cucuta Teléfonos: 5942604 - 3002595100 - 32035368578

clinicaszndiegocucuta@gmail.com






i Tepablics dv Colombia SISTEMA DE GESTION DE LACALUDADY | ygrsio n‘l T
i iy SISTEMA DE CONTROL INTERNC :
b
. DECRETOS
! Fecha: Junio 2012
E San José de Cocula
i GESTION ESTRATEGICA GESTION DE GIRECCIONAMIENT( GESTIOMN DI ADAINIET {eACION
' ESTRATEGICO o MUNIIBAL
Macroproceso Froceso B .“.l'lhpmuesu
TGN 06 0 L 119 NOV I ... LIS e
«BOR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS OEL MIVEL CENTRAL DE LA ADIMINIS TRAGIQN MUNILIPAL ¥
SF ADICIONAMN FURCIONES DE LOS CARGOS QUE SE CREAN AL MANUAL ESPECIFICG OF FUNGIONES,
COMPE TENCIAS L ARORALES Y REQUISITOS PARALOS EMPLEODS DEI. NIVEL CENTRAL O LA ARMINLS TRACIIN
DEL MUNICIPID DE SAN JOSE DE CUCUTA”
£L ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DF CUCUTA,

Enuso e sus tocultages Conslitucianales. lagales y oapesiaimema {as candapnn e et =wani 2o fetiooie

15 de 13 Constilucron Politica, 3 Ley 136 de 1894 900 e B0 y s ARl b3S 7 DAT an A gl
: por ol Connaje Municipat de San Jose de Coceln, ¥
r
]

CONSIDERANDO

Que, madiante ol Decreto 071 del 16 de fabrerg d¢ 2006, el Alcalde Municipal de Lan Jose e bzl ompild
todus Ios Deereles de ransformacion de manvales de fungiones ¥y consolidy el nueso mawmal de ngwies de
1a adnunislracian central def mupicipio de San José de Clcuts.

Que, elariculo 1 det Decrelo 37 | del 16 de feberd fle: 2008 aciopla lug funcianes [:unias i 10 ki de crigns
: gl nive! Cenlral de! Municipio e San José de Crmula, s cunlas 5er3i curnplitas poi una ity Je: P

distribulda onte WEma Especilica de ta Alendin, Planla Especikca de Gobung, Planta kspeciiin de Gatl y
Planta Globat .

Gue, &l Conceju de San José de Cocuta ediante el Acuerdo 001 ¢c! 2 de Eneta de 2018 concedia aulorizadan
projemipoie ol senor Alculde Municlpa! parg adoptar 1y astruclura admintsitaliva de la Planta globsl del PRICIHD
de San José oa Cocuta, aulorizecion esia que fue amplinda hasla of 30 de Noviembre cn 2017 e virlud del
Acuerndp D47 del 27 de Diclewbre de 2018

Que, 12 administracidn evidencia lalercias on cuanio 2 13 ejecucion de JelnAmiisles pLaind. ¥ Py

H que Lecen yue ver can la insuficiendiv de rpcurse humana calificado pata la elecuttic e seguuneuy pyvilason
de: 1os plnnes ¥ proyactos que confarman nuestep migeon, pur i cusl 1eshzs o corraspomlinnle L0 tepaice

: 2 wavds det Depatamentc Adminisiralivo de Planeasion, acorde 2 1o eslablecide on u edreln 1227 rir Y
por 0f cual se reglomenta parciaknee fa Ley 908 de 2004 y of Decralo-y 1567 e 19Ny of ecrein 1632
da 2015 por mediv del cual sr eapude ¢ Decielo Unica Reglamenlano dol Seclon ¢ Furcii Habiea y I Guig
de Redisedo Institucional para Entidadoes en of Crden Tarntorial expecida por ef Dapadt, Hex Aifin i

. de 10 Funcian Fublice, determinandose la viabilidad t¢enica y listancret para 1 mahiicanion el mls ae

Cargos eslablecida con ¢! Decreto 071 de 2008, .

Que, se hace necesario fortaleser [2 Sotrelaia de Geslion e Riesgos y Desasires, coppie S urenenades
Universitartes, (02) Técnicos Opuratives en la Planta 32 Curges de la Alcaltia Munizipal de Gan Joa el i o
que cumpli gspecifivamente con el pedil 7 toy reguisites dogidas.

i Gue, Se hace necesano oraleces iy Secrelaria de Seguridad Ciudadana con la areacion de (05) profeswonoles
Universilarios ¥ (C1) Auxiliar Adminisirativo, en fa Planta de Cargos de la Alcaldia Municyol e Daa tosd d
Cotula que cumpla especifcomente con 2l peril y las requisitos exigigos.

Que, se hace nocesario lordalecer Ip Sarzotaria de Salug con ta creacidn de (10} Protesianales Unlygesilie,
) en 1a Planla de Cargos de 12 Algaldla Menicipa! de Sun José de Cicula que cumpta especilehmenie can el
’ perlil y los requisitos exgidos.

Que. se hate noeesurio {ortalecaerIn Srbreaiclinia de Talento Humane - Salud Gnepadinat o I
(2} prolesionales Especiolizados, 101) Profesiensl Usiversitanio, (1) Tachiso Optrativa ¢ 101 Augtar de
Crlermesia cis la Panta de Cargos de ta Alcaldia Munizpat de San Jusé de Coceta que cumpla espmtilicantonke
con ¢! pedic y los requisilos exigidos

Que, se hace necesano forizlecer ¢l Deparnamento Anminisitativo de Planancion con la gizaon de 105)
tralesionales Univatsilano, en la Pluma e Carges de fa Alcaldla Musticipal de San José do COeui gsie rangia
aspecificamente con el perfil y los tequisilos exigidos

Clup, se hace necosao ctear 1y Secrelaria de Vivienda con {01} Scoclerio de Paspaghe, 10 THstasnnileg
Univeesilanos, (2) Tecnicas Operalivos, (1) See elatin y {02} Auxiitares Adnunsiinieos o i [N Lo

4







e —

Repiititica do CalombIa SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ¥

R SISTEMA DE CONTROL INTERNO Verston:i
T
(R, e -
ALY DECRETOS ‘
Mwm}Mﬂﬁf&ipu v Fecha: Junio 2012
a0 Juse de Cucula
GESTION ESTRATEGICA GESTION DE NDIREGCCIONAMIENTO GrSTION DT AMINIS THACION
. ESTRATEGICC FALIRICIPAL T
Macroproceso Proceso Subprocesn
E_C_“E‘Dﬂ_,i‘;_ i 806 91 FECWE__ . -iu d_HUV ZU”__ Pratitsaen ! 2o 65

du tn Alcallia Municipa! de 5an José de Cicule gue cuempla especificaneme o & perlil § e regumia
exigidos.

Que se hace necesario dilerenciar 1as funciones que se cumplen en aigunos caigos de cimlus dependoncing
del mve! canlral de 1a admnisiracion dada la nawraleza esprnial de

tas aclividmties que JRsempesian. ¥ Hue
lequioren igualments su diferengiacidn salanal.

Que, Iz Planta de Seryas cel nivel cental del Municipio de San José de Cutnta, surnin cen anca (05
Gomisasias de Famila, creadss mediante Acunrds 032 del 15 de novienore de 1966, v medinpie Avaarlo 055
del 25 de septiombro de 1990. :

Qui of articulo 84 de 1o Tay 1098 de 2ULE subregado por ¢ adiculo 80 mureral 3 bidem, wxige van eeupar 2l
caigo te Comisario de Famifia las mismas colidades que pata ser Defensor de lamilia ja ot sonssle on
“Agregipr liltio (e posgipde_ga Ocrecho,_de Fomitin, Domeh Civi!__Qerechn Agipumisiy
Congfitucionai, Dereclio Procesal, Deregchos Humangs, o.cn Cigncins SQCiafQs SIgmpRy, ¢ gupndn ez
casg ol esfudio de i3 familiz yea un campaneite currigular del progma’

Oue, s hace nacesario recaleponizar ¢l CArQo de Comisana de famitia, quien aclualmente c¢ annue i coma
Peufesionai Univarsaario, Codiga 202, Grado 13, b Profesionul Esprciaiizade, Conigo 232, grad UT.

Gy conforme sedata ol articulo 13 pardgrala do e ley 75 del 2000 Ios corisanns e fanyla serin fupeionariss
g ;

Je carrera admivishialiva, por 12 que debe megiticarse ¢f degrnto 0701 gal 28 de wlic: sle POV n i yuferde 2
ta denuminacian ge awve! Direclivo a nived de Profesiunal Espeoaiizatio.

Que en resumen s& lace necesario modifcir tu planto de cargos adicionando las siguientes Lipes

CARGOS A CREAR
o T elaria e Gesilon dé Riosgas y Dasesires -
"t dv Cargos = Depemination 8ol Cargs " &eigo’
R Protesonal Univamtario Ea e T
5 Froloymaal Universilario 1 215
- 3 [ Tacnico Oprtativ ;:'__' \ - _'BW'F—
T [ TEenicg Qperatva ~ ':'__ ___-3‘!_1___ ]
e T T SeTieiana de Segunaed Cladedany
Wo. Dv Cargos D Tacian gel Cargo Coage | Gmdd
i Troiesional Unweisiaio 214 | ok
4 Prolesional U 219 [
1 Auwiar A i A7 ] :‘J:'._ )

Secrelarie do Salud

_No. e Cargos

i v Bralesana Urweisioie
r-'“'_' """"""" Dagortamento Adminiiliaivo de P
i No. De Cirgos 1~ " penomination del CArge
1 1 Tirofasional | ane

. W] Prokemona Unversturio
i Fobsosrofaria Aumwiseacion gel Taienio H
e Da carges | D inacidn dal Carga

- | ire st soemiizat

Praleswaal Espicializnda
Prolasional Umversilafic
plbielipld hheld. g

[ Tocrica Opefalvo -
| Austia )

R S S 1

*Fecrelarla de Viviendd y Desarroile

| No_ Tz Cargos | [£] nacion gel Carga [ Codigo | Er—id'o_
1 Soereiano ge Ocspacha | 520 q i
1 Profasional Uawerstone 219 T
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Repitilea du Colombla SIRTEMA DL GESTION DE LA CALIDAD Y l\rer_s_l_ T
=g SISTEMA DE CONTROL INTERNO on:
3 3 DECRETOS
» s ~ - :
Acatds Wiinisipal de ] Facha: Junio 2012
San Josk de Clrute l
GESTION ESTRATEGICA GESTION DE DIREGUICNAMIENTD FETEETION DE ADMITS IRAGION
ESTRATEGICO MUNICIPAL
Macroprocaso ProCORO Suljronese

TowRton. | ) 6.0 1 | PO U3 NOY 2007 PASINA H

" "j ©= T Brplesanat Universdaio T T
== T2 7 "I "Téanze Operali i
1 Socretana :
7 it Aminisiaied o

CARGDS AMDDIFICAR

alnrin Geshion R )
| Ho. De fErg:us I Denomtinacion def Corgo
- T Biolesons, Universlano o
{_ 1 Frolesional Unvetsilang
CARGOS A RECATEGORIZAR

ecraiaria Cestion Fonitas o impoesios T
inucion del €290 Culge_, G
o Fomiia Taep U BT

et i e JUL S

[‘"i-r?:‘.‘ beTargos | _

Que segin conceplo técnica expegido por el Equipe interdisciplinario, se concluye uue axisle viatlickad juridica,
administraliva y linanciers para realizor el forjatecimiento delas secretaring de Gaslisr de Rinsgosn y irasattros,
Sacrelniia de Seguridad Ciudadana, Secretaria de Salud, Subsesiclatia de Talenio Hunong (Sulud
Qcupacional) y Deparpmenio Adminisiratve de Plantidion Muriopat. y 10 ceacion de las Sncrolatia de
Vivienda,

Que ¢l Mupcpio astd en capacigad de gsumir 1o compromnisos laborales canfonmie i b reusmaidacinees
formutadas par el Equipo Inlerdisciplmario y de acuerdn con las exigencias dela Loy B17y A6H winnatenil de
compramisos liscales.

Que, para o wreacidn de 105 cargas propuosios en el predenin dectelo §¢ curnly Lon ia viglalulad financiora
seqin canstancia ¢e lecha 40 de Qotupre de 2017, axpedidn por of gerratara de Hacind2 Mumgiyil dal
Munigipiu de Cleuty.

Que an indrilo de 1o expuesio ¢l Alcalde dat Municipio de §an Josi de Cicuia,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el ARTICULD PRIMERD dei ecralg BT dui 2GR AAMUAL

EAPECIEIGO DE FUNCINNES ¥ COMPEIENCIAS LALDRALES, en cuanib a1 Flanl de Sargus d nvti
centrai, agewnandg y modificandn les cargas reforidos en la parte motiva, 1a cual guodad o

PLANTA CARGO o ona | RVEL Toiz,g | CLASIFIGACION ACTE
JRRDURENR. PR .| ADTWC, 1o__caren | _AbTWO._ .
Pianea it | Aundra a P Dacien 3 Lt puand 2 ettt sty
L s ! [ (hrnete 1 Laen
" I ’ a " - Tlidve
Plarda Gigal Jll'nqezl_n:.m ‘_—.‘6—_ LY ! FLA ¥ A rerrpprirn
N P Ty
Flaria Gegak | Jeie de Qe Cl‘_' m _1 it ¥ 3t Pt
sela ue Olpae ’ ’ ;::‘m A FEPVIRO T
Y BT f 1
Pona e | agpeers HE ' bt ' [renrr e A
tpriy Giohal e o GEr w T {T Frean 1 L e
e TR .
Socng1pip e Litve Letrem D11
5 .
ara Wil drate e o Pamrin ' e \3a SN
barn k| CoewEhe e P o tmttor 5 Tide Utie T
LA THEG . Hesmba il (.I:“:'m —m—
- Harretaa je- 1 onctare DO
T
g e et Densuativ . o LA Irutior L P ——
) TeaiEy . h B ]
Biama Glana - < i | [N U ' _\m:\:bmw-'-s .
[EREER !
|- -

M
1I'l\wbw-u \.Uup:‘m

| _Bue6s







o ey

Repablle:

“u

Alcaldlz
San Juo:

ARTICL
modific:
de agor
0702, €
modific:
2018, r
Decret.
0209, ¢
modific

Expead:

FProyacta
Rewvian Li-

GESTIC:

SISTEMA DE CONTROL INTERNG Versian:1
DECRETOS
Fecha: Junio 2012
IGiCA GESTION BE DIRECCIONAMIENT L GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICO MUNICIPAL
Procesy Subproceso
3 3 1 Fechn: 1. U3 NOV2D37  ieaGmamo. |  65de6s

e comprender la esencia de les aspectus complejos para translormarlos en situaciones
sneratles.

inlo v lacilidad de compariic el conocimienlo profesional y experlicia, basandose en los
112 razén.

i para trabajar @n equipe, integrainlo esluerzos pard 3 consecucidn de cbjetivos.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ampetencias Comunes T Wivel Profesional | -
2 Resullados Aprendizaje Continue
=l Usuario y al Ciudadano Experientia Profesional
~ia Trabajo en Equipo y Colaboracion
o con la organizacion L Grealividad e innovacion 1

I. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

iMACION ACADEMICA ™ 7 EXPERIENCIA
o profesional en fa discipling
ica de: Derecho del NBC de

7 y Afines.
ulo de Especializacién Derectio {. Doce {12) meses de experiancia prolesinnal
.milig, Derecho Civil, Derecho . relamonada '

~tralivo, Derecho Conslilugional,
» Procesal, Derechos Humanos, o
<ias Sociales.

> VIGENCIA Y DEROCGACIONES. El presente Decrelo rige a pariir de su expedicion y
=1y & del Decrelo 071 del 16 de lebrero del 2006, modihicado por ¢l Decrete 0774 del 23
wodificado por el Decrele 0002 del 12 de enero de 2017, madilicado por el Ducrelo 0701,
+ U705 del 28 de julio de 2016, modificado por el Decrelo 0879 del 30 de junio de 2016,
«relo 0588 del 31 de mayo de 2016, medificado por el Decreto 0306 del 04 de mayo da
T el Aficule 3 de Decrelo 0237 del 3 de abril de 2017, , madificado por el Articulo 2 del
Ja febrero de 2016, modilicado por ol Oecrelo 0218 del 2014, modificado por el Decreto
-iel 13 de marzo de 2013, madificado por ¢ Degrelo 0007 y el Decrelo 0169 del 2012,
“reto 001 del 2007 y las denyds normas gue lo susliluyen, modifiquen o0 complemenien,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¢ de Cdacula alos

CESAR OMAR ROJAS AYALA
Alcalde
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San José de Clcuta, 28 de enero del 2.019 ’ ‘z[ng ENE. 2 9

Hura:)?- -2 OPN’)

Morobre Asesgr: M
Sefiores Ctficina: Ap
NUEVA EPS RECIZIHD PARA EETURIO
E.S.D. —RLDIER We 1702580000 023017

| P S22z

Asunto: Derecho de peticién con el fin de solicitar camet de servigios médicos donde determine mi discapacidad y
la calificacién que establezca mi porcentaje de Discapacidad. Articulo 5 Ley 381 de 1.997 v la Resalucién No. 0583
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social del 26 de febrero de 2.018.

Cordial saludo:

ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA, mayor de edad y vecina de esta localidad, identificada como aparece
al pie de mi correspondiente firma, en mi condicién de Persona con Discapacidad (Perdida visual en ambas vistas
significativa) y afiliada en salud con ustedes, muy respetuosamente par medio del presente instrumento, haciendo
uso de mi derecho de peticion y teniendo en cuenta que:

1. Llaley 361 de 1.997 en su Articulo 5 establece: “Las personas con limitacién deberan aparecer callficadas como
lales en el carné de afiliado al Sistema de Sequridad en Salud, va sea el régimen contributivo o subsidiado.
La Circular Externa 00009 de 2.017 de la Superintendencia Nacional de Salud de 6 de oclubres de 2.017,
establece las instrucciones sobre la cametizacion,

2
3. Lla Resolucion No. 0583 del 26 de febrero de 2,018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social en su articulo 5
4

establece que 1a calificacion de discapacidad debe realizarla un “EQUIPO INTERDISCIPILNARIO™,
El articulo 4 de [a Resolucion No. 0583 del Ministerio de Salud y Proteccién Social del 26 de febrerc de 2.018
. establece que “... corresponde a las EPS, entidades adaptadas y administradoras de los regimenes
especial y de excepcidn, garantizar los equipos multidisciplinarios de que trata el articulo 5.
5. Segun consta en la historia clinica que allege como prueba con el presente presento una Perdida visual an
ambas vistas significativa. Documento que allego como prueba con el presente‘en UN (1) FOLIO.

PETICION:

Con base en lo anterior y basado en mi derecho fundamental en inalienable de peticién solicito se me responda de
fondo y/o autorice y entregue lo siguiente:

1. Carnet de servicios médicos en cual se establezca mi discapacidad.

2. Se me adelante mi calificacion o certificacion de discapacidad en donde se determine mi porcentaje de
discapacidad y el grado de la misma con base en la normatividad sefialada anteriormente.

3. En caso de no autorizar o peticionado en Jos numerales anteriores se me informe las razones en derecho

de su negacién, las cuales contradicen las normas de caracter especial como son el Articulo 5 Ley 361 de 1.897 y
el Decreto 1507 de 2.014 en su Articulo 2, en concordancia con ia Resolucion No, 0583 del 26 de febrero de 2.018.

En caso de i'equerirse algun documento soporte o demds o para efectos de sefialar la fecha hora y lugar para la
realizacion de la calificacién o la expedicion del carnet favor comunicarse via telefénica al nimero: 3106586777,

Lo anterfor cartificacidn vio calificacién_la requiero con carjcter urgente ya gque deseo acogerme a los
beneficios consagrados en la Ley 361 de 1.997 y 1429 de 2,040,

No siendo otro el objeto del presente. Deferentemente,

s

ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA
C. C. No. 60.313.653 de& Cucuta
Condominio Hibisco, Torre 11 Apto 204
Ciudadela Las flores-anillo vial Qccidental

Celular: 3105586777
¢.c. Defensorfa del pusbla de Norte de Santander
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Bucaramanga, 04 de Febrero de 2019 R
DRM-CGA-00304-19 205
£

gente cuidando gente

Sefor:

ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA

CC: 603136853

Condominio Hibisco, Torre 11 Apt. 204, Ciudadela Las Flores - Anillo Vial Occidental
Teléfono 3105586777

Cacuta — Norte de Santander

ASUNTO: CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Informamos que después de haber realizado una minuciosa revision de fa historia clinica emitida
por los diferentes médicos tratantes en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud {IP3} en
donde viene siendo atendido, se determina que presenta el{los) siguiente(s) diagnosticos(s):

CIE-10 | DIAGNOSTICO TIPO DE
DISCAPACIDAD
H545 VISION SUBNORMAL DE UN OJO VISUAL

Lo anterior para dar cumplimiento a la circular 000009 de 2017 de la Superintendencia Nacional de
Salud. Este certificado es valido hasta el 31 de enero de 2020 conforme a la Resolucion 000246 de
31 de enero de 2020, la cual modifica el articulo 25 de la resolucion 583 de 2018 el cual precisa:
« Articuto 25. Transitoriedad. Las entidades responsables de la organizacién y operacion del
procedimiento de certificacién de discapacidad y del RLCPD dispondran hasta el 1 de febreroc de
2020 para iniciar la expedicién de los certificados de discapacidad atendiendo lo previsto en la
presente resolucién, Los certificados de discapacidad emitidos por las EPS, entidades adaptadas y
administradoras de regimenes Especial y de Excepcion antes de la publicacion de fa presente
resalucién o durante el perfodo de transicién que aqui se establece, seran validos hasta el término
de dicho periodo como soporte para presentar solicitudes de acceso & servicios o beneficios
dirigidos a la poblacion con discapacidad...”

Cordiaimente,

YURY VANESSA MARTINEZ OROZCO
REGISTRO MEDICO No. 5-4509/08

Copia: Coordinador dg Afiliaciones
Elghord: Yury V..

Carrera 85K No. 46 - 66 Piso 2 y 3 - Teléfono: 4193000 - Linea de atencidn en Bogota: 3077022 v linea graluita nacional: 071 8000 954400 - Bogotd - Cotoml: o
VAAW.NUSYARPRS.COoOMLCo
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san José de Clcuta. Febrero 27 de 20109.

Doctor.

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA.
Gerente Convocatoria.

Comisién Nacional del Servicio Civil
Bogota D.C.

Cordia! saludo.

De la manera mdas atenta .y respetuosa me estoy dirigiendo a
usted dando_alcance al oficio de_fecha de 15 de febrero de 2019

suscrito por mi y enviado a fin de solicitar respetuosamente
extender la peticion enviada en su despacho en oficio, cuan el cual
solicito la desvinculacién de Ia convocatoria del proceso de
seleccién 826 de 2019 convocatoria Territorial Norte la cual se
encuentra en Curso.

> ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA c.c. 60.313.653 de
Cucuta (N.S) Discapacidad Visual con personas @ cargo.

Lo anterior atendiendo la solicitud recibida en esta oficina por
parte de esta funcionaria vinculada actualmente en la modalidad
de provisionalidad quien expone y sustenta su condicién de madre
cabeza de hogar, por tai razén se realice &l -analisis de fondo y se
autorice la desvinculacién de la convocatoria de los cargos que
fueron puestos en lista.

Estamos atentos a su respuesta dentro de los términos legales a la

presente solicitud a través de los actos administrativos
pertinentes.

Alceldrer Seun Josd o Gluude






San José de Clcuta. Febrero 15;de 2019.

Doctor
HENRY GUSTAVO MORALES HEERR[ERA:.
Gerente Convocatoria.
Comision Nacional del Servicio CIVII
Bogota D.C.

Cordial.sa]udo.'

-

|
De la manera mas'atenta vy respetuosa me estoy dirigiendo a esta

~institucidn citando el DECRETQ 760 DE 2005 Acuerdo de
convocatoria No 826 2018. Atendiendo .el fundamento

constitucional en el articulo 125)l en cuanto a la vigilancia de los ;

Cargos de carrera Administrativaiprevisto en cada departamento y

5US entes territoriales.

Es asi que preocupados Jurldlcamente por la relac:lon de cargos en.

provisionalidad que son ostentad
y Auxiliares Administrativos
ante la figura que se encuentra

los por Profesionales, Técnicos
que presentan favorecimientos

protegida por l[a Ley de RETEN |

SOCIAL vy la discapacidad, la cu;;ﬂl a estos empleados o convierte
en sujetos de especial proteceuon constitucional,

a o que sefiala _la ley de e_.La_Qa rrera_administrativa ey 909 Yy

sin perjuicio’
por 1o cual como haya sido retlrados del cargo-y de su vida laboral,

sentencias de la Corte Con E’ﬂ'ﬁﬁ:UC!@[ﬁlaﬂ Sentencia T-1083/12 .

Sentencia SU049/17.

Respecto de los sujetos de 2
las personas en- estado de
ramilia, los . Pre-Pensionab
Sentencia Judicial, la protecciér
refiere a su estabilidad

acudiendo para tai fin a
reforzada. Con fundamento en la

donde es posible concluir que en

IJ]JCIJ]J*H.J

al proteccion constitucional como

. dad, Le Mujer Cabeza de

vy Jos Reubicados
N que ha sido otorgada en io que

labora[ ha sido mucho mas amplia,
la ﬁgura de
teoria de proteccidon de derechos |

la estabilidad’

materia de garantias a sujetos de

especial proteccidn se puede materializar mediante el principio de

laboral:

por







1
i

i
3

proporcionalidad y ponderacién lde derechos, donde se activan .

mecanismos especificos que salvaguardan derechos fundamentales
a la poblacién  de especial. proteccion constitucional, incluso con
criterios de discriminacion positiva que conlleve con la finalidad

de que se mejore su calidad de vida laboral, gue deben ser !’

atendidas en el ordenamiento legal cojombiano. -

Como es de entender el solo hecho de llevarse una convocatoria

plblica. de meri-tocracia les niega la oportunidad de sus derechos
.cuando los pone a compelir abiertamente. Existiendo la -posible

garantia que los jueces de la republica cefiidos en el imperio de la
ley hagan llegar a reconocer dafios y perjuicios a estos empleados,
es asi que la mera convocatoria les viola un derecho preferencial el
cual constituye una garantia minima defivada de su discapacidad,

“entre otros, del derecho fundainental al debido proceso, Y el

principio de publicidad, cuando len el caso concreto tengo que
advertir la vilneracién de un derecho fundamental y se evidencia
la ocurrencia de un perjuicio irremediable, teniendo en cuenta que
en estos eventos (procesos Judiciales) la accion de nulidad v
restablecimiento del derecho no proporciona una proteccidon eficaz
y adecuada ante los derechos amenazados o vulnerados y quien
en ultimas es la administracion municipal que obligaran al
reintegro Judicialmente reubicandp en los cargos ocupados 0 & uno

equivalénte  y reconocer dafios y|perjuicios de un presupuesto ya

priorizado para una vigencia comd es el 2019.

!

{

—

Por dltimo, quiero que se - estime que ja peticion de estos
funcionarios ante mi despacho es clara para eilos, ya que sus
cargos pueden ser ocupados po:r quienes fueron convocados Y
donde las destrezas se hayan desenvuelto mejor en las pruebas,

sin olvidar que durante los seis {'6” meses como lo establece Ia -

CNSC para los cargos en provisionalidad o temporales se puede
relacionar ja NO necesidad de motivar el acto administrativo para
su desvinculacion siempre y cuanfdo estos no se pasen del tiempo,
teniéndose en cuenta que jal empleado nombrado en
provisionalidad no e asiste |fuero alguno de estabilidad,
pudiéndose en consecuencia, proceder a su retiro.sin que sea
menester de motivacion el acto a}dministrativo; pero este al pasar
del tiempo seis “6” meses y la prorroga si existe, para la figura de







cargos temporales, puede contradecir el caracter excepcional de la
accién en- el derecho laboral neforzado, teniéndose ~claro- las
consideraciones propias.de |a accion de hulidad y restablecimiento !
del derecho, cuyo conocimiento esta atribuido al contencioso
administrativo, donde la mayoria’ de demandas son negadas VY

estas por derecho preferenciales s‘ion ganados por via de tutela.

Por lo anterior se debe entender b Decreto 4968 DE 2007 vy su
articulo 1 que los cargos de proviisionalidad son de solo seis *6*
meses y la administracion “alcaldes” y la CNSC son cuipables que

les haya prescrito y caducado el derecho que se tienen a la |

recuperacién a los ‘cargos aun asi con la prorroga expuestos Con
esta figura administrativa “PROVISIONALIDAD” solicitados 'y

‘ordenados por CNSC y puedan ser llevados con toda la libertad a

las clonvocatc')rias publicas, cuand;o estos han pasado de los seis
“6” afios como minimo de la laborjpublica ejercida.
(...) La Comisi¢n Nacionai del Servicio icivil deberd resolver las solicitudes de

autorizacion’ para_encargos o nombramientos provisionales o su_prorroda,
dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la solicitud, si en este término_la

“Comisién no se pronuncia, con el fin de qarantizar la_prestacidn_del_servicio,

el _nombramiento. 0 encargo_se entenderdn_prorrogados o |a entidad
solicitante podrd proceder a proveer el empleo, segin sea el caso.

Es por estas razones que se debeitener en cuenta el articulo 12 de
la l.ey 7_90 de 2002 determina: Decreto 190 de 2003.

(...) Proteccién especial. De copformidad con la reglamentacion:

qgue establezca el Goblerno Nacional, no podran ser retirados_del |
servicio en el desarrollo _del Brograma _de Rengvacion de la .
Administracién Poblica las smujeres cabeza de familia sin
alternativa econdmica, las personas _con. limitacién fisica,
mental, visual o auditiva, v los|servidores que cumplan con la
totalidad de los requisitos,. edad Yy tiempo de servicio, para
disfrutar de su pension de jUbi/acE:fén o de vejez en el término de
tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la presente
ley. Texto subrayado: declarado EXEQUIBLE por Ia Corte
Constitucional mediante Sen}i‘enda C-044 de 2004, en ¢&l

“entendido de que la proteccién debe extenderse a.los padres que

se encuentren en la misma situacién, ‘en aras de proteger la -







pertenecen.

prevalencia de los derechos de [0s nifios y el grupo familiar al que \
|

" Lo anterior en virtud de los 'mandej:itos contenidos en los incisos 2°

y 30 del articulo 13 de la Cons;citucién Politica, relativos '@ i;;
adopciéh de medidas de proteccion -a favor de grupos vulnerables

-y. personas en' condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas <

constitucionales que consagran una proteccién reforzada. para
ciertos grupos sociales, tales gomo las madres cabeza de |
farnilia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas de la |
tercera edad (art. 46 CP) y ias personas CON discapacidad

(art. 47 CP). ._ ' : ‘ '

Por lo anterior solicito andlisis de ffondo y se autorice des vincular
de la convocatoria estos cargos que fueron puestos en la lista por
solicitud de manera telefonica,al funcionario anteriof Como ‘!
representante de esta subsecretar?a de talento humano. :
- I
De no ser asi quiero sefialar a Ia ¢comision de toda responsabilidad
juridica si liegasen a existir el reconocimiento dafios y perjuicios a
estos empleados. Mediante la action de repeticiéon o llamamiento
en garantia como lo esté sefialadojen la ley 678 DE 2001

o JAIVER MOGOLLON LOPEZ CCi 77155442 CON DISCAPACIDAD -
SISBEN E

» JULIETA CONTRERAS" PAYARES CC37321731 MADRE CABEZA DE .

P

HOGAR=HIIA CONDISCAFALIUALY

E .

o . TOBOS VELANDIA PABLO ANTONI;O CC 13436463 CON. DISCAPACIDAD
- FAMILIAS EN ACCION

»  WILLIAN ALONSO RIVEROS RAMI%{EZ CC83196739- DISCAPACIDAD

» MARIA AURORA SALAMANCA V;INCHIDA CC 40018255- HLO COIN
DISCAPACIDAD-PERDIDA DE CAPACIDAD i

o LUZ MARINA CEDAS CC 60286413 MADRE CABEZA DE HOGAR
. LUIS FERNANDO VILLAMIZAR DEUGADO CC 88240596

= NIDIA YANET DIAZ SALAZAR CC 37270202 MADRE CABEZA DE HOGAR







- Se agradece hacer llegar acto administrativo a esta dependenma

BELCY ZORAIDA LAGUADO 60, _29:;5.6'57 DISCAPACIDAD

i.

CLAUDIA - PATRICIA ALVARADO |CC 603143817 CABEZA DE HOGAR

PERSONAS A CARGO !
[

- DORA MARIA DUQUE LOPEZ CC. 60367650 CABEZA DE HOGAR -

LILIANA CALABRO GALVIZ CC 60295657 CABEZA DE HOGAR

MIGUEL HERNANDEZ SANCHEZ CALDERON CC 5534797,
DISCAPACIDAD

REINALDO IVIANTILLLA CC13 1709‘71 PADRE CABEZA DE HOGAR

ELIZABETH SANTAMARIA ORTIZ CC 49667166 CANCER DE MAMA
JAIRO MARTINEZ CONTRERAS C. Ci 13.258.826 PREPENSIONABLE
JOSE ELIECER PEREZ GARCIA C.CEE 13.476.850 FALLO .JUDICIAL :

RAMON MARIO URIBE C.C. 19.473.655 FALLO JUDICIAL

EDDA CACERES C.C. 60.279 PRE-;PENSIONABLE.
o . r

OLGA RUIZ PAREDES 60.404.347 I:VIADRE CABEZA DE HOGAR

-

OSCAR I'ADER CORTEZ RODRIGUE‘Z 80.382.786 FALLO JUDIAL

como-constancia a 1a necesidad de favorecimiento al municipio de

San José de Clcuta a unas p051blea demandas laborales.

No si

endo otro el particular de ustédes con admiracién y respeto.
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cecre MR ARG

01-703-002997-[-201
Romiterte: CARLOS ARTURO PEREZ HERNANDEZ
Doslinatare: : NELSGN DOMINGUEZ
Agsunto: Certiflcade de Rlseapacldad
Focha: 2018-02-28 §9:48:00  Folios: 1 Anexos. .

San José de Clcuta, 27 de Febrero de 2019

Doctor

NELSON DOMINGUEZ
Subsecretario de Despacho
Area de Talento Humano de la Secretaria General

| Ref.: Certificado de Discapacidad

Cordial Saludo

Por medio de la presente, adjunto copia de la Certificacion de Discapacidad, emitida
por mi EPS la Nueva EPS, el dia 04 de Febrero del presente afio.
Lo ahterior para su conocimiento y a fin de ser anexado a mi respetiva hoja de vida.

Agradezco su amable atencidn y colaboracién.

Cordialmente,

Ly ok

ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA
C.C 60.313.653.de Cicuta
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01-1101011379-E-2019
Remitente: ARELYS BELEN BARRERA PERARANDA -
San José de Cacuta, 01 de Marzo del 2019 Destinatario: : NELSON DOMINGUEZ .
Asunio: REMISION AGTA DE DECLARACION EXTRAJUICIO
Fache: 2019-03-01 16:06:00 Folios: 2 Anexos:

Citar para I
respender

Doctor:

NELSON DOMINGUEZ
Subsecretario de Talento Humano
Ciudad-

Cordial Saludo;

Yo ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA, identificada con numero de cedula 60.313.653 de Clicuta
actualmente funcionaria de planta en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en provisionalidad en
el codigo administrativo 016 de empleo 407 grado 03, en la Secretaria de hacienda municipal, me-

dirijo a usted muy respetuosamente para hacerle entrega de la carta juramenta donde doy
cumplimiente por parte de la CORTE CONSTITUCIONAL A LA SENTENCIA N.T-84 DE 2008.

No siendo mds agradezco su colaboracion.

Atentamente;

-
ARELYS'BELEN BARKERA PENARANDA

C.C 60.313.653 CUCUTA

Anexo: copia de la declaracidn extra juicio
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San José de Cucuta. Febrero 27 de 2019.

Doctor.

HENRY GUSTAVDO MORALES HERRERA.
Gerente Convocatoria.

Comisién Nacional de] Servicio Civil
Bogota D.C.

Cordial saludo.

De la manera mds atenta .y respetuosa me estoy dirigiendo a
usted dando_alcance al oficio de fecha de 15 de febrero de 2019

suscrito por mi y enviado a fin de solicitar respetuosamente
extender la peticion enviada en su despacho en oficio, cuan el cual
solicito la desvinculacién de la convocatoria del proceso de
seleccién 826 de 2019 convocatoria Territorial Norte la cual se
encuentra en curso.

> ARELYS BELEN BARRERA PENARANDA c.c. 60.313.653 de
Clcuta (N.S) Discapacidad Visual con personas.a cargo.

Lo anterior -atendiendo la solicitud recibida en esta oficina por
parte de esta funcionaria vinculada actualmente len la modalidad
de provisionalidad quien expone y sustenta su condicidn de madre
cabeza de hogar, por tal razon se realice el -andlisis de fondo y se
autorice la desvinculacién de la convocatoria de los cargos que
fueron puestos en lista. ' |

Estamos atentoes a su respuesta dentro de los términos legales a la
presente solicitud a través de los actos! administrativos
pertinentes. :

Atentamente.

e e
i retario ( %
Alacldia Jen Jose de Culers
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— dlante el radicado de la referencia, l1a Comrs;on Nacxonal del Servmlo Civil recibid a su
comunlcamon en la cual manifiesta: '
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“Solicilo andlisis de fondo y aulorice des vincular de ia convocaforia Bslos caigos (prepensionadss,
discapacidad, mujer cabgza de familia) que fueron puestos en la-lista por soficifud de manera felefonica —
al funcionaffo anlerior como represen!ante de esta subsecretania de talenfo humano.” (sic)

De acuerdo a lo manifestado-en su escrilo, resulta cenveniente recordar elementos
nermativos y jurisprudenciales, que necesariamente depen ser considerados para ilustrar
el tema en el marco de la administracion de la carrera administrativa, aspecto que. como es
de amplip conocimienta, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil:

En :E)'rimér..iﬁgér el Gobierno Naciona! expidis ei Decreto 3905 de 2009, que reglamentd la
Ley-909 de 2004 y dicto normas en materia de carrera; adm:msiratwa eteual en su articulp
-~ 10 estab!ece o sugu:ente .

“Articulo 1°, Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema de carrera general, de los sistem §§ . .
sgecaﬁco 5 ¥ espec:a! det Sector Defensa, que .estén siendo a‘esemgenedos con gemonar vinculado .
mediante ngmbramiento provisional efectuade anfes del' veinticuatro (24) de sgprismbre de,2004 a-cuvos .
fitulares a la focha de_expedicién del presente decreto les falten tres (3} afos o menos para causar el :
derecho a Ia pensidn de jubilacidn,_sardn ofertados por fa Comision Nacional ¢ del Servicio- Cawi una vez '
: e! serwdor cgusa St raspec!wo deracho per:smnal( YS ubrayado fuera de texto)
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A su vez, la Comisién Nacionai del Servicio Civil el 27 de octubre de 2009 expidic el Acuerdo
1?1, por medio del cual se establecid el procedimiento a seguir para implementar lo
dispuesto en el Decreto 3905 de 2008 y en su articulo 1° especificd:

"Articulo 1°, Cargos a reportar ante la CNSC en virtud de lo previsto en at Decreto 3905 de 2009.
De conformidad con o dispuesto en el refenido decrefo. los empleos a reportar ante s CNSC, serdnlos
que se encuentren en las siguientes condiciones:

1, Que se frale de un empleo vacanle en forma deliniliva que perienezes al sistermna de carrera
general, a los sislemas especificos y al sistema especial def Sector Defensa,

2, Que esté siendp desempefiado con personal vinculado mediante nombramiento provisional
efecluado anles del veinficualro (24) de sepliembre de 2004,

3. Que guien esté desempefado dicho empleo en fas anteriores condiciones, a la fecha de
expedicién del decrefo 3805 de 2009, eslos 65, 8 de actubra, fe falten tres (3} afios © menos para causar
su derecho a la pensidn de jubitacion.

PARAGRAFO: Se entiende que se ha causado el derecho a la pensién cuando se cumpla con la
lolalidad de los requisitos. que conforme a 1as nonmas vigenles, le permitan al servidor solicitar su
reconocimignto pensional,”

A su turno, el articulo 12 del Decreto 180 de 2003, que reglamenta el articulo 12 de la Ley
790 de 2002 senala:

“Articufo 12. Destinatarios. De conformidad con lo dispuesio en ef articulo 12 de la Ley 790 de 2002,
dentro del Programa de Renovacion de la Administracién Pablica no podran ser relirados del servicio fas
madres cabezas de familia sin altemativa econdmica, las personas ¢on limitacién fisica, mental, visval o
auditiva, y los servidores que cumplan la fatalidad de los requisitos de edad y fiempo de servicio para
disfastar de_su pensidn de_jubilacién ¢ de vejez. en ef lérmino de tres (3} aios, sequn las definiciones

establecidas en &l arfictio 1° def presente decrety”

En este orden de ideas, el articulo 1° arriba ciiade sefiala:

“Articulo 1°. Definiciones, Para los efeclos de la Ley 790 de 2002 y del presente dscrelo, se entiende
por: {...}

1.5 Servidor préximo a pensionarse: Aquel al cusl [g faltan fres (3) o menos aflos, confados a panlir
de la promulgacién de la Ley 790 de 2002, para reunir los requisifos de edad y lietnpo de servicio o
semanas de colizacion para obtener el disfrule de fa pensidn de jubilacién o de vejez. (Sulyrayado fuera

de texio)

De acuerdo con o anteriormente expresado, es preciso sefialar que el proceso de seleccién
para proveer las vacantes gefinitivas de carrera administrativa de las CAR, actualmente en
desarrollo, no debe excluir de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC ninguna de
las vacantes definitivas, aun cuando éstas estén siendo ocupadas por persenas préximas
a pensionarse, por mujeres en estado de embarazo, cabezas de familia 0 por persenas con
dictamen de discapasidad laboral, toda vez que tal y como io sefiala la Ley 790 de 2002, el
término para la proteccion especial cobijé en su momento a aquellos servidores a quienes
jes faltaban tres (3) aflos para optar a fa pensidén de jubilacion contados desde la
promulgacion de la Ley 780 de 2002, esto es, 27 de diciembre de 2002 hasta el 26 de
diciembre de 2005.

Ahora bien, frente al orden que debe atender ia Entidad para la provision definitiva de sus
emplecs de carrera, cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero menor de

Seds principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogotéd D.C., Colombia
Chat | PBX; 57 (1} 3256700 ) Fax; 3259713 | Lirea nagicnal GNSC: 01800 3311011

atencionalcivdadano@ensc.gov.Co | WWW.CNSC.Qov.Co
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aspirantes al de empleos ofertados a proveer, debera tener presente o preceptuado por el
Paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015%, que al tenor literal establece:

"Pardgrafo 2, Cuando ia lista de glegibles elaborada como resulfado de un proceso de seleccion esté
conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, Iz adminislracion,
anles de efectuar fos respectives nombramientos en periodo de prueha y relirar del servicio & los-

provisionales, deberd tener an cuenta el siquiente orden de profeccién generado por:

1. Enfermedad calastrofica o algun tipo de discapacidad,

2. Acreditar fa condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos serfalados en las
normag vigenies y Ia jurdsprudencia sobra la materia,

3. Ostentar la condicién prepensionadoes en los lémminos senalados en normas vigenies y la
jurisprudencia sobre la malenia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”

En la Sentencia T — 326 de 2014, la Carte ha explicado el fundamento real de la estabilidad
taboral de los prepensionados, enfatizando que dicha g:_arantia de estabilidad, corresponde:

“(...) no se circunscrbe al retén social, sino que deriva de mandalos especiales de prolecgion conftenidos
en la Constilucion Polilica y del principio de igualkdad matedal que ordena dar ur trelo especial a grupos
vulnerables, Esto debido a que dicha estabilidad opera como instrumento para la salisfaccion de los
derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verfan gravemente interferidas por ef
refiro del ampleo pablico”.

En este sentido, es un deber constitucional de las autoridades propender por la proteccién
del ntcleo esencial de los derechos tanto de sus servidores plblicos, en provisionalidad y
sujetos de especial proteccién constitucional, como de aquellos aspirantes que en virtud del
mérito lograron superar las etapas de la convacatoria publica para proveer definitivamente
el empleo ocupado por el servidor provisional prepensionadoe. Por esto, la administracion
debe actuar con un criterio razonable gue permita, segdn las circunstancias de cada caso
conereto, censervar incélumes los distintos derechos en tensién.

De acuerdo a lo expuesto en precedencia, se debe decir que frente a los derechos de las
personas en condicién de enfermedad catastrofica, discapacidad, incapacidad médica por
enfermedad comun o profesional, padre o madre cabeza de familia, pre pensionado, y fuero
sindical, estos no resultan incompatibles con los concursos de méritos y seran las normas
constitucionales vy las decisiones juridicas, que scbre fa materia expidan las autoridades
judiciales y administrativas, quienes decidan los procedimientos y directrices, cuando
ambos derechos coincidan en un mismo momento.

Asi las cosas, la CNSC, dentro de la drbita de sus competencias, le informa que no
encuentra restriccion alguna que impida a la Entidad ofertar sus Vacantes definitivas a
concurso abierto de méritos en atencién a |os preceptos Constitucionales y Legales que asi
lo establecen, ni siquiera por las condiciones de especial proteccion en los que estén
inmersos los empieados de la Entidad vinculados en provisionalidad, ya que estos tienen
una estabilidad relativa y en (o que respecta & la provision de empleos publicos prima el
mérito, como factor objetivo de seleccion, como tampoco se presenta ninguna inhabilidad
para que el servidor publico pueda presentarse a la Convocatoria en mengcion.

£ Por medio del cual s expide 2F Decrato Unlca Reglamentario del Secior dv Funchin Fihlica ™

Sede principal; Carrera 16 N° 86 - 64, Fisg 7° Bogota D,C., Colombia
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En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion
electronica a la cual se dirfe la presente respuesta, coincide plenamente con la
suministrada en su escrito.

Cordialmente,

%
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA

Gerente Convocatoria Territorial Norte

Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Ceron.
Proyectd: Ivan E. Realpe

Sede principal: Carrera 16 N* 86 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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San José de Cucuta, 18 de Junio de 2019
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109021507-5-20119

DOCtor Remitenfs: NELZON DOMINOUET

HENRY GUSTAYO MORALES HERRERA Dot COMISION NACIOHL BEL SERVICTO YL -HERTY
Gerente Convocatoria s ACTARACION 0

Comisién Nacional del Servicio Civil ' :ﬂf}:mﬁs'mﬁf m::u:m:nmf
Bogoia D.C.

Atento saludo

Me pemito informarles que por error :nvoiuntano no se reportaron los siguientes
cargos para ser ofertados

' DENOMINACION DE .
o~ PLAZAS CARGO CODIGO _GRADO
5 Profesional Universitario 219 2
‘ 22 Profesional Universitario 219 !
2 Técnico Operativo 314 1
2 Técnico Operativo ' 314 2
1 Auxiliar Administrativo 407 3
2 Auxiliar Administrativo 407 2
1 Profesional Universitario 237 1
' 1 Médico General ' 211 1
2 Enfermero 243 1
1 Profesional £specializado 222 5
1 Profesional Especializado 222 6
1 Auxiliar Area de Salud 412 5
i Secretario de Despacho 20 5
1 Secretaria ' 440 3
e
Atentamente,

1 ———

Subsegrelano
Adminlstracién de Talento Hun‘gano

Aprobada. Nelson U, ~ Sutsecrataro - Talante Humene .
Elob. Sendra R, — Awdlar Administrellvo -

FEarLHnG s AR 6 e d b alymnd N P ra ot g "

. Diraccitn Palocie Munidpol: Calle 11 N 5-49 PBX: 5 784949 Cseuta -Colombia
E Www. cuculu-noﬂede&nmunder gov.com







Fegavica e Colon | SISTELS DE GESTION DE L4 CALIDAT ¥ SISTEMA DE Version1 ;
i3y $i ORIRCL INTERND : §
5' ¥ ;-i o e e e . . . . . - [ 1
Eh £ SN .
S : DECRETO -Fecha: Junic 2012
Arzaidia Musivpr oo
mm“c‘xm e T I e et TP L Sy
. GESTiCH Y GESTION DE DIRECCIONMEEN O ESTRATEGICD | GESTION OF AUARINGSTRACION
L ESTRATEGIGA Y i e e e UG
flaovepracess i T T Prarenn ) o Suipness
) DECRETONo: | 875 g i FECHA: , /o v 20U { PAGINANG: | © |

*POREL CUAL SE FLA Y SE ESTARLTCE LA £SCALA DE ASIGNACIONES BASICAS
TALARIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS OF LA PLANVA DE PERSONAL
DEL RIVEL TENTRAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CHCUTA,
PARA LA VIGENTIA FISCAL 20127 -
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