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CIRCULAR EXTERNA No. 100-07-2015

PARA: REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL
SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA EJECUTIVA DE LOS
NIVELES NACIONAL Y TERRITORIAL.

ASUNTO: DERECHO PREFERENCIAL DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA A SER
ENCARGADOS.

FECHA: 31 DE AGOSTO DE 2015

Conforme con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, sobre empleo publico, carrera administrativa
y gerencia publica, y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en forma definitiva o
temporal se proveeran preferencialmente mediante encargo a los empleados de carrera,
siempre que cumplan con las siguientes condiciones:

Acreditar los requisitos para el ejercicio del empleo objeto de encargo;

Poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio;

Haber sido calificado como sobresaliente en la ultima evaluacién del desempefio;
No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio anterior; y

Desempefiar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.
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De no acreditarse dichas condiciones, se deberd encargar al empleado que acreditandolas
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente, siendo competencia de la
entidad adelantar el respectivo estudio.

En el evento que no existan dentro de la planta de personal empleados de carrera que puedan
ser encargados por no reunir los requisitos, sera procedente efectuar nombramientos
provisionales, de manera excepcional.

La presente Circular se expide como resultado del Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de
mayo de 2015 entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de empleados
publicos.
Cordialmente,
P T
IANA CABALLERO DURAN
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