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PARA: GOBERNADORES, ALCALDES, DIRECTORES DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y

MUNICIPALES DE SALUD, REPRESENTANTES LEGALES Y MIEMBROS DE JUNTAS
DIRECTIVAS DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN TERRITORIAL

DE: PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, MINISTRO DE SALUD Y PRQTECCION SOCIAL Y
DIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ASUNTO: NOMBRAMIETO DE GERENTES O DIRECTORES DE EMPESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL
ORDEN TERRITORIAL - ARTICULO 20 LEY 1797 DE 2016

FECHA: 75 2015

La Procuraduria General de la Nacion, el Ministerio de Salud y proteccion Social y, el Departamento Administrativo
de la Funcion Puablica, en el marco de sus competencias constitucionales y legales, de forma coordinada y siguiendo
los parametros del articulo 209 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de los fines estatales, dando
cumplimiento a las funciones administrativas, de seguimiento y control que les corresponde, proceden a impartir los
lineamientos para la aplicacion de la Ley 1797 de 2016 para los nombramientos de gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado del orden territorial.

En efecto, en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, “Por la cual se dictan disposiciones que regulan la operacion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, se establecen las reglas para el
nombramiento de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, en los siguientes términos:

‘Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Direcfores de las Empresas Sociales def Estado. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado def nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial. £n el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el Presidente de la Reptiblica.

Correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes, dentro de los tres (3} meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual
empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente
de la Republica, del Gobemador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados de! cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacidn que se realizard en los términos
1. establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.
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Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado que a la
entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de meritos o reelegidos, continuaran
ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de
convocatoria ablerta o en cualquiera de las etapas subsiguientes continuaran hasta su cuiminacién y el
nombramiento del Gerente o Director recaera en el integrante de la ferna que haya obtenido el primer lugar, el
nominador debera proceder al nombramiento en los terminos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011. En el
evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierfo 0 no se infegre la terna, el nombramiento se
efectuara en los términos sefialados en el primer inciso del presente articulo.

Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se presente ninguna de las
situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la
Republica procedera al nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley, en los terminos sefialados en el presente articulo.”

Teniendo en cuenta el contexto normativo antes descrito, se deberan atender las siguientes consideraciones de
orden legal, conforme a los lineamientos emanados del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a efectos de dar cabal cumplimiento al mecanismo de provisién del empleo de
Gerente o Director de Empresas Sociales del Estado, asi:

1.

Los concursos que a la entrada en vigencia de la Ley 1797 de 2016, se encontraban en etapa de
convocatoria abierta 0 en cualquiera de las etapas subsiguientes, deberan continuar su proceso hasta la
culminacion del mismo, en tal razon no es procedente darlos por terminados, sin que se hubiere llegado a la
fase de integracion dela terna o declaratoria de desierto.

Culminado el concurso con la conformacion de la terna el nombramiento del Gerente o Director debera
recaer en el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar, nombramiento que se realizara en los
términos dispuestos en el articulo 72 de la Ley 1438 de 2011.

En los concursos que se iniciaron antes de la expedicion de la ley 1797 de 2016, y que culminen con la
declaratoria de desierto o no se integre la terna, el nombramiento del Gerente o Director de la ESE, se
efectuara en los términos senalados en el primer inciso del articulo 20 de la referida Ley.

En aquellas Empresas Sociales del Estado en las que el empleo de Gerente o Director se encuentra en
vacancia definitiva y no se hubiere iniciado concurso, el empleo solo podra proveerse, por parte del
Gobernador y Alcalde, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en el
articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacion de las competencias que para el efecto sefialara el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en desarrollo de lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016.

La Procuraduria General de la Nacion, realizara una especial vigilancia sobre los concursos que
se encontraban en cursos a le expedicidn de la Ley 1797 de 2016 y asi como a los
nombramientos de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, que se
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realicen en aplicacion del articulo 20 de la precitada Ley, y en caso de incumplimiento, aplicara,
previo el adelantamiento del debido proceso, las correspondientes sanciones disciplinarias que
correspondan de conformidad con lo previsto en la Ley 734 de 2002.

Cordialmente,
+ A
e =
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO AlLEJANDRO GAVIRIA URIB
Progtirador General de la Nacion _“Ministro dé Salud y Proteccion Social
(_—~TILIANA CABALLERO DURAN

Directora del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica
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