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FUNCIONAMIENTO

EJECUCION 2015 S 255.118591,00 | S 12.823.000,00
DIRECTIVA 10% S 25511.859,10 | $ 1.282.300,00
TECHO 2016 = 229.606.731,90 | $ 11.540.700,00







El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado Colombiano. Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe correspondiente al tercer trimestre de 2016, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015, el cual muestra un análisis sobre la evolución de los gastos sometidos a política de austeridad, de acuerdo con lo establecido en los decretos N° 1737 de 1998, 984 del 14 de mayo de 2012, circular interna 004 del 05 de diciembre de 2014 y Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016 (deroga las directivas 05 y 06 de 2014).
Para el informe en mención se procede con la revisión de los gastos y la información remitida por las diferentes áreas, tomando como referentes: la ejecución presupuestal, los estados contables, comprobantes de egresos, la planta de personal, los contratos de prestación de servicios y los Informes de estadísticas, entre otros; todo ello suministrado por los Grupos de Gestión Financiera, Gestión Humana, Servicios Administrativos y la Secretaria General de la Función Pública.

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS    PERSONALES

A continuación se presenta el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros más representativos, correspondientes al tercer trimestre de la vigencia 2016.
1.1 Planta de Personal

Se relaciona por tipo de vinculación, el número de servidores públicos que a la fecha de corte del presente informe, laboran en la Función Pública:

Planta Global   






Planta Temporal 



La planta temporal fue creada desde el año 2013 para apoyar la ejecución de los Proyectos de Inversión denominados: “Mejoramiento Fortalecimiento de la Capacidad Institucional para el desarrollo de las Políticas Públicas Nacional” y “Mejoramiento de la Gestión de las Políticas Públicas a través de las Tecnologías de Información – TICS”.

De otra parte y con el fin de analizar los gastos más representativos en el ítem de prestaciones sociales, seguidamente se detallan las variaciones del tercer trimestre de 2016, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015:

	Prestaciones sociales (tercer trimestre vs segundo trimestre de 2015)

	Concepto
	Tercer trimestre 2016
	Tercer trimestre 2015
	Variación Absoluta
	Variación Relativa

	Sueldo de personal
	 $    2,182,620,976.00 
	 $   1,968,548,739.00 
	 $   214,072,237.00 
	 $    10.87 

	Horas Extras
	 $         13,080,163.00 
	 $         12,310,997.00 
	 $          769,166.00 
	 $      6.25 

	Prima Técnica
	 $       201,200,791.00 
	 $       154,287,697.00 
	 $     46,913,094.00 
	 $    30.41 

	Bonificación por servicios
	 $         66,879,902.00 
	 $         70,381,784.00 
	 $     (3,501,882.00)
	 $    (4.98)

	Indemnización vacaciones
	 $         15,809,237.00 
	 $         53,232,775.00 
	 $   (37,423,538.00)
	 $  (70.30)

	Sueldo por vacaciones
	 $       106,198,443.00 
	 $       109,890,456.00 
	 $     (3,692,013.00)
	 $    (3.36)

	Prima de Vacaciones
	 $         84,470,904.00 
	 $       111,334,022.00 
	 $   (26,863,118.00)
	 $  (24.13)

	Bonificación por recreación
	 $           9,917,323.00 
	 $         12,425,094.00 
	 $     (2,507,771.00)
	 $  (20.18)

	Prima de Navidad
	 $         13,557,005.00 
	 $         38,018,406.00 
	 $   (24,461,401.00)
	 $  (64.34)


Del cuadro comparativo anterior, se concluye que las variaciones más representativas se presentaron en los conceptos de prima técnica y sueldos de personal; esto ocasionado por el incremento salarial de la vigencia 2016 y la creación de dos (2) cargos de Dirección Técnica y un (1) cargo de asesor. 
1.2   Honorarios 

El gasto por este concepto para el periodo evaluado es de $ 41.861.293, representado en los contratos que se enuncian a continuación: 
	HONORARIOS  -  III TRIM 2016

	CONTRATO
	NOMBRE
	OBJETO
	VALOR

	058-2016
	ALBARRACIN CHAPARRO SARA VICTORIA
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para apoyar el levantamiento de las Tablas de Valoración Documental del archivo central, así como en la  organización de los archivos electrónicos de las dependencias del Departamento Administrativo de la Función Pública.

	5,100,000.00

	054-2016
	BELTRAN GARZON ADRIANA MARCELA
	Prestar los Servicios Profesionales para apoyar los Procesos de Selección Meritocráticos que adelanta la Función Pública, para la provisión de vacantes de Entidades Públicas. 
	2.700.000.00

	136-2016
	SOLUCIONES Y GESTIÓN S.A.S
	Prestar los Servicios Profesionales para actualizar y determinar el valor total del pasivo pensional, mediante entrega del Cálculo Actuarial con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2015, de las obligaciones sobre pensión sanción del liquidado Fondo de Bienestar Social – Club de Empleados Oficiales a cargo del Departamento Administrativo de la Función Pública, incluyendo las contingencias de este pasivo pensional, y las demás que se desprendan de los procesos judiciales en curso.
	5.000.000.00

	190-2016
	COMERCIALIZADORA NAVE LIMITADA
	Elaborar los avalúos comerciales de algunos de los bienes muebles e intangibles, de propiedad del Departamento Administrativo de la Función Pública, de acuerdo con la ficha técnica.
	3.899.804.00

	215-2016
	BVQI COLOMBIA LTDA
	Contratar el servicio de Auditoria de Seguimiento de segundo año, de la certificación bajo los estándares NTCGP 1000: 2009 y la ISO 9001:2015, para el Departamento Administrativo de la Función Pública, con el fin de verificar el estado y la permanencia del Sistema de Gestión de la Calidad.
	3.467,889.00

	042-2016
	LUPA JURIDICA S.A.S.
	Prestar los servicios de vigilancia, seguimiento y control de los procesos adelantados en los diferentes despachos judiciales a nivel Nacional, diferentes a la ciudad de Bogotá D.C., en los que es parte la Función Pública,  así como aquellos que se inicien durante la ejecución del Contrato.
	3.150.600.00

	055-2016
	MUÑOZ CHOACHI JULY AMANDA
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para la organización y depuración de los archivos de gestión de las áreas misionales, del Departamento Administrativo de la Función Pública que le sean asignadas, así como la revisión de las transferencias documentales primarias. 
	5.100,000.00

	114-2016
	NIÑO MURCIA JUAN NICOLAS
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para realizar labores de mantenimiento y  reparaciones locativas, que se requieran para la conservación del edificio sede y de los bienes muebles del Departamento Administrativo de la Función Pública.
	5.043.000.00

	059-2016 (Cedido)
	ORTIZ BARRETO WENDY NORELLY
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para la organización de las historias laborales y actualización del inventario documental, correspondiente a los ex-servidores del Departamento Administrativo de la Función Pública y en la revisión de las transferencias documentales primarias.
	4.200,000.00

	060-2016
	SOSA CRUZ WILLIAM RICARDO
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para la revisión, clasificación, actualización de los archivos de gestión de las áreas de la Función Pública, revisión de las transferencias documentales primarias y  organización de archivos electrónicos, de conformidad con los seguimientos realizados por parte del grupo enlace de Gestión Documental.
	4,200,000.00

	TOTAL
	 
	 $ 41.861.293.00


Como se observa en el anterior cuadro, el mayor número de contrataciones se realizaron para apoyar la gestión en el Grupo de Gestión Documental y de Contenido para el levantamiento de las tablas de valoración documental del archivo central, organización - depuración de los archivos de gestión de las áreas misionales, organización de las historias laborales y actualización del inventario documental, correspondiente a los ex-servidores. 
De igual manera en el mismo periodo de la vigencia 2015, el gasto por honorarios fue de $39.547.765.00, representado en contratos para la actualización de los archivos de gestión y las historias laborales, asistencia a audiencias de conciliación extrajudicial y control de los procesos, realización de labores de mantenimiento y arreglos locativos del edificio, servicio de auditoría de seguimiento bajo estándares NTCGP/ISO y apoyo a la gestión de la Oficina Asesora de Planeación, entre otros.
1.3 Vacaciones 
Según lo establecido en la Directiva Presidencial 06 de 2014 y la Circular Interna 004 de 2014 de Función Pública, la cual establece “Las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y no podrán ser compensadas en dinero, salvo retiro del funcionario. El profesional encargado de otorgar las vacaciones debe reconocerlas de oficio si no le son solicitadas dentro de un término prudencial una vez se causen”.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta lo reportado por el Grupo de Gestión del Talento Humano a septiembre de 2016, los siguientes servidores presentan dos (2) o más periodos de vacaciones pendientes por disfrutar:

	             Nombres
	Días Pendientes
	     Observaciones
	Fecha Causación 

	 CAMILO ESCOVAR PLATA 
	           45
	NO HAY PROGRAMACION 
	 

	 OLGA ECHEVERRI CARDONA 
	           30
	30/12/2016  -20/01/2017
	    23/03/2014 -22/03/2015

	 LUZ PATIÑO JURADO 
	           30
	02/01/2017 - 23/01/2017
	    15/06/2014 -14/05/2015

	 MARÍA GARCÍA GONZÁLEZ 
	           30
	NO HAY PROGRAMACION 
	 

	 DOLLY AMAYA CABALLERO 
	           30
	20/12/2016 -10/01/2017
	    08/05/2014 -07/05/2015


  Fuente: Grupo de Talento Humano

Teniendo en cuenta el reporte anterior se puede observar con relación a los informes anteriores emitidos por la Oficina de Control Interno, que tanto la Secretaria General como el Grupo de Gestión del Talento Humano, han llevado a cabo acciones muy importantes frente al disfrute de las vacaciones de los servidores, dando prioridad a los casos donde había más de dos (2) periodos acumulados, lo que ha permitido un gran avance en el cumplimiento de las disposiciones normativas. 
1.4 Horas extras  
El gasto por este concepto corresponde al tiempo extra laborado por la secretaria de la Dirección General y los conductores (7) de la Función Pública. A continuación, se reporta la variación presentada en el periodo evaluado:

	Concepto
	Tercer trimestre 2016
	Tercer trimestre 2015
	Variación porcentual

	
	Valor
	Número de horas
	Valor
	Número de horas
	

	Horas extras
	$13.080.163
	1.390
	$12.310.966
	1.423
	        6.25%


En el tercer trimestre de 2016 se presenta un incremento del 6.25% no representativo, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015. 

En el mes de noviembre de 2016 se ajustaron las políticas de operación del Subproceso de Gestión Administrativa (Sistema de Gestión de Calidad), dentro de las cuales se fijó para las horas extras lo siguiente: “De conformidad con el Plan de Austeridad definido por la Presidencia de la República, se dispone que las horas extras se limiten a setenta (70) horas extras mensuales y las que sobrepasen este límite serán compensadas en tiempo”.

Las horas extras diurnas de los conductores comienzan a contarse desde el momento en que recogen en el lugar de residencia al Directivo hasta las 8:00 a.m. 
Teniendo en cuenta lo antes enunciado, el Grupo de Gestión Administrativa comenzará a realizar análisis de las horas extras para verificar el cumplimiento de la política.

1.5 Viáticos y Gastos de Viaje

En este rubro el gasto fue de $13.181.740, por concepto de suministro de tiquetes a aéreos según contrato 084 de 2016.

Igualmente atendiendo lo establecido en la Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016, a continuación, se detalla la relación de viáticos y gastos de viaje a cargo del proyecto de inversión  “DESARROLLO CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS DEL ORDEN TERRITORIAL”:
	COMISIONES CON VIÁTICOS
	RESOLUCIÓN
	VALOR ($)
	OBJETO

	JOHN NÉSTOR ACOSTA MORENO
	469-2016
	195,000.00
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la alcaldía del municipio de Buenaventura

	ANDRÉS MENDEZ JÍMENEZ
	473-2016
	180,000.00
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la alcaldía del municipio de Buenaventura

	VIRGINIA GUEVARA SIERRA
	483-2016
	936,764.50
	Realizar el taller de formación de multiplicadores en control social en la red de apoyo a las veedurías ciudadanas.

	MANUEL FERNANDEZ OCHOA
	484-2016
	219,157.50
	Realizar el taller de formación de multiplicadores en control social en la red de apoyo a las veedurías ciudadanas.

	ANDRES ARTURO CUBILLOS CARREÑO
	485-2016
	488,060.00
	Apoyo al taller de formación de veedores y promoción de inscripción en los trámites y OPAS en el SUIT de las inscripciones priorizadas que se encuentran en los rangos de 0% -39% en el índice de avance de inscripción de trámites IGA.   

	EVA MERCEDES ROJAS VALDÉS
	541-2016
	1,001,570.00
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Gobernación de Putumayo

	ALBA MARITZA DE GUZMAN SIERRA
	540-2016
	1,001,570.00
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Gobernación de Putumayo

	JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE
	549-2016
	551,584.00
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Gobernación de Putumayo

	JOHN NESTOR ACOSTA MORENO
	550-2016
	195,000.00
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Alcaldía de López de Micay

	WILLSON FARFÁN SUÁREZ
	551-2016
	195,000.00
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Alcaldía de López de Micay

	MANUEL PRADA CACERES
	584-2016
	550,872.50
	Apoyo al taller de formación de veedores y promoción de inscripción en los trámites y OPAS en el SUIT de las inscripciones priorizadas que se encuentran en los rangos de 0% -39% en el índice de avance de inscripción de trámites IGA.   

	MANUEL FERNANDEZ OCHOA
	585-2016
	365,262.50
	Realizar el taller de formación de multiplicadores en control social en la red de apoyo a las veedurías ciudadanas.

	SANDY KARINA LEON RINCON
	602-2016
	488,060.00
	Apoyo al taller de formación de veedores y promoción de inscripción en los trámites y OPAS en el SUIT de las inscripciones priorizadas que se encuentran en los rangos de 0% -39% en el índice de avance de inscripción de trámites IGA.   

	MANUEL FERNANDEZ OCHOA
	603-2016
	511,367.50
	Realizar el taller de formación de multiplicadores en control social en la red de apoyo a las veedurías ciudadanas.

	EDGAR DE JESUS TORRES CALDERON
	628-2016
	683,284.00
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Alcaldía de Santiago de Cali

	ALEJANDRO BECKER ROJAS 
	631-2016
	1,173,422.50
	Asistencia a la Cumbre de Gobernadores "la paz se vivirá en los territorios"

	LILIANA CABALLERO DURÁN 
	635-2016
	1,002,913.50
	Asistencia a la Cumbre de Gobernadores "la paz se vivirá en los territorios"

	CESAR ALEXANDER CORREDOR 
	645-2016
	541,584.00
	Asistencia a la Cumbre de Gobernadores "la paz se vivirá en los territorios"

	CLARA INES COLLAZOS
	649-2016
	902,640.00
	Asistencia a la Cumbre de Gobernadores "la paz se vivirá en los territorios"

	LILIANA CABALLERO DURÁN 
	694-2016
	1,002,913.50
	Pedagogía de Paz de servidores públicos - Gobernación de San Andrés

	ALBA MARITZA DE GUZMAN SIERRA
	703-2016
	550,872.50
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Gobernación del Cauca

	MARIANELA BRAVO VALENCIA
	704-2016
	550,872.50
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Gobernación del Cauca

	MIGUEL ANTONIO GONZALEZ PINZON 
	710-2016
	488,060.00
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Gobernación y Alcaldías priorizadas en Leticia.

	MANUEL FERNANDEZ OCHOA
	711-2016
	511,367.50
	Realizar el taller de formación de multiplicadores en control social en la red de apoyo a las veedurías ciudadanas.

	SIGIFREDO ALBENIZ SALINA SOSA
	716-2016
	550,872.50
	Realización de asesoría integral para el fortalecimiento de la Gobernación y Alcaldías priorizadas en Leticia.

	ALEJANDRO BECKER ROJAS
	737-2016
	234,684.50
	Mesa técnica para la revisión de los avances en el rediseño institucional de la alcaldía de Santa Marta

	CARLOS FELIPE CRUZ HERNANDEZ
	738-2016
	97,612.00
	Mesa técnica para la revisión de los avances en el rediseño institucional de la alcaldía de Santa Marta

	LILIANA CABALLERO DURAN 
	743-2016
	1,002,913.50
	Asistir al acto protocolario de firma del acuerdo final entre el Gobierno Nacional y las FARC - Invitación Presidencia de la República

	ELSA YANUBA QUIÑONES SERRANO
	750-2016
	110,174.50
	Coordinación y participación en el encuentro nacional Red institucional de apoyo a las veedurías

	FERNANDO AUGUSTO SEGURA RESTREPO 
	751-2016
	234,684.50
	Coordinación y participación en el encuentro nacional Red institucional de apoyo a las veedurías

	SANDY KARINA LEON RINCON
	752-2016
	488,060.00
	Apoyo al taller de formación de veedores y promoción de inscripción en los trámites y OPAS en el SUIT de las inscripciones priorizadas que se encuentran en los rangos de 0% -39% en el índice de avance de inscripción de trámites IGA. 

	SEBASTIÁN GUERRA SÁNCHEZ
	753-2016
	48,000.00
	Como parte de la estrategia de pedagogía de paz dirigida a los servidores públicos que viene implementando la Función Pública, se llevará a cabo un encuentro regional en la Ciudad de Villavicencio.

	FRANCISCO ALFONSO CAMARGO SALAS
	762-2016
	254,684.50
	Seguimiento al convenio interadministrativo de delegación de la alcaldía de Medellín y revisión de los temas de Función Pública y la Gobernación de Antioquia

	CLARA INES COLLAZOS MARTINEZ
	763-2016
	200,528.00
	Seguimiento al convenio interadministrativo de delegación de la alcaldía de Medellín y revisión de los temas de Función Pública y la Gobernación de Antioquia

	VIVIANA ANGELICA PEÑA MORENO
	764-2016
	117,612.00
	Seguimiento al convenio interadministrativo de delegación de la alcaldía de Medellín y revisión de los temas de Función Pública y la Gobernación de Antioquia


Fuente: Información Gestión Humana  
Como se enuncio en el informe anterior, se observa el cumplimiento a la Directiva Presidencial 01 de 2016, frente al tema del recorte del 10% en los gastos de viáticos (funcionamiento e inversión), teniendo como base lo ejecutado en la vigencia 2015, como se muestra a continuación:    
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                           Fuente: Informe Secretaria General
 2. SERVICIOS PÚBLICOS

	    Concepto
	Tercer trimestre 2016
	Tercer trimestre 2015
	Variación Absoluta
	Variación Relativa

	Energía
	26,216,390.00 
	25,331,150.00 
	(885,240.00)
	(3.49)

	Telefonía fija
	33,653,116.00 
	30,178,294.00 
	(3,474,822.00)
	(11.51)

	Telefonía móvil
	3,656,054.00 
	9,483,958.00 
	5,827,904.00 
	61.45 

	Acueducto y Alcantarillado
	3,136,000.00 
	3,041,930.00 
	(94,070.00)
	(3.09)

	Total
	66,661,560.00 
	68,035,332.00 
	1,373,772.00 
	2.02 


            Fuente: Reporte pagos SIIF
De acuerdo con la tabla de variaciones, se observa de manera general incremento en los servicios públicos del 2.02%, no representativa, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015. 
2.1 Energía: En este concepto se presentó una disminución del 3.49% comparado con el tercer trimestre de la anterior vigencia. 
Con el fin de propender por el ahorro de energía en la Entidad, en el periodo evaluado se continuó con la implementación de las siguientes medidas:
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· Se mantiene en óptimas condiciones de iluminación y en buen estado la infraestructura eléctrica de la entidad.

· Se mantienen las políticas de operación para minimizar el consumo de energía. Los equipos electrónicos como televisores instalados en los corredores son de bajo consumo y tienen horario de encendido y apagado.

· Se realizan recorridos por parte de los vigilantes para apagar luces a las 7:00 p.m. 

· Las impresoras y las pantallas de los computadores se encuentran en modo de ahorro de energía.

De acuerdo con los indicadores definidos en el plan de gestión ambiental a continuación, se presenta la evaluación (ahorro de energía) correspondiente al tercer trimestre de 2016:

	CONSUMO DE ENERGÍA

	Objeto
	Bajar el consumo de energía, para dar cumplimiento de las normas vigentes en la materia, la preservación del recurso energético y austeridad del gasto.

	Meta
	Reducir  el consumo de energía (KW) en un 3 %  respecto al año 2015  teniendo en cuenta la proporcionalidad de funcionarios, contratistas y pasantes.

	Indicador
	Consumo en kva periodo actual / consumo en kva del periodo anterior proporcionalmente al No. de usuarios en los 2 periodos. 

	concepto
	valores
	cantidad aprox x und
	consumo
	incremento %

	Consumo Actual (2016)
	76380
	216.37
	Consumo KVA por persona 
	-17.47

	Usuarios Actual
	353
	
	
	

	Consuma Anterior (2015)
	83370
	262.17
	Consumo en KVA  por persona
	

	Usuarios Anterior
	318
	
	
	


Fuente: Matriz gestión ambiental III TRIM 2016
2.2 Telefonía Fija: En este concepto se reporta disminución del 11.51% respecto al mismo periodo de la vigencia anterior.
En el mes de noviembre de 2016 se actualizaron las políticas de operación del Subproceso de Gestión Administrativa; en estas se definieron los lineamientos para el control de llamadas: “Los jefes de las dependencias y áreas de la Función Pública a quienes se les asigne código para llamadas nacionales, internacionales y a celulares, serán responsables del manejo reservado de dichos códigos y, consecuentemente de evitar el uso de éstos teléfonos para fines personales por parte de los funcionarios, contratistas y pasantes de las dependencias. 
El código secreto de las líneas directas para llamadas a larga distancia y celulares deberá estar en todo momento desactivado y se activará exclusivamente a solicitud del interesado, previo diligenciamiento del formato Control de Llamada a Larga Distancia.
Cuando se presenten llamadas a larga distancia y a celulares registradas en factura y no reportadas en los formatos de control, el responsable de área, deberá asumir de su pecunio el valor causado por dichas llamadas, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pueda corresponderle”. 

Realizada la verificación por parte de la Oficina de control Interno en cada dependencia, se pudo observar que todas las áreas diligencian las planillas de llamadas de larga distancia y celulares, sin embargo, no todas las que tienen línea directa, poseen código como lo indican las políticas de operación.  
Por lo anterior es importante que, por parte del área encargada del Plan de Austeridad y Gestión Ambiental, se verifique que los controles antes mencionados se están aplicando; esto con el fin de optimizar este servicio y reducir los gastos por este concepto.
2.3 Telefonía Móvil: En el periodo evaluado se presentó una disminución de 61.45% frente a la vigencia 2015, principalmente por los ajustes realizados a los planes corporativos.

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1598 de 2011 del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, la Función Pública viene asignando los teléfonos celulares con cargo a los recursos del Tesoro Público, exclusivamente a los servidores que relaciona el artículo 15 del respectivo Decreto. 
2.4 Acueducto y Alcantarillado: Se presentó una reducción del 3.09% respecto al trimestre de la vigencia anterior, gracias a la implementación de controles como la revisión del sistema hidráulico para detectar la presencia de fugas y el establecimiento de un formato para el control de las estadísticas de consumo de agua y las políticas de operación.
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De acuerdo con los indicadores definidos en el plan de gestión ambiental a continuación, se presenta la evaluación (ahorro de agua) correspondiente al tercer trimestre de 2016:
           [image: image4.emf]Objeto

Meta

Indicador

concepto valores

cantidad aprox x 

und

consumo incremento %

 Consumo Actual 327

Usuarios Actual  353

Consuma Anterior 289

Usuarios Anterior 318

CONSUMO DE AGUA

Reducir el consumo de agua con el fin de cuidar y proteger el 

recurso hídrico y reducir el costo

Reducir el consumo de agua en 2%m3 respecto al consumo anual 

del año 2015, teniendo en cuenta la proporcionalidad de 

funcionarios, pasantes y contratistas,

Consumo en m3 periodo actual/consumo en m3 periodo anterior 

proporcional al número de usuarios en los dos periodos,

0.93

Consumo KVA 

por persona 

1.93

0.91

Consumo en 

KVA  por 

persona



Fuente: Grupo de Gestión Administrativa y Documental
3. GASTOS GENERALES
3.1. Papelería: De acuerdo con las estadísticas reportadas por el Grupo de Gestión Administrativa, a continuación se presenta el comparativo de los consumos de papelería y fotocopias: 

PAPELERIA Y FOTOCOPIAS  
	                      Concepto
	III trimestre 2016
	III trimestre 2015
	Variación (resmas)

	Papelería entregada a las áreas
	264
	268
	-4

	
	
	
	

	Fotocopias tomadas
	9600
	3000
	6600

	
	
	
	


Fuente: Grupo Gestión Administrativa y Documental
La variación de las 6.600 fotocopias en el periodo evaluado se debe a que en el mes de agosto de 2015 la fotocopiadora central sufrió un daño, por lo que fue necesario adquirir repuesto mediante contrato No. 159 de 2015. Por esta razón se autorizó a las dependencias solo para casos urgentes este gasto por caja menor.   

Con el fin de disminuir los consumos detallados en la gráfica, en el Plan de Austeridad y Gestión Ambiental se definió la continuidad en las siguientes estrategias establecidas:
1. Utilización del papel por ambas caras para las impresiones.

2. No impresión de correos electrónicos.

3. Creación de carpetas electrónicas.

4. Reutilización del papel.

5. Imprimir y/o fotocopiar con calidad baja todos los documentos

6. Utilización permanente del correo electrónico como medio de envió de documentos en borrador o preliminares para revisión.

7. Elaboración de comunicados internos a través del correo electrónico, entre otros.  

Igualmente, los delegados de las áreas diligencian mensualmente el formato del plan de austeridad y gestión ambiental por cada aspecto significativo (consumo de agua, consumo de energía, consumo de combustibles fósiles y generación de co2, consumo de papel, generación de residuos, uso de productos, materias primas e insumos, compras, telefonía, vacaciones, viáticos, tiquetes aéreos Nacionales, todos contribuimos), el cual es enviado mensualmente al Grupo de Gestión Administrativa.  
De acuerdo con los indicadores definidos en el Plan de Gestión Ambiental a continuación, se presenta la evaluación (ahorro de papel) correspondiente al tercer trimestre de 2016:
             [image: image5.emf]Objeto

Meta

Indicador

concepto valores

cantidad aprox x 

und

consumo incremento %

 Consumo Actual 264

Usuarios Actual  353

Consuma Anterior 268

Usuarios Anterior 318

CONSUMO DE AGUA

Reducir el consumo de papel utilizadopara las operaciones del 

DAFPy lograr el ahorro de recursos económicos.

Reducir el consumo de papelen un 3% respecto del año 2015

consumo en resmas periodo actual / consumo en resmas periodo 

anterior proporcional al número de usuarios de los dos periodos.

0.75

Consumo KVA 

por persona 

-11.26

0.84

Consumo en 

KVA  por 

persona



  Fuente: Grupo de Gestión Administrativa
3.2. Publicaciones y suscripciones - Capacitaciones: En el periodo no se realizó gasto en este rubro.
4.  MANTENIMIENTO Y USO DE VEHÍCULOS    
En este concepto se registran los pagos efectuados por mantenimiento, repuestos, llantas y accesorios, combustibles y aceites, y arrendamiento de garajes del parque automotor. 

La Función Pública cuenta con ocho (8) vehículos oficiales asignados a la Dirección General, Subdirección, Secretaría General y Direcciones Técnicas.  Estos además son utilizados para las diligencias oficiales, transporte de funcionarios a eventos inherentes al Departamento y distribución o recibo de correspondencia, entre otros. 

La Dirección Nacional de Estupefacientes (DNE) destinó provisionalmente a la Función Pública, mediante Resoluciones Nos. 0197 del 20 de febrero de 2014 el automóvil Chevrolet Optra, 0792 de 2008 el automóvil Nissan Tiida y 0381 de 2011 el automóvil Toyota Corolla. Dentro de las obligaciones frente a esta destinación se encuentra, el mantenimiento de los vehículos en perfecto estado en cuanto a pólizas, parqueaderos, impuestos y demás actividades tendientes a la administración de los mismos. Los vehículos restantes (5) son de propiedad de la Función pública.

En el tercer trimestre de 2016, se registró gasto por $17.598.871 por los siguientes conceptos:
	CONCEPTO
	III TRIM 2016
	IITRIM 2015
	VARIACIÓN%

	Combustible
	8,619,529.00
	9,035,124.00
	       (4.60)

	Mantenimiento
	3,425,030.00
	2,739,120.00
	       25.04 

	Repuestos
	3,700,042.00
	2,657,200.00
	       39.25 

	Arrendamiento parqueadero
	1,854,270.00
	1,683,822.00
	       10.12 

	Total
	17,598,871.00
	16,115,266.00
	         9.20 


De acuerdo con la tabla anterior, en el tercer trimestre de 2016 comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se presenta un aumento en el gasto de vehículos a nivel general del 9.20%, ocasionado por el aumento en el consumo de gasolina, el cual se justifica en el transporte de dos (2) directivos más, acorde con la nueva estructura del Departamento.  Es de anotar que la Secretaria General ha venido gestionando la consecución de nuevos vehículos, debido a que el parque automotor está conformado por vehículos cuya vida útil es avanzada, por lo cual su desgaste cada vez es mayor.  
El Departamento continua con la implementación de políticas que permitan optimizar el consumo de combustibles fósiles y reducir las emisiones de CO2, soporte de esto es el diligenciamiento de planillas como control para el uso de los vehículos, control de las estadísticas de consumo de combustibles y el compartir vehículos para trayectos en reuniones que tengan como destino el mismo lugar, entre otros.  
Con el fin de fortalecer los controles al parque automotor del Departamento, en el mes noviembre se publicaron las políticas del Subproceso de Gestión Administrativa  y Documental, entre las cuales se definen las siguientes:
· El responsable del parque automotor del Departamento deberá mantener en completo orden una carpeta sobre cada vehículo.

· El Coordinador del Grupo de Gestión Administrativa asignará a uno de los funcionarios de su área la responsabilidad de la administración del parque automotor y el seguimiento para el cumplimiento de las políticas que se establecen sobre el particular.

· El control al consumo de gasolina de los vehículos se efectuará por el responsable del parque automotor semanalmente, a través de los chips instalados para tal fin versus los recorridos y el kilometraje realizado.

· Cada trimestre el responsable del parque automotor efectuará una encuesta a los funcionarios que se le presta el servicio de transporte, para verificar las condiciones de estado de los vehículos y calidad en la prestación del servicio.

· Registrar el mantenimiento preventivo y correctivo que se le efectúen a sus vehículos y programar los vencimientos y posteriores mantenimientos en el formato de "Mantenimientos preventivos y correctivos del vehículo". Cuando estén próximas las fechas de los mantenimientos preventivos o  los vencimientos de documentos por ejemplo, deberán informar al encargado del parque automotor del Departamento para la programación respectiva, entre otras (Publicación Calidad 2016).

De otra parte y por sugerencia del Subdirector del Departamento, se realizó el seguimiento al mantenimiento del vehículo Toyota Corola placas ELK 829 en los meses de agosto y septiembre de 2016 así:

Mediante contrato de prestación de servicios número 122 de 2015 suscrito con la Unión Temporal JK-TM-DAFP-2015, se adquirió el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, suministro e instalación de repuestos y mano de obra, para los vehículos que componen el parque automotor del Departamento Administrativo de la Función Pública.
Según comunicación de Tecnimotor, el 23 de agosto de 2016 ingreso al taller de mantenimiento, el vehículo ELK 829 el cual llego en grúa;  se realiza escáner y no prende el check  del motor, se procede a verificar según parámetros del fabricante y se logra encender el vehículo, se verifica el cuerpo de admisión y se realizan pruebas al sistema, se detecta daño en el cuerpo  de aceleración y adicional falla en el pedal de aceleración. Por lo anterior el taller envía cotización formal de los repuestos al Departamento y este a su vez cotiza con otros precios del mercado (atendiendo lo definido en el numeral 2 de la cláusula segunda del contrato)  y solicita al taller ajuste de precios, el cual efectivamente realiza un descuento de $515.214 y procede a la reparación del vehículo; El 26 de septiembre el vehículo sale del taller.  
Aunque la reparación de este vehículo demoro un poco más de un mes, se pudo evidenciar que el Grupo de Gestión Administrativa y Documental realizó la gestión pertinente ante el taller requiriendo permanentemente al proveedor; por su parte el taller argumento la demora, por la importación de los repuestos.  
Así las cosas se pudo establecer que en este caso se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales, las cuales no exigen un tiempo límite para el mantenimiento.  
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
1. Se actualizaron las políticas de operación del proceso de Gestión Administrativa y Documental en el Sistema de Gestión de la Calidad y se dio a conocer los diferentes programas en los cuales la Entidad viene trabajando (cero papel, apagar paga y generación de residuos sólidos, entre otros)
a todos los servidores del Departamento a través del boletín interno.
2. Se observó el cumplimiento a la Directiva Presidencial 01 de 2016, frente al tema del recorte del 10% en los gastos de viáticos (funcionamiento e inversión), teniendo como base lo ejecutado en la vigencia 2015.
3. En el informe de austeridad y gestión ambiental elaborado por parte de Gestión Administrativa y Documental, se realizaron comparaciones estadísticas y análisis de variaciones de la presente vigencia respecto a la vigencia anterior, lo que permite la coherencia con los indicadores del plan de austeridad. Esta recomendación la había realizado la Oficina de Control Interno en el informe anterior.
4. Realizada la verificación por parte de la Oficina de control Interno en cada dependencia, se pudo observar que todas las áreas diligencian las planillas de llamadas de larga distancia y celulares, sin embargo, no todas las que tienen línea directa, poseen código como lo indican las políticas de operación.  

Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboró: Esneda Gamboa M.[image: image6.png]


[image: image7.png]



 INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 


Periodo: Tercer Trimestre de 2016








Oficina de Control Interno�Bogotá, Diciembre 2016








Periodo X








Director General: (1)	  Profesional Especializado: (84)


Subdirector: (1)		  Profesional Universitario: (30)


Secretario General: (1)	  Técnico Administrativo: (19)


Asesor: (19)	              Secretario Ejecutivo: (13)


Director Técnico: (6)	  Auxiliar servicios administrativos: (2)�Jefe Oficina: (3)		  Conductor mecánico: (7)








Carrera Administrativa 46














Libre Nombramiento y Remoción�39





Provisionalidad 101





Total Planta Global: 181 cargos y 5 vacantes    





Profesional especializado: (48)


Profesional Universitario: (2)


Técnico Administrativo: (7)








					











Total Planta Temporal: 54 cargo y 3 vacantes








					

















En el mes de julio de 2016 se dio a   conocer el Programa Ahorro de Energía a todos los servidores, pasantes y contratistas, través del Boletín de la Dirección  





En el mes de septiembre se dio a conocer a todos los servidores, pasantes y contratistas a través del Boletín de la Dirección, las metas del programa ahorro de agua para el 2016.
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