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INFORME SEGUIMIENTO PROCESOS DISCIPLINARIOS DAFP
PERIODO AGOSTO – DICIEMBRE 2013

A continuación se presentan los resultados del seguimiento efectuado al Grupo de Control Interno Disciplinario, en lo pertinente a los procesos  adelantados en el Departamento durante el periodo Agosto - Diciembre de  2013.

Para llevar a acabo lo anterior, se tuvo como objetivos primordiales verificar los siguientes aspectos:
A.   Cumplimiento de términos procesales.
B. Identificación de la clase de procedimiento (verbal o escrito) por medio del cual se tramitan los procesos.
C. Presentación de informes.
D. Control Documental (Archivo y Foliación de los expedientes). 
E.   Aplicación de acciones de mejora a las sugeridas emitidas en el informe anterior por parte de la Oficina de Control Interno (Noviembre 2012-Julio 2013)
Resultados del seguimiento:

A.- Cumplimiento de términos procesales
Teniendo en cuenta la revisión efectuada a los procesos disciplinarios que se encuentran activos y los que fueron archivados durante el periodo analizado, se evidenciaron los aspectos que a continuación se enuncian:  

1. Proceso No. 01 de 2012
Etapa: Investigación disciplinaria 

Fecha inicio etapa: 5  de marzo de 2012
Inicio: De oficio.

Hechos materia de investigación: Pago extemporáneo de impuesto de retención en la fuente, generando sanción e intereses de mora para el Departamento.  

Fecha de ocurrencia de los hechos: 22 de febrero de 2012.
Estado actual: En desarrollo Pliego de Cargos
Prescripción: 21 de febrero de 2017.
2. Proceso No. 05 de 2012

Etapa: Investigación disciplinaria 

Fecha inicio etapa: 1 de Agosto de 2013
Inicio: Queja escrita

Hechos materia de investigación: Tratos irrespetuosos a usuarios por parte de funcionario del Departamento

Fecha de ocurrencia de los hechos: 23 de noviembre de 2012
Etapa actual: Probatoria
Prescripción: 22 de noviembre de 2017

3. Proceso No. 01 de 2013

Etapa: Indagación preliminar 

Fecha inicio etapa: 11 de febrero de 2013 
Inicio: Solicitud de parte
Hechos materia de investigación: Pago extemporáneo dentro del rubro de sobrantes y devoluciones.

Fecha de ocurrencia de los hechos: 18 de enero de 2013
Prescripción: 17 de enero de 2018

Terminado mediante auto de archivo del 16 de Octubre de 2013

4. Proceso No. 02 de 2013

Etapa: Indagación preliminar 

Fecha inicio etapa: 4 de abril de 2013 
Inicio: Queja escrita 
Hechos materia de investigación: Demora en el pago de liquidación a ex funcionario del Departamento.
Fecha de ocurrencia de los hechos: 21 de febrero de 2013

Prescripción: 20 de febrero de 2018
Terminado mediante auto de archivo del 2 de diciembre de 2013
5. Proceso No. 03 de 2013

Etapa: Indagación preliminar 

Fecha inicio etapa: 4 de abril de 2013 
Inicio: Oficio
Hechos materia de investigación: Pérdida de Carpeta que contenía Contrato No. 143 de 2012 
Fecha de ocurrencia de los hechos: 21 de febrero de 2013

Prescripción: 20 de febrero de 2018
Terminado mediante auto de archivo del 3 de Diciembre de 2013

6. Proceso No. 04 de 2013

Etapa: Indagación preliminar 

Fecha inicio etapa: 17 de abril de 2013 

Inicio: Oficio
Hechos materia de investigación: Liquidación inadecuada en el rubro de viáticos
Fecha de ocurrencia de los hechos: 12 de marzo de 2013

Prescripción: 11 de marzo de 2018
Terminado mediante auto de archivo del 3 de Diciembre de 2013

7. Proceso No. 05 de 2013

Etapa: Indagación preliminar 

Fecha inicio etapa: 31 de julio de 2013

Inicio: Remisión de la Procuraduría Primera Distrital
Hechos materia de investigación: No se dio trámite oportuno a un derecho de petición
Fecha de ocurrencia de los hechos: 4 de marzo de 2013
Etapa Actual: Probatoria
Prescripción: 3 de marzo de 2018
8.  Proceso No. 06 de 2013

Etapa: Indagación preliminar 

Fecha inicio etapa: 2 de diciembre de 2013

Inicio: Remisión de la Procuraduría Primera Distrital
Hechos materia de investigación: No se dio trámite oportuno a un derecho de petición
Fecha de ocurrencia de los hechos: 25 de julio de 2013
Etapa Actual: Probatoria
Prescripción: 24 de julio de 2018
9. Proceso No. 07 de 2013

Etapa: Indagación preliminar 

Fecha inicio etapa: 2 de Diciembre de 2013

Inicio: Remisión de la Procuraduría Primera Distrital
Hechos materia de investigación: No se dio trámite oportuno a un derecho de petición
Fecha de ocurrencia de los hechos: 17 de Octubre de 2013
Etapa Actual: Probatoria
Prescripción: 16 de octubre de 2018
10. Proceso No. 08 de 2013

Etapa: Indagación preliminar 

Fecha inicio etapa: 2 de Diciembre de 2013

Inicio: De oficio
Hechos materia de investigación: Presunto plagio
Fecha de ocurrencia de los hechos: 21 de agosto de 2013

Etapa Actual: Probatoria
Prescripción: 20 de agosto de 2018
11. Proceso No. 09 de 2013

Etapa: Indagación preliminar 

Fecha inicio etapa: 23 de Diciembre de 2013

Inicio: De oficio
Hechos materia de investigación: No se dio trámite oportuno a un derecho de petición
Fecha de ocurrencia de los hechos: 6 de septiembre de 2013
Etapa Actual: Probatoria
Prescripción: 5 de septiembre de 2018
De acuerdo a la información recaudada, se evidencia que el Grupo de Control Disciplinario Interno ha venido realizando las actuaciones requeridas dentro de los términos de Ley.
B.  Identificación de la clase de procedimiento (verbal o escrito) por medio del cual se tramitan los procesos
De la revisión a los once (11) expedientes relacionados, se encuentra que en todos se aplica el procedimiento escrito.

Consultado con el funcionario manifestó que no se lleva a cabo ningún proceso por trámite verbal, de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 175 del Código Único Disciplinario.
C. Presentación de informes 
Con base a lo establecido en el ordinal i) del artículo 3° de la Resolución No. 385 del  10 de julio de 2002, el Grupo de Control Interno Disciplinario del DAFP debe llevar una base de datos para registrar y consolidar la información concerniente a los procesos disciplinarios activos; ésta es llevada por el funcionario comisionado en un archivo Word, en el cual tiene los expedientes organizados por años y número de proceso.
En lo que hace referencia al deber que tiene el Grupo de Control Interno Disciplinario de reportar mensualmente al Grupo de Gestión Financiera, la información pertinente a los procesos que se encuentran activos para que se registren en la contabilidad y queden reflejados en los Estados Financieros del Departamento, se evidenciaron cinco (5) correos  electrónicos correspondientes al periodo agosto – diciembre de 2013; así las cosas se encuentra que el Grupo de Control Disciplinario Interno ha venido dando cumplimiento a la entrega de la información. 
D. Control Documental (Archivo y Foliación de los expedientes). 

Con relación al aseguramiento y custodia de los expedientes, se evidenció que los mismos se encuentran archivados de manera adecuada en las carpetas destinadas para tal fin, debidamente foliados y con la identificación establecida en la Guía para la Organización de Archivos de Gestión y Transferencias Documentales, cumpliendo de tal modo con las políticas de operación del proceso de Gestión Documental y ajustándose a los criterios establecidos en la Tabla de Retención Documental del Grupo de Control Interno Disciplinario.
E. Aplicación de acciones de mejora a las sugeridas emitidas en el informe anterior por parte de la Oficina de Control Interno (Noviembre 2012-Julio 2013)
1.- Analizar con la Oficina Asesora de Planeación la posibilidad de incluir dentro del normograma del Departamento la normatividad vigente que rige el Control Interno Disciplinario.
Al respecto la Secretaria General manifestó mediante correo electrónico remitido el 18 de Octubre haber entregado las instrucciones respectivas, sin embargo revisado el normograma del Departamento no se encuentra en su integralidad la normatividad que regula la acción disciplinaria.
Acogiendo la sugerencia por parte de Control Interno, mediante correo electrónico de enero 10 del año en curso, el Grupo de Control Interno Disciplinario solicitó al área encargada (Dirección Jurídica) la inclusión en el normograma.
2.- Revisar con la Oficina Asesora de Planeación la pertinencia de incluir la función Disciplinaria como un Proceso o Subproceso dentro del cual se desarrollen los riesgos e indicadores del mismo, teniendo en cuenta el Benchmarking realizado por esta Oficina.
A través del correo electrónico remitido en el mes de octubre, la Secretaria General anoto: “Dado el bajo volumen de los procesos disciplinarios, así como el nivel de complejidad de los mismos, no ameritaba que una función asignada a la Secretaría General se convirtiera en un proceso o subproceso dentro del sistema. Por la misma razón, se conservó la asignación de la función en el Despacho de la Secretaría General y la asignación, cuando así se requiera, de funcionarios para adelantar en calidad de sustanciadores, las acciones básicas frente a los procesos disciplinarios.”

En este punto es preciso recordar que  en el último Comité de Coordinación de Control Interno (Diciembre 2013), la Dirección General sugirió la elaboración de una Guía que estandarice los procedimientos de Control Disciplinario al interior del Departamento. 

Conclusiones 

· De acuerdo a lo evidenciado en el transcurso del seguimiento, el Grupo de Control Interno Disciplinario, ha cumplido de manera adecuada con los procedimientos establecidos en la Ley dentro de los términos procesales correspondientes. 

· De igual manera, se resalta la organización y administración documental de los expedientes disciplinarios que se encuentran activos, los cuales se ajustan a las normas archivísticas establecidas. 
· Es imperioso resaltar que de siete (7) procesos activos aproximadamente el 43% (3), corresponden a Indagaciones preliminares por traslado de la Procuraduría Primera Distrital, originadas en el incumplimiento al trámite de peticiones (falta respuesta a la petición, contestación a través de correo electrónico sin realizar el trámite interno y remisión de consulta sin notificar al peticionario).
Recomendaciones
Elaborar la Guía que estandarice los procedimientos de Control Disciplinario Interno para dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Dirección General.
LUZ STELLA PATIÑO JURADO

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboro: Johanna Marcela Sánchez  Parra
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