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Introduccion

La Funcidn Publica, lider de la Politica de Rendicidon de Cuentas, orientada a consolidar una cultura de

apertura de la informacion, transparencia y dialogo entre el Estado y los ciudadanos, en el marco del
deber legal y ético, que tienen todos los Servidores Pubicos de responder e informar a los ciudadanos
por la administracion, el manejo de fondos, bienes o recursos publicos asignados y los resultados en el
cumplimiento del mandato que le ha sido conferido, presenta a sus grupos de valor — ciudadanos,
servidores y entidades publicas- los resultados de su gestion para el periodo de agosto de 2015 a
agosto 2016.

Los resultados en la formulacién y promocion de politicas para el mejoramiento permanente de la
gestion administrativa publica, el desarrollo de instrumentos técnicos y normativos, la asesoria
integral a los servidores publicos del orden nacional y territorial y la implementacién de acciones que
fortalezcan la institucionalidad, el desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el servicio al
ciudadano y enaltezcan a quienes sirven al pais, como focos centrales del desarrollo misional de la
Funcidon Publica y en respuesta a los planteamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018:
Todos por un Nuevo Pais, se muestran en el presente informe a través de los ejes tematicos de:
i)Apuesta Estratégica; ii) Empleo Publico; iii) Democratizacién y Transparencia; iv) Desempefio
Institucional y v) Otros Resultados de la Gestion.

Esta informacion se podra ampliar en cualguier momento accediendo a los diferentes canales
dispuestos: www.funcionpublica.gov.co
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1. Apuesta Estratégica




Arquitectura Institucional de la Funcion Publica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 111

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
PRESIDENCLA DE Li REPUBLICA
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Ejecucion de las politicas a través del

[) cumplimiento de sus funciones en materia de:
‘.... . Formacién
€900 * Investigacion
Escuela Superior de * Capacita cion
Administracion Pablica . Asesoria y Consultoria
8 Nuevo esquema de ingreso de servidores publicos
de carrera administrativa y mayor énfasis en su rol
Comision Nacional

del Servicio Civil de Vig”anCia A "
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Departamento Administrative de la Funcién Piblica
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v" Entidad técnica,
estratégica y transversal
del Gobierno Nacional

Contribucidn al

Quiénes somos

Misidn
Fortalecer la gestion de las

>

mejoramiento continuo ) o
J ., Entidades Publicas
de la gestion de los Nacionales y Territoriales
servidores y entidades . Y L Vision
olblicas mejorar el desempefio de En 2026 Seremos

Uno de los 24 sectores de
la rama ejecutiva
nacional, siendo cabeza
de sector de |la ESAP

los servidores publicos al
servicio del Estado,
contribuir al cumplimiento
de los compromisos del
gobierno con el ciudadano
y aumentar la confianza en
la administracion publica y
en sus servidores.

reconocidos nacional e
internacionalmente
como la entidad lider en
la innovacion,
transparencia Yy
eficiencia de la gestidn
publica.
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Competencias de la Funcion Publica

1. Empleo Publico

3: DesarrolIoprganizacional

* Meritocracia

* Informaciény Planeacion
* Formaciény Capacitacion
* Remuneracion

* Bienestar

e Libertad de Asociacidon Servidores publicos,
., » Entidades y
2. Gestion y desempeno Ciudadanos.

. 4 ®
Institucional .

Arquitecturas Institucionales
Fortalecimiento Institucional
Nacional y Territorial
Valoracién

4 Participacion, Transparencia
y Servicio al Ciudadano

* Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion

* (Calidad
s Control Interno Politicas, Gestion del
* Incentivos a la Gestion Conocimiento e Informacién,
Evaluacion y Doctrina Juridica
25/09/2016

Relacién Estado — Ciudadano
Participacién Ciudadana en la
Gestion - Rendicion de Cuentas
Transparencia, Acceso a la
Informacién e Integridad
Publica

Servicio al Ciudadano - Tramites
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Propdsitos de la Funcion Publica

Seguimos construyendo Buen Gobierno

Principios: 1. Transparencia y rendicion de cuentas. 2. Gestion publica efectiva.
3. Participacion y servicio al ciudadano. 4. Vocacion por el servicio publico.

5. Estrategias de lucha contra la corrupcion.

Contribuir al cumplimiento de los compromisos de las
entidades y sus servidores con los ciudadanos

Grandes objetivos:

j) Enaltecer al SERVIDOR PUBLICO
y su labor

(2) Consolidar una Gestion Publica
Moderna, Eficiente, Transparente,
Focalizada y PARTICIPATIVA AL
SERVICIO DE LOS CIUDADANOS

(3 Consolidar al Sector como uno

=/ COORDINADO, EFICIENTE,
INNOVADOR, reconocido por la
CALIDAD DE SUS SERVICIOS y con
presencia diferencial en territorio

AUMENTAR LA CONFIANZA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y EN SUS SERVIDORES

PAZ, EQUIDAD
Y EDUCACION
PARA LOS CIUDADANOS

Estrategias transversales:

1. Mayor y mejor presencia en el territorio

2. Articulacion y redes de trabajo

3. Mejor comunicacion interna y externa

4. Cambio cultural y cultura de la legalidad

5. Gestion de la informacion y del conocimiento
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Nuestro Nuevo Modelo de Gestion

Oficinas Asesoras

0000
eva

de Asenorla
\ A mﬂﬁmm

Informacion

\
\

/
/

indicé
Sintético de
Desempeiio
Institucional
-ISDI -
Nacional y
Territorial

Grupos de Andlisis y Grupos de Asesoriay
politicas gestion
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El Triangulo de la Integridad Publica*

Administracion Publica
Entrega informacién publica de

forma proactiva, eficiente, ® «» Permite el control social para
transparente e incluyente y que retroalimentar su gestién
promueve la participacion

Propicia la participacion ciudadana enla
%, identificacién de necesidades, formulacién
\ de planes, programas y su control

Rinde cuentas sobre sus actos
y promueve el didlogo £

Comprometidos, integros,
innovadores, confiables y
prestan servicios de
excelencia

al ciudadano

Participativos y
corresponsables
Informados,
exigen sus

Se tienen

Ingresan y confianza y Voo
permanecen . colaboran en la .
Servidores Ciudadanos
meritocrética- mejora de Ia haclerln control
mente gestion e
- - TODOS PORUN
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Tamano y Caracterizacion de la Entidad

Empleo Publico

B servidor Publico Promedio

El servidor publico

ENTIDAD RAMA
. 0 ibre N?mbmmienfn y 39 20.551
Remocion
]
—' Planta TE|T||Jnru| 57 7.482
8 Carrera
_'Adminislruﬁvu L 76:936
TOTAL 243 104.989

promedio de FP cuenta

con un nivel educativo
de especializacidn,

ubicandose por encima

Funcion Publica aporta el 0,2% de servidores Publicos

frente ala Rama

Gerencia Publica

’ Entidad
am

0,5% del total de laRama

Rama
2.838

L
(.

46%

50%

50%

La Gerencia Publica en la Funcion Publica se
encuentra compuesta en un 54% por hombres,

superior en 4 puntos al total de la Rama

Ejecutiva

del nivel de la Rama
Ejecutiva.

|
|
l
|
l
l
|
!
l
|
|
|
|
|
l
|
|
l
|
|

= Sin Proveer = En Encargo = Provisionales

ENTIDAD

ENTIDAD
Asesor 0 430
Profesional 70
Técnico 8
= Asistencial 6

6.742
6.326

|
I
I [ ]
1 ENTIDAD RAMA
: 45% | 48%
|
I o) 0
El servidor publico de FP, 55 /0 52 /0
recibe en promedio I
$277.666 pesos menos
que un servidor publico I
promedio de la Rama
Ejecutiva. I
|
| Costo Nominal Mensual
|
|
El costo Costo promedio
I total dela némina mensual
entidad $ 1.095 Millones
I 0,1%
|
Del total Rama
| del la $1,379,952 millones
RAMA I rama
17.705 |

25/09/20
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2. Empleo Publico

Servidores publicos eficaces gue trabajan por el
bienestar de los ciudadanos
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Manejo estratégico del recurso humano
J) Estamos enalteciendo a los s

+
i
.

+
0

. .

s Tuagaast®

Procesos publicos : g
“* cargos nacionales **=' 4.420/81 r===== 1.679/62

: en territorio [——mmmmm e m e ———————— -
- /
«=x=2:@ Personeros, Gerentes / Programa de empleo __.
Hospitales, Maestros /’ Diverso y no excluyente :
/ (Afros, Indigenas, LGBTI, Servidores .
________________ Y con Discapacidad). 1
\ .
== Ingreso meritocratico \\ Documento Politica de Empleo Publico @ =
. \
f.eer-@desde el 2010 a cargos . Propuesta de la Reforma Ley 909 de 2004 @
de LNyR: 11.7010 T T T T T T T T T T s e e e e
Aspirantes para 5.902 / Estado Joven __,
cargos. / .
©13.000 Empleos ,’ Ingreso sin experiencia @+
Formalizados /

Entre (2010 y 2015) I, Practicas remuneradas @

Programas para los 9.500 vincuados @
25/09/2016 /



Manejo estratégico del recurso humano
/ Estamos enalteciendo a los servidores publicos y su labor

----
.
. &,

1.554 Becas de

\: | 3515 Bilingliismo :-
: educacion superior "

\ Para Servidores Publicos@==---
' En2015: 1562 En 2016: 1953

----=@ Para Servidores Publicos :

Equipos Transversales \ Gerentes
| N | - ‘ r 4 ]
Servidores \ Publicos

.
EEN
h

--®Servidores en los Cursos en 240 "
Direccion del Estado en 2015. | Orden Nacional...|

- \

-=® Servidores en los Diplomados en \ Total Banco de .
2\31a6Direccic')n del Estadoen 358 | Gerentes Publicos

7.187 Servidores Publicos formados en gestién publica y

25/09/2016 transparencia.




Manejo estratégico del recurso humano
/ Estamos enalteciendo a los servidores publicos y su labor

En cumplimiento _, J
:* Convenciones P #= Teletrabajo :-s
: colectivas. R " :
taee:@ (2013 y 2015) /o 5
Se Benefician a: 1.161.535 ,’ i i
servidores a nivel nacional I Horarios flexibles --*
_____________________ II 8
II' __________________
| Participacion femenina /I Dia Nacional del
en niveles directivos. / Servidor Publico.

38%

Maximo Nivel Decisorio

45%

Otros Niveles Decisorios

25/09/2016




Equipos Transversales

En curso 9 diplomados para los Equipos Transversales.

@ Planeacion

3 58 @ Servicio al Ciudadano
Inscritos Tecnologl'a

/
@ Talento Humano
@ Control Interno

-
oo Departamento Administrative de la Funcion Publica Nu Evo PAIs
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‘ Manejo estratégico del recurso Humano

L4 1 -
Pedagogglf d7e7p3az // »15 Ministerios
° // »>8 Departamentos
Servidores publicos / Administrativos
informados / > 8 Entidades del Distrito
3 /

> 12 Descentralizadas
® Exposicion itinerante

> 24 Otros
29.782 /
/ Estrategia virtual
67 g
entidades visitadas / 21.632
con la exposicion itinerante
P // Talleres en Bogota
/ 10.791
34 Encuentros Estrategia conjunta
regionales con DPS
8.768 10.800
25/09/2016 = TODOS PORUN
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3. Democratizacion y
Transparencia

Entidades transparentes, servidores integros y
ciludadanos corresponsables
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Transparencia, Integridad y Rendicion de Cuentas
Seguimos aumentando la confianza en la administracion publica

y en sus servidores

amy
'''''''
*
‘e

.. Jefes de /
Control Interno ‘ / Otras
- acciones
-==-=@ Nombrados por el Presidente previo ,’
concurso de méritos abierto. / o
@ Evaluados anualmente K Forta(!leclmlento ==
el control :
o Capacitados como Auditores ,' Interno en""|
Internacionales / Territorio. -
_______________________ —{
\ r .
Nivel de madurez del Sistema de \ Codigos de 4
-« Control Interno de la Rama Ejecutiva ', Integridad y buen.s
del orden nacional. \\ Gobierno.
\
Avance Jun/16 \\

Corte: Dic/2015 \

— E— . . . IS S DS e e e e S S

[N
e
e
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Transparencia, Integridad y Rendicion de Cuentas

Seguimos aumentando la confianza en la administracién publica
y en sus servidores

_ Declaraciones de
Bienes y Rentas

LLEL ® 111.324 Declaraciones de bienes y rentas
registradas. Invitacion a ministros y altos
dignatarios a hacerlas publicas

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2016

95% entidades de la Rama Ejecutiva @===--

97% alcaldias capitales @

URNH 100% de gobernaciones @

DE CRISTAL

eSS —



Transparencia, Integridad y Rendicion de Cuentas
Seguimos aumentando la confianza en la administraciéon publica

Y en sus servidores

Rendicion de Cuentas ;
/
/
/
de Entidades rindiendo / Veedores
"""'cuentas permanentemente Formados

(2015). ,

...............
-----
K .

de avance en \\
g acciones de participacion
4..., Ciudadana en entidades . Meta 2018 =======|

del Gobierno Nacional ‘\ -

(2015). :
25/09/90% 6" .
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Transparencia, Integridad y Rendicion de Cuentas
Seguimos aumentando la confianza en la administraciéon publica

y en sus servidores

Megameta
I 2015 -2018
Racionalizados
Meta Tramites Avance
| [ Racionalizados |
2015 | 100 1 102 : 102%
[ [ [
2016 : 250 | 161 : 64%
[ [

263 tramites racionalizados al 31 de
agosto de 2016
Avance del 33% de la meta a 2018

25/09/2016



4. Desempeno Institucional

Alto desempeio es sindnimo de
productividad y valor publico

T TODOS PORUN
FUNCION PUBLICA e NUEVO PAIiS

uuuuuuuuuuuuuuuuu




@ Gobernanza Multinivel
/ Trabajamos por entidades eficientes e innovadoras

Asesoria Integral a
Entidades Publicas

Oferta DAFP

Para el fortalecimiento
Institucional

Participacion,
Transparencias y
Servicio al Ciudadano

Gestion y Desempefiio Desarrollo
Institucional “hii Organizacional

.====s=s |ndice de Valoracion Institucional: Nacién y Territorio '=======

CONTEXTO INMEDIATO O INTERNO

L CALIDAD DEL
RECURSO
HUMANO

CADENA DE VALOR PUBLICA
PESO BIENESTAR DE

ESTRATEGICO LAS SOCIEDADES
> INsuMos PROCESOS ) PRODUCTOS ) RESULTADOS MMI'IZYa (el ’ SR los  PRESENTES Y
é DE GOBIERNO FUTURAS

CONTEXTO INMEDIATO L27CALIDAD DE LOS

SISTEMAS DE
INFORMACION

INSUMO -
PRODUCTO

NIVEL DE o CALIDAD DE LOS
FORMALIZACION EN DEMAS
SUS PROCESOS RECURSOS

CAPACIDAD DE
GERENCIA

0,

TRANSPARENCIA
Y CALIDAD DE

25/09/2016 LOS PRODUCTOS



@ Gobernanza Multinivel
/ Trabajamos por entidades eficientes e innovadoras

PREMI[] PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA

Entidades nacionales :_ 2016
Redisenadas ' -
/ Premio Nacional de
I’ Alta Gerencia
/
I
_____________________ / Expenenmas
‘\ "Postuladas.
\
\
3 % ‘\ _Experiencias
S ekl (oGl TEITYS P Inscritas.
Rediseno ; \
\ e
\ g <
\ )
Fecha de corte: 8 de Agosto de 2016 \ :,.-' Premiados.
25/09/2016 \ g




@ Gobernanza Multinivel
/ Trabajamos por entidades eficientes e innovadoras

Fortalecimiento I
Territorial p

-.@Recomendaciones para el I Capacitacion Alcaldes y
redisefio de 30 entidades ! Gobernadores

territoriales y 6 Hospitales.

|
u
—

0y

. ' InScritOS..-lllll

: . |

-==@Asesorias integrales I
AN

en marcha: 20 afla !

———————————————————— ST ) 424) Certificados----%

\ o —
1= Meta a 2018 \ L Py
: e : Alcaldes======"=" t“
------ ® 650 entidades territoriales .

asesoradas

: Gobernadores: - ]
100 municipios de

posconflicto fortalecidos
25/09/2016




1)) Desempeno Institucional

N‘odelo Integrado de

Planeacién y Gestién

FURAG

153 entidades con medicién de
las politicas de desarrollo
administrativo que hacen parte
del Modelo Unificado de
Planeacién y Gestion a través del
Formulario Unico de Reporte de
Avances a la Gestiéon FURAG

Transparencia

Talento Humano

Eficiencia
Administrativa

Gestién Financiera

Gobierno en Linea

P 71
I 74

. 77
T 80

62
TS 73

I 93
T 93

- ¥
T 57

w2014 m 2015

7
7

7

MECI

153 entidades de la Rama
Ejecutiva

68 otras entidades

25/09/2016

3471 entidades pertenecientes a
1103 municipios de los 32
departamentos, presentandose un
incremento en el nUmero de
entidades del 2,9% con respecto a
la vigencia 2014

Promedio o Niveles de maoduvrez Entidades

Roma Leyyislativo

Romea Judicial

Carganismos de Conrol
Cirganizocidan Elechonal

Cargamismos. AuhSnomos

Conpornociones AubSnomoas

Regionolss

Enmes Uniwersiharios Awutdnomos

Crden Territoi ol

Rarmos Poder Poblios y otras
Organismas Ord
Territor

Roma Ejecutiva Orden MNocional

Indicadores de
Maoadurez SMEC]

acional y

rivel de Madurez

Frente: Diseoridn e Gestior p Deserpeia Irsfiucoan] — Fadan Fiade: G074

TODOSPORUN
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Desempeno Institucional

Retroalimentacion de resultados de Gestion Publica en 13 Comités
Sectoriales de Desarrollo Administrativo:

= Justicia

= Educacién

= Vivienda

= Hacienda

" |nclusion Social
= Trabajo

= Salud

= Relaciones Exteriores

=" |nterior
= Agricultura

= Ambiente

"  Funciéon Publica

' TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




5. Otros Resultados de la
Gestion

Productividad, valor publico y
mejoramiento continuo




Empleo Publico:

Vinculacion Hojas

de Vida
2015
—— i — o —— Entidad 146 /66% 230/ 100%
\ Rama 80% 90%
Ley de Cuotas
Maximo nivel decisorio Otro nivel decisorio
L L
n 33% /38% n 50% /45%
— — — — — — — — I Entidad M RrRama
\ Cumple
N

N — — N

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Democratizacion y Transparencia

Declaraciones de Bienes y Rentas

N\ 2015
Plan Anticorrupcion \ 225 / 100%
Entidad \
gy 2016
Cumplimiento publicacién 100% / 56% 0,
100% / 76% 227 [/ 100%
componentes PAAC Acciones de Programacidn audiencia piblica \ /
Rama diclogo adicionales, de Rendicién de Cuentas. \
95%
C limi blicacié 0 1) [) z A .
O onents pAAC 100% / 72% W Indice de Transparencia
ncenfivos porg Publicacion de informacion

Rendicion de Cuentas. en la pdging web.

n
100% / 69% 100% / 67% I
Evaluacion e | estrategia Ofros medios de aublicacion
i ] o inomaci Rama
de Rendicior de Cuentas. ' b infomocidn, e 70%
0 Ejecutiva
clif:ndlcmn
e Cuentas 100% / 38% I
o %OOA’ / ‘2,9/° ‘ Esategia de racionalizecion
Pubhcqcmq yineulocisn de Hejos de sy conogromo.
de Vidu en el SIGEP 2, 1 »
ra mejorar Racionalizacion Publica
rdnsparencia y de Tramites 100% / 55%
elacceso o o S
100% / 4% informacion Estrategia diligenciud
Mejoramietto en el Registro en ol médulo do "Gestidn de
de Tramites / \ racionclizacion” del SUIT.
; - TODOSPORUN
FUNCION PUBLICA 4

ez Departamento Administrativo de la Funcion Publica NuEvo PAIs
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Desempeiio

Modelo Estandar de Control Interno (MECI)

44/4.6

Informacién y
Comunicacion

88 /89

Indicador de

Madurez MECI
Satisfactorio
45/4.6

Seguimiento

44/4.6
Direccion
Estratégica

4.6/4.4

Entorno y Control

4.7/4.5

Riesgos

Funcidn publica alcanzé un 85% en el indicador MECI,
ubicandose en nivel de madurez Satisfactorio. En relacién
con el promedio de la Rama Ejecutiva se encuentra un punto
por encima.

_————————

Modelo Integrado de Planeacion y gestion (FURAG)

o I— 77
TN 89

I 04
Tt AN 96

Eficiencia e 90
Administrativa [N o4

L R 100
Gestion Financiera s 100

, p . se
Gobierno en Linea L 65

m2014 w2015

Indicie Sintético de Desempeiio Institucional ISDI

93

87
74 76
28
. 2
Calidad del Calidad de los Calidad de los Nivel de Insumo-Producto Confianzay
Recurso Humano  Sistemas de demas Recursos Formalizacion de Calidad de los
Informacion sus Procesos Productos

De acuerdo con el Ranking del ISDI, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica se encuentra en el puesto 26 entre las 57 entidades evaluadas

Encuesta de Desempeiio Institucional - EDI

Rendicién de Cuentas _85233
Gestion de Resultados [ 82
Credibilidad en las Politicas [ 8%0
Credibilidad en las Reglas _7;8

Ambiente Institucional 7%9
Suficiencia de Recursos y... 731
Bienestar Laboral 7788
Desempeiio Institucional 7713
Prevencion de Practicas Irregulares 6668
m 2014 m2015
TODOSPORUN

FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de la Funcign Publica

@ NUEVO PAiS
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Cumplimiento metas PND 2014-2018: “Todos por un nuevo pais”

ENALTECER AL SERVIDOR PUBLICO Y SU LABOR

Servidores publicos del Orden Nacional y
Territorial formados en pedagogia de paz

SEMAFORO

CONSOLIDAR UNA GESTION PUBLICA MODERNA,

EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA AL
SERVICIO DE LOS CIUDADANOS

Tramites externos e internos racionalizados

Puntos de mejora de las Entidades Publicas en
el desempeio de las politicas evaluadas en el
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién.

Porcentaje de entidades del Orden Nacional
cumpliendo el componente de rendicién de
cuentas de manera participativa

Porcentaje de implementacion de
recomendaciones OCDE en materia de control
interno

Multiplicadores formados en procesos de control
social en el marco de la Estrategia de
Democratizacion de la Administracién Publica

Mega Meta del sector

25/09/2016

SEMAFORO

LB 2014

N.A.

LB 2014

1.142

60%
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En 2015, Funcion Publica primero en cumplimiento de
metas PND 2014-2018: “Todos por un nuevo pais”

En promedio, el PND 2014 — 2018 se cumplid en el
81,3% de las metas propuestas. El sector de

Funcidon Publica contribuyé a dicho cumplimiento
con el logro del 100% de sus metas. RANKING SECTORES

FP 1 entre 24

Funcion Publica 100%

PND 81,30%
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Certificacion de calidad
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Internacionalizacion de la Funcidon
Publica

> Participacion eventos internacionales

= Public Service Forum (Medellin, junio = Presentacion del Integrity Review Peru

2015 (Lima, marzo 2016)
= World Government Summit (Dubai, )
febrero 2016) = Seminario de Buenas Practicas de Gobierno
= Simposio de Naciones Unidas sobre la (Republica Dominicana, abril %016)
= [Il Seminario de Modernizacion de la

"Promocién de la administracion publica e A
inclusiva y responsable en pro del Gestion Publica (Lima, junio 2016)
desarrollo sostenible” (Cochabamba = || Foro Iberoamericano sobre Servicio Civil

marzo 2016) (Montevideo, agosto 2016)

> Participacion _en __mecanismos __de \_

relacionamiento bilateral

Gabinete Binacional Colombia-Peru y
diversas Comisiones Mixtas con paises de
la region.
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Internacionalizacion de la
Funcion Publica
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» Convenios de Cooperacion
El Salvador, Peru y México.

En proceso: Republica Dominicana,

Emiratos Arabes Unidos, Azerbaiyan,

Chile y el Instituto de Transparencia
de México

> XVII Conferencia
Iberoamericana de Ministras
v Ministros de Administracion

Publica y Reforma del Estado,
7y 8 dejuliode 2016

25/09/2016

\
\

\

/

/

» Presidencia del Consejo Directivo del

Centro Latinoamericano de Administracion
para el Desarrollo-CLAD, 2015-2017.

> Proyectos de cooperacion técnica y

financiera:

= Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo-AECID,

= Banco Interamericano de Desarrollo-BID

= Organizacion de Estados Americanos-OEA

= Organizacion de Estados Iberoamericanos-OEl

= Organizacion Internacional para las
Migraciones-OEl

$4,009 millones de recursos de cooperacion

asignados, de los cuales se han ejecutado

$2,467 millones,
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Liliana Caballero |
Directora Funcion Publica

eva@funcionpublica.gov.co
3341245 - 3342771 — 5667649 (ext. 196)

@DAFP_COLOMBIA
facebook.com/FuncionPublica




