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Desde el Departamento Administrativo de la Función Pública entregamos hoy a
las ciudadanías, servidores públicos, medios de comunicación, organismos de
control, veedurías ciudadanas, gremios, empresarios, sociedad civil organizada
y demás partes interesadas, el balance de los resultados del primer año de
esta administración, llevados a cabo mediante una labor ardua, íntegra y
transparente enfocada en impactar positivamente la vida de todos los
colombianos. 

En esta ocasión, acudimos en un lenguaje diferente y cercano a nuestro grupos
de valor para adelantar la audiencia de rendición de cuentas el próximo 30 de
agosto del 2023 denominado “súbase al bus de lo público” mediante tres
grandes momentos:i) diálogo con las organizaciones sindicales, 2) diálogo con
las entidades enfocado en el proceso de formalización y 3) diálogo con los
jóvenes y las ciudadanías diversas. 

Por lo anterior, con el fin de tener argumentos e información relevante para
hacer un conversatorio productivo y dinámico, presentamos los resultados
misionales, estratégicos y presupuestales adelantados por todos los servidores
públicos y contratistas que hacemos parte del equipo de trabajo de Función
Pública, enmarcada en los logros y no logros de los grandes compromisos
asumidos desde el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”.

Es así que este informe da cuenta de la gestión demostrando el empeño,
dedicación y resiliencia de cada uno para alcanzar resultados tangibles con el
único fin de entregar bienestar a los colombianos a través de las políticas que,
como entidad técnica y transversal del Gobierno nacional, lideramos para
alcanzar una gestión pública más efectiva.

ntroducciónI



Visión

Grupos de valor

Entidades
nacionales y
territoriales

Servidores
Públicos de

nación y
territorio

Ciudadanías
Diversas 

Objetivos Institucionales

resentación DAFPP
Somos la entidad técnica, estratégica y transversal del Gobierno Nacional que
contribuye al bienestar de los colombianos mediante el mejoramiento continuo de la
gestión de los servidores públicos y las instituciones en todo el territorio nacional.

Misión
En 2026 seremos reconocidos
nacional e internacionalmente
como la entidad líder en la
innovación, transparencia y
eficiencia de la gestión pública.

Fortalecer la gestión de las Entidades Públicas
Nacionales y Territoriales, mejorar el
desempeño de los servidores públicos al
servicio del Estado, contribuir al cumplimiento
de los compromisos del gobierno con el
ciudadano y aumentar la confianza en la
administración pública y en sus servidores.

1. Consolidar una gestión pública
moderna, eficiente, transparente.

focalizada y participativa al servicio de
los ciudadanos.

3.Enaltecer al Servidor 
Público y su labor

2. Proveer servicios con criterios de
legalidad y enfoque diferencial que
acerquen la ciudadanía al Estado

4. Consolidar a Función Pública
como un Departamento eficiente,
técnico e innovador.



1. Gestión de los recursos financieros 

El Departamento Administrativo de la Función Pública cuenta
con un presupuesto anual que le permite mantener la
operación en funcionamiento y desarrollar los objetivos
misionales definidos en la planeación estratégica para las
vigencias 2022 y 2023.

Participación del DAFP
en el PGN Presupuesto
General de la Nación. 

2022: $46.812
2023: $48.736

Ejecución Presupuestal

El presupuesto total de la
entidad se desagrega en
funcionamiento e inversión,
el rubro más alto es el de
“Gasto de personal” que
representa el 52% del
presupuesto total, según la
vigencia respectivamente. 

Para más detalles de la ejecución presupuestal puede consultar
https://www.funcionpublica.gov.co/ejecucionpresupuestal-historica

La ejecución presupuestal
en 2023 en el rubro de
funcionamiento se
encuentra en un 64,14 % y
con respecto a proyectos
de inversión se ha
ejecutado el 50,48 %.

Cuenta con una ejecución
total del 58,59 % a corte de
agosto de 2023.



El presupuesto de inversión internamente se organiza a partir de
“proyectos de inversión”, que adelantará el Departamento, a
partir de la presente vigencia fiscal, financiados con recursos del
presupuesto de inversión de la Nación, que contempla
actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o
parcialmente recursos públicos, con el fin de crear, ampliar,
mejorar o recuperar la capacidad de producción o de provisión
de bienes o servicios por parte del Estado.

Proyectos de Inversión 2022-2023



Estados financieros 

El estado de situación financiera del Departamento Administrativo de la Función
Pública a corte 31 de agosto de 2023, presenta saldos en sus activos por valor
de $11.208.753.671; el 0.13% del total del activo corresponde al saldo de caja
menor, el 0.49% corresponde a cuentas por cobrar por concepto de
incapacidades a las diferentes EPS y mayores valores pagados que se
encuentran en proceso de cobro, el 0.89% corresponde a bienes y servicios
pagados por anticipado como son SOAT y pólizas de seguros de los bienes
patrimoniales de la Entidad y que a medida que se vayan consumiendo se va
causando su amortización, el 42.77% corresponde a propiedad, planta y
equipo que posee la entidad donde los más representativos corresponde a
edificación y equipos de computación, el 55.72% corresponde a otros activos
como activos intangibles y recursos entregados en administración, como se
describe en la tabla a continuación:

El pasivo total tiene un valor de $7.652.366.417, el 1.99% del total del pasivo
corresponde a las cuentas por pagar por concepto de descuentos de nómina
correspondiente a la seguridad social del retroactivo, retención en la fuente,
impuesto de ICA, los cuales serán cancelados en el mes siguiente, el 44.80%
corresponde a beneficios a los empleados a corto plazo, el 38.99% corresponde
a beneficios post empleo – pensiones y el 14.22% se representa las provisiones
de litigios y demandas, como se describe en la tabla a continuación:



En cuanto al patrimonio de la entidad se representa en $ 3.556.387.254, el cual
se compone del capital fiscal y el resultado del ejercicio de las vigencias
anteriores y actual.

Finalmente, el estado de resultados muestra que los ingresos están de acuerdo
con el presupuesto asignado a la Entidad, mientras que los gastos corresponden
a la ejecución del presupuesto y a los gastos de funcionamiento.

Para conocer más detalles de los estados financieros de la entidad consulte
https://www.funcionpublica.gov.co/estadosfinancieros

https://www.funcionpublica.gov.co/estadosfinancieros


2. Avance apuestas y estrategias

Empleos formalizados

En el marco de la formalización
laboral se asesoró y acompaño
técnicamente 533 entidades, 216
el orden nacional y 317 del orden
territorial, en la creación de
plantas temporales o rediseños
institucionales asesoradas,
dando como resultado el avance
en 155 entidades y la
formalización de 12.493.

12.493

2
JUntemonos 

Eventos juntémonos para tejer lazos en lo público,
adelantados en el marco de la nueva estrategia de
fortalecimiento del dialogo entre el Estado y las
ciudadanías realizadas en Ataco y Hacarí.

102
Entidades (estrategia

territorial)Entidades fortalecidas mediante la estrategia
integral de acompañamiento y asistencia
técnica para el mejoramiento institucional. 
24 en nación
78 en territorio

Agosto 2022 - agosto 2023



1 Plan nacional de formación a veedores
actualizado.
65% avance implementación SIRCAP
2092 ciudadanos formados en control social 
9 pueblos étnicos capacitados en control social

Mas jóvenes en el
Estado

69.652 jóvenes ingresaron al servicio público.
9 convocatoria Estado joven.
398 municipios impactados. 
11.518 estudiantes beneficiados. 
1.335 estudiantes en practica de la 10 convocatoria.

Suscripción acuerdo general para empleados públicos.
Lideramos y orientamos el proceso de negociación
colectiva con las organizaciones sindicales de empleados
públicos durante el primer semestre de 2023

Compromisos de   
PAZ

Negociación
Colectiva

Desempeño
institucional –

FURAG 

Se llevó a cabo la medición del desempeño
institucional de la vigencia 2022, con una
cobertura de entidades nacionales del 100% y
un índice de desempeño de 81,4 puntos, para
entidades territoriales se logró una cobertura del
83% y un índice de desempeño de 57,9 puntos.



3. Gestión del Talento Humano

Atendiendo los lineamientos del Gobierno Nacional relacionados con la formalización laboral, durante el primer
semestre de la vigencia 2023 se conformó un equipo técnico multidisciplinario con el fin de adelantar las etapas
de levantamiento documental, diagnóstico, validación, análisis y documentación para la formalización de 82
nuevos empleos en el mes de agosto así: 
67 Profesionales especializados grado 18 ----  15 profesionales universitarios grado 1.

Criterios para la formalización: 

•Cargos con vocación de permanencia en planta
temporal.
•Disminución de la contratación por prestación de
servicios.
•Nuevos perfiles requeridos investigación, analítica,
estadísticas y datos, diseño, oficial de seguridad,
innovación, acción integral territorial, gestión del cambio,
clima organizacional.
•Profesionalizar la planta hacia los nuevos retos de
Gobierno.
•Fortalecimiento e todas las dependencias (no
exclusivamente las misionales).
•Cumplimiento al primer empleo a través de la creación
de perfiles 1 (sin experiencia).

Gracias a la formalización Función Pública amplia su
planta de personal de 242 cargos a 324, logrando
distribuir la planta temporal para las diferentes
necesidades presentadas tanto en los procesos
misionales, oficinas y grupos de apoyo, cumpliendo
con las directrices nacionales. 

El valor proyectado de la planta temporal de (82
cargos) para el 2023 está cubierto con los recursos de
inversión:

Estructura organizacional
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