REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. 510 DE 2023
(24 DE AGOSTO)

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la planta de empleos de caracter temporal del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 21° de la Ley 909 del 2004, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, el
articulo 6° del Decreto 430 de 2016, el Decreto 1265 del 2023,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1265 del 28 de julio de 2023, se cred la planta temporal del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual esta compuesta por un total de
ochenta y dos (82) empleos, de los cuales sesenta y siete (67) corresponden a empleos de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18 y quince (15) a empleos de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 01.

Que mediante la Resolucién No. 425 del 11 de agosto de 2023, se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de empleos de caracter
temporal del Departamento Administrativo de la Funcién Publico.

Que el inciso 2° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que la adopcion,
adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico de funciones y de competencias
laborales, se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo respectivo.

Que de acuerdo con las necesidades del servicio y con el fin de dar cumplimiento a los
requerimientos de la planta temporal del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
creada mediante el Decreto 1265 de 2023, se hace necesario adicionar la Resolucién No.
425 de 2023, en relacién con los empleos de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
18, ubicados en el Grupo de Gestién Administrativa de la Secretaria General.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adicionar la Resolucion No. 425 del 11 de agosto de 2023, que adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Caracter Temporal
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, creada mediante el Decreto 1265 del
afo 2023, en relacion con los empleos de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18,
ubicados en el Grupo de Gestidon Administrativa de la Secretaria General, de acuerdo con el
documento anexo que hace parte de la presente resolucion.
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Articulo 2. Comunicar la presente resolucion al Grupo de Gestidn Humana, para lo de su
competencia.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintic dias del mes de agosto.

ol

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director

Reviso: Lidoska Julia Peralta -Secretaria General

Gerardo Duque - Director de Desarrollo Organizacional
Proyect6:  Ricardo Corrales - Coordinador Grupo de Gestion Humana -
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" Funcion Puablica

Objetivos

= Contar con una herramienta de administraciéon del recurso humano que facilite los procesos
de seleccién para proveer los diferentes empleos de la planta temporal del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

= Especificar los requerimientos de los cargos de la planta temporal del Deparamento
Administrativo de la Funciéon Publica, en términos de conocimientos, experiencia y
competencias laborales.

» Determinar las funciones y responsabilidades de los diferentes empleos que conforman la
planta temporal del Deparamento Administrativo de la Funcion Publica, en cada uno de los
niveles jerarquicos.

Alcance

De acuerdo con las necesidades del servicio y con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos
de la planta temporal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, creada mediante
el Decreto 1265 de 2023, se hace necesario adicionar la Resolucion No. 425 de 2023, en relacion
con los empleos de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, ubicados en el Grupo de
Gestion Administrativa de la Secretaria General.
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"Funcién Publica

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
copico - = Fogpg . - e
GRADO .o g e

NUMERODE CARGOS | SESENTAYSIETE(67)

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

DEPENDENCIA » | - e
Qu LA SUPERVISION DIRECTA

CARGO DEL JEFE INMEDIAT
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Disefiar, organizar y consolidar los planes, programas y proyectos, relacionados con la ejecucion de los
recursos de inversion.

,, ESCRI D ES ESENCI/

Elaborar fsticas e informes que registren el estado de los bienes y servicios a cargo de Ia
entidad segun protocolos y tiempos establecidos en cuanto a la ejecucion de los recursos de
inversion. '

2. Organizar y mantener actualizada la informacién sobre el estado de los bienes de la entidad para
facilitar la toma de decisiones en materia presupuestal y contable.

3. Elaborar los informes contables, financiero y presupuestales que le sean designados.

4. Elaborar los documentos contables, financieros o presupuestales para la presentacion de
informes y reportes al Grupo de Gestion Financiera y SIIF Nacion.

5. Consolidar la informacidn presupuestal, contable y financiera relacionada con la ejecucion de los
recursos de inversion teniendo en cuenta el Plan Anual de Adquisiciones.

8. Apoyar en la elaboracién de la informacion contable de la entidad para la presentacién a los
entes de control y demas entidades del estado.

7. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucién de acciones para
la mitigacién de los riesgos institucionales.

8. Atender y dar cumplimiento a las necesidades de las metas establecidas en el marco de los
proyectos de inversion de la entidad.

9. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de
su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién en
cumplimiento de las politicas aprobadas por el Departamento.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

Estructura del estado.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.
Gestién y evaluacion de proyectos.

Presupuesto publico y gestion financiera publica.
Politicas publicas estatales.

Administracion de activos e inventarios.
Tecnologias de la informacion.

Gestién del conocimiento e innovacién.

ONOORWN =

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Aporte tecnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

® ©o o o
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COLOMBIA

POTERCIADE LA

VIDA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de:

Administracién de Empresas, Administracién de
Sistemas de Informacién o Administracién Publica
del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion.

Contaduria del nucleo basico de conocimiento en
Contaduria Publica.

Economia del ntcleo basico del conocimiento en
Economia y Afines.

Derecho, Jurisprudencia, Justicia y Derecho o
Leyes y Jurisprudencia del nicleo basico del
conocimiento en Derecho y Afines.

Ingenieria Industrial del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de:

Administracién de Empresas, Administracion de
Sistemas de Informacién o Administracion Publica
del nucleo basico del conocimiento en
Administracion.

Contaduria del nlcleo basico de conocimiento en
Contaduria Publica.

Economia del ntcleo basico del conocimiento en
Economia y Afines.

Derecho, Jurisprudencia, Justicia y Derecho o
Leyes y Jurisprudencia del nucleo basico del
conocimiento en Derecho y Afines.

Ingenieria Industrial del nulcleo basico del
conocimiento en Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

" Funcién Publica

Veinticinco (25) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Desarrollar planes, proyectos y estrategias institucionales encaminadas al fortalecimiento de la ejecucién
de los recursos de inversion.

lineamientos institucionales.

Disefiar, implementar y -evaluar planes, programas, proyectos y estrategias asociados a
estrategia de austeridad del gasto.

Disenar la estructuracién y desarrollo de los procesos de contratacién relacionados con la gestién
administrativa que requiera la entidad, tanto en el marco del presupuesto de los recursos de
inversién.

Participar en la formulacién, priorizacién y seguimiento de los recursos de inversioén en cuanto a
la consolidacion, modificacion o actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.
Participar en el proceso de revision de las cuentas que se tramiten para pago de los contratos a
proveedores de bienes y servicios y/o contratistas.

Elaborar los analisis del mercado y del sector de los procesos de contratacién con recurso de
inversion.

Atender los requerimiento y elaboracién de respuestas de los entes de control como lo son
auditorias internas y/o externas a fines con su competencia.

Contribuir desde el &mbito de su competencia en la identificacion y ejecucién de acciones para
la mitigacién de los riesgos institucionales.

Atender y dar cumplimiento a las necesidades de las metas establecidas ‘en el marco de los
proyectos de inversién de la entidad.

Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de
su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién en
cumplimiento de las politicas aprobadas por el Departamento.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

Estructura del Estado.

Plan Nacional de Desarrollo.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Administracién Publica.

Manejo de los residuos peligrosos segln la normatividad.
Formulacién y evaluacién de proyectos.

Tecnologias de la informacion.

Articulacién de las politicas TIC.

Gestién del conocimiento e innovacion.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de:

Administracion de Empresas, Administracion de
Sistemas de Informaciéon o Administracion Publica
del nucleo basico del conocimiento en
Administracion.

Ciencia Politica o Relaciones Internacionales del
nicleo basico del conocimiento en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Derecho, Jurisprudencia, Justicia y Derecho o
Leyes y Jurisprudencia del niicleo basico del
conocimiento en Derecho y Afines.

Ingenieria Industrial del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Funcion Publica

Veinticinco  (25) meses de

profesional relacionada.

experiencia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de:

Administracién de Empresas, Administracion de
Sistemas de Informacion o Administraciéon Publica
del nacleo basico del conocimiento en
Administracion.

Ciencia Politica o Relaciones Internacionales del
nacleo basico del conocimiento en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Derecho, Jurisprudencia, Justicia y Derecho o
Leyes y Jurisprudencia del nlcleo bésico del
conocimiento en Derecho y Afines.

Ingenieria Industrial del nlcleo basico del
conocimiento en Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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