AGUSTIN CODAZZE

AVISO DE INVITACION PARA CONFORMACION TERNAS

FECHA DE FIJACION: 30 de noviembre de 2022.

TIPO DE VINCULACION LIBRE NOMBRAMIENTO
NIVEL JERARQUICC DIRECTIVO

A

Director Territorial Atfantico DG/ATLA-001 Barranquilla - Carrera 58 No. 70 - 93 1

Director Territorial Casanare DG/CNARE-002 Yopal - Carrera 22 # 8- 64 Edificio Royal 1

Director Territorial Cauca DG/ICAUCA-003 Popayan - Calle 3 # 7-08 Barrio Centro 1
. _— Santa Marta Calle 15 # 3 - 25 piso 4

Director Territorial Magdalena DG/MAGNA-004 Edificio BCH 1

Director Territorial Norte de Cucuta - Catle 10 # 3-42 Edificio Banco

Saniander DG/NORSA-005 Santander Oficina 602 !
. Y Villavicencio Carrera 33 # 24 - 101

Director Territorial Meta DG/VILL-C08 Barrio San Benito 1

Director Territorial Tolima DGTOL-007 Ibagué - Calle 13 # 3A - 22 1

DIRECTOR TERRITORIAL 0042 09 $5.494.432

Dirigii' la aplicacion, seguimiento y g cion delos objetivos, politicas, planes, programas y proyectos establecidos
por la entidad, en la jurisdiccion asignada, de acuerdo con los lineamientos normativos vigentes y los principios de
integridad, transparencia y efectividad, con e! fin de garantizar &l cumplimiento de Ja misionalidad del instituto
UNCIONES
Coordinary controlar fa ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos
inherentes al desarrolio del objeto del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi en el area de su jurisdiccion,

de-conformidad con las politicas v lineamientos de ia entidad,

2. Coordinar y controlar la prestacion del servicio publico de gestion catastral que comprende el conjunto de
operaciones tecnicas. y administrativas necesarias para el desarrolio adecuzido de los procesos de
formacién, actualizacion, conservacion y difusion la informacion catastral en el drea de su jurisdiccion, de
conformidad con ias politicas, lineamientos y procedimientos establecidos por el instituto.

3. Asesorar a las entidades territoriales y a otros usuarios en el uso de la informacién agrologica, catastral,
geografica y cartografica para-el desarrollo integral de sus regiones.

4. Dirigir, ejecutar y controlar las actividades misionales, administrativas, juridicas, financieras, de talento
humano y de sistemas requeridas para las operaciones a cargo de la Direccion Territorial, de acuerdo con
fas politicas y lineamientos impartidos por la Subdireccién General y/o ta sede central y Jas disposiciones
legales vigentes. '

5. Desarrollar el plan de mercadeo y plan comercial, articuladamente con la Oficina Comercial del Instituto y
de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos,

6. Planeary coordinar con la Direccién de Gestion Catastral la prestacion de servicios catastrales, de avaltios,
dictamenes y peritazgos en su jurisdiccién, acorde con lo establecido en las politicas de la Entidad, con el
fin de satisfacer [as necesidades de los clientes internos y externos. (Partes interesadas)
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7. Expedir los actos administratives que se requieran para el cumplimienio de sus funciones v decidir en
primera instancia sobre 0s recursos legales que se interpongan contra los mismos, garantizando ¢l debido
proceso,

8. Expedir ias certificaciones en materias catastrales gue sean solicitados en su jursdiccidn per los clientes
internos o externos, conforme a la norma y procedimientos establecidos.

9. Garantizar que |os procescs a su cargo.respondan a [os lineamientos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestidn - S8IG, haciendo seguimiento al cumplimienta de las metas & indicadores estabiecidos.

10. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos relacionados con los procesos
a sut cargo y verificar las acciones, tratamientos y controles implementados.

11. Realizar las actividades requeridas dentro de las etapas precontractual, contractual y poscontractual para
la adquisicién de bienes, obras y servicios de interés del Instituto, de conformidad con la modalidad de
seleccidn, el acto administrativo de delegaciones, el procedimiento de confratacion y la normatividad
vigente.

12, Coordinar el comité de avallos de la Territorial cumpliendo con lo establecido en la legisiacion vy
proced|mlentos vigentes para satisfacer las necesidades de los usuarios internos y externos.

13. Lasd ue | adas y que correspondan a la naturajeza de la de endenma

o _ REQUISITO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipfina académica del nicleo basico

-del conocimiento en: Agronomia, Arquitectura, Biglogia,

microbiologia y afines, Ciencia politica, relaciones

internacionales, Contaduria plblica, Derecho y afines,

Economia, Geografia, Historia, Geologia, otros programas

de ciencias naturales, Ingenierfa Administrativa y afines,

Ingenieria  Agricola, Forestal y afines, Ingenieria

Agroindustrial, alimentos 'y afines, Ingenieria agronomica,

pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines,

Ingenieria civil y afines, Ingenierfa de sistemas, telematica y

afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electrénica,

telecomunicaciones ¥ afines, Ingenieria Industrial y afines,
ingenieria Mecanica vy afines, Ingenierfa quimica-y afines,

Matematica, Estadistica vy afines, Otras ingenierias.

Cuarerita y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta -0 Matricula profesional vigenté en los casos.
_ requeridos por Ley.

Titulo de posgrado en la modalldad de especuallzacnén en
areas relacionadas con las funciones del. empleo 6 ThHulo
profesional adicional al exigido, en [os nlcleos basicos del
empleo.

Veinte (20) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o Matricula profesional vigente en los casos

CONOCIMIENTOS ELIMINATORIA 60/100 PUNTOS 40%
HABILIDADES : o
GERENCIALES CLASIFICATORIA NIA 30% 50%
ANTECEDENTES CLASIFICATORIA N/A 20%
_ ENTREVISTA (S6lo para quienes al
ENTREVISTA sumar los tres resultados ponderados 10% N/A
sea igual o superior a 50%)

Carrera 30 N.?-48-51 _
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DIVULGACION

La convocatoria sera publicada en las
hitps/iwww.iqac.gov.coles/ofras-convocatorias y
https./iwww, funcionpublica.gov.cofseleccion-de-gerentes-publicos; en las
carteleras de la Sede Central Ubjcada en [a Carrera 30 No.48 — 51 de Bogota y en
las Direcciones Terrltoriales de todo el Pais

30 de Noviembre de
2022,

INSCRIPCIONES

Se debera hacer entrega de! formulario Unico de inscripcion, el cual podra ser
descargado del Departamento Administrative de la Funcién Pubiica
hittps:/iwww.funcionpublica.gov.co/documents/4 18537352901 26/formulario-
unico-de-insgripcion.pdf/31b55¢5b-4880-7875-5{c6-
b112f47c392a7(=1551363204095 , con sus respectivos soportes, en las
direcciones descritas en la parte superior de la presente convocatoria, las cuales
serén recepcionadas de forma fisica en horario de 7:15 am a 4:00 pm jornada
continua, la documentacién debera presentarse debidamente foliada con los
soportes que acrediten el cumplimiento de requisitos, en la direccion de cada una
de [as Direcciones Territoriales ofertadas dentro de los. dias establecidos en la
Convocataria; quienés no sé presenten en estos t&fminos no seran tenidos en
cuenta; adjuntando como minimo la siguiente informacion:

« Fotocopia de la cédula de ciudadania

« Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta(s) de grado; cerificaciones de
estudios, expedidos por establecimientos educativos debidamente
aprobados y de la tarjeta profesional en. los casos contemplados por la
Ley.

» Constancia o certificade de terminacién de materias.

= Constancia o certificacion de experiencia, deberdn contener la siguiente
informacion: razdn sccial de la entidad, persona natural o juridica que la
expide, direccion exacta y teléfono de la misma, fechas de vinculacion y
de retiro; descripcion de las funciones desempeftadas en cada cargo
ocupade, periodos de desempefio en cada uno de elios y firma del
representante o responsable, no deberdn contener tachones o
enmendaduras.

*  No seran tenidos en cuenita copia de contratos laborales o asesorias; en
su defecto se debe presentar cerificacion respectiva de haber sido
ejeclitados a satisfaccion, incluyendo el objgte o las labores
desempenadas y las fechas dentro de las cuales se gjecutaron.

+ Llas cerlificaciones allegadas que en el ejercicio profesional hayan sido
gjercidas prestando servicios en el mismo perfodo en una o varias
instituciones, el iempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

¢ Constancias laborales dei ejercicio de una profesion o actividades en
forma independients: cuando el interesado haya ejercido su profesién o
actividad en forma independiente, la experiencia-se acreditard mediante
declaracion del mismo.

« Tarjeta o Matricula profesional vigente en los casos requeridos par Ley.

No se admitird cambic o adicién de documentos a [os ya aportados con la hoja de
vida y registrados en el momento de diligenciar la inscripcién.

Respdnsable de 1a recepcion de documentos: IGAC

Inscripciones: 13y 14
de diciembre de 2022,

ADMISION
DENTRO DE LA
GONVOCATORIA

La verificacidn del cumplimiento de [6s requisitos minimos exigidos estara a cargo
del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica — DAFP y sera realizada a
los aspirantes inscritos con base en la documentacion presentada al momento de
la inscripcién, La verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un
instrumento de seleccién, sino una condicidn obligatoria de orden constitucional y
legai.

Publicacién de admitidos
y nho admitidos: 06 de
febrero de 2023.

Reclamacion lista de
admitidos y no admitidos;
7y 8 de febrero de 2023,

Carrera 30 N.° 48-1
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APAD

Seran admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los
requisitos de estudio v experiencia del empleo, la cual deberé acreditarse con [os
soportes due alleguen en ‘el momento de la inscripeion y quienss no, serén
inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

Los listados serén publicados en los medios oficiales paginas web del DAFP e
IGAC.

Las reclamaciones solo podran tener relacion con la inadmisién a la convocatoria:

y anicameante se podran remitir al correp electrénico

concursoigac@funclonpublica.gov.co el dfa y hora establecidos.

Se publicarén listados con las modificaciones a las que hubjere lugar atendiendo
las reclamaciones que sean procedentes en la publicacion definitiva de admitidos
y no admitidos.

Nota; NO se fendran en cuenta reclamaciones presentadas a través de otro
medio,

Responsable DAFP

Respuesta " a

reclamacionas: 16 de

febrero de 2023.

Publicacién definitiva de
admitidos y no admitidas:
20 de febrero de 2023.

PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES

La prueba de conocimiento tendrd caracter eliminatorio, tendra un porcentaje
dentro del proceso de elaboracion de la terna det 40%

La prueba de habilidades gerenciales tendra cardcter clasificatorio, tendra un
porcentaje dentro del proceso de elaboracion de la terna del 30%

Solo se podra presentar las pruebas en el lugar indicado en la citacién, no se
aceptardh peticiones de presentacién en lugares y fechas diferentes a (as
establecidas en la citacion.

La. presentacidn de las pruebas se realizard en la capital de [a Regional del
respectivo cargo.

Cuando los participantes requieran ¢ soliciten el acceso al cuademillo de las
pruebas de conacimiento, ef lugar designado para el acceso a las mismas serd en
la Ciudad de. Bogota en las instalaciones del Instituto Geografico Agustin Codazzi,
ubicado en Ja Carrera 30 # 48-51, en Bogota, en la fecha indicada.

ACLARACION: solo sers calificada la prueba de habilidades gerenciales & los:

participantes que superen la prueba de conocimientos.

Publicacién de [a citacion
a pruebas en las paginas
web del DAFP e IGAC: 28
de febrero de 2023,

Prueba de conocimientos
y habilidades
Gerenciales: 10 de marzo
de 2023.

Publicacién de resultados
prueba dé conocimientos:
21 de marzo de 2023.

Acceso a cuademillo; 23
de marzo de 2023.

Reclamacicn a resuitados
pruehas de

GERENCIALES conocimientos: 23 y 24
Los resuitados seran publicados en los medios oficiales paginas web del DAFP e | & marzo de 2023.
I6AC Respuesta a
Las reclamaciones solo podran tener refacion con las pruebas de conacimientos y reciatt)nac:cnes resultadgs
prueba de habilidades gerenciales y Gnicamente se podran remitir al correo | PrUeRas s 30 de
electrénico concursoigac@funcionpublica.gov.co el dia y hora establecidos para con;%rzlegggé e
cada unade ellas. ma e .
Se publicaran listados con las modificaciones a las que hubiere Jugar atendiendo Pub[;tc_a dCiG” dgfi“‘“;ﬁ!
las reclamaciones gue sean procedentes en la publicacion definitiva de resultado E:?J?'\%C?m?:ntogr ”eog dz
prueba de conocimiento y/o habilidades. pepiioloy
Nota: NO se tendran en cuenta reclamaciones presentadas a través de ofro medio, E’gblicacmn_ deh':;ﬁggggz

Carrera 30 N.° 48-51
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AGUSTIN CODATZ!

Responsable: IGAC y DAFP

gerenciates: 12 de abril
de 2023.

Reclamacion a resultados
de habilidades
gerenciales:13 y 14 de
abril de 2023.

Respuesta a
reclamaciones resultados
prueba de habilidades: 19
de abril de 2023.

Publicacion definitiva
resultados prueba de
habilidades gerenciales;
21 de abril de 2023.

ANALISIS DE
ANTECEDENTES
ADICIONALES A
LOS TENIDOS EN
CUENTA EN EL

El andlisis de antecedentes sera realizado por el Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica — DAFP de acuerdo a lo establecido en el manual de analisis
de artecedentes publicado al inicio de la convocatoria vy tendrd cardcter
clasificatorio y un porcentaje dentro del proceso del 20%.

Los resultados serén publicados en los medios oficiales paginas web del DAFP e
IGAC

Las reclamaciones solo podran tener refacion con el analisis de antecedentes y
Gnicamente se podran remitir al correo electrénico

concursoigac@funcionpublica.gov.co el dia y hora éstablécidos para cada una de

Publicacién  resultados
andlisis de antecedentes:
15 de mayo de 2023,

Rectamacion resultados
analisis de antecedentes:
16 y 17 de mayo de
2023.

El Director General del IGAC mediante comunicacion formal, realizaran Ia
designacién de los servidores publicos que formaran parte del comité
entrevistador.

Los resultados serdn publicados en los medios oficiales paginas web del DAFP e
IGAC.

Respuesta a
ESTUDIO DE | ellas. . .
VERIFICACION feclomaciones: 26 de
DE REQUISITOS | Se publicaran listados con las modificaciones a las que hubiere lugar atendiendo yo de 2lés.
MINIMOS las reclamaciones que sean procedentes €n la publicacién definitiva de resultados
de Andlisis de Antecedentes. Publicacion definitiva
Nota: NO se tendran en cuenta reclamacicnes presentadas a través de otro medio. ;ﬁgggggf‘ tesgna,fgjls gz
Rasponsable; DAFP mayo de. 2023.
La entrevista se aplicara Gnicamente a los aspirantes quienes al sumar los tres ﬁ;e}glzr;azgggewstaf 6 de
resultados de las pruebas anteriores (Conocimientos, Habilidades Gérenciales y .
Antecedentes) tengan un puntaje igual o superior a 50%. Publicacion  resuitados
Las fechas de la entrevista y el lugar se daran a conocer con |a citacién de la entrevista;
misma. 17 de julio de 2023
Sera realizada por el Instituto Geografico Agustin Codazzi y tendra un porcentaje .
ENTREVISTA dentro del proceso del 10% Er?t(r:g;;?:,'én resuitados

18 y 19 de julio de 2023

Respuesta a
reclamaciones:

26 de julio de 2023

Carrera 30 N.2 48-51
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-R@NGGRAM APROCESODES

it TAPAY RESPONSABLE :
Las reciamacmnes solo podran tener relacion con el resultado de entrewsta y
Unicamente 5& podran remitir al corfeo electronico
concursoigac@funcionpublica.gov.co el dia y hora establecidos para cada una de
ellas.

Publicacion definitiva de
En el caso que en [a reclamacitn se solicite acceso a la grabacion de ja entrevista, | entrevista:

se aclara que el reclamante solo tendra acceso a la entrevista realizada por &, en _
ningdn caso podra acceder a las entrevistas de los demds aspirantes. 27 de julio de 2023

Se evaluard las competencias-comportamentaies establecidas en-el Decreto 815
de 2018 para &l nivel directivo, asi: 1. Visién estratégica. 2, Liderazgo efectivo. 3.
Planeacion. 4. Toma de decisiones. 5. Gestion det Desarrolio de las perscnas. 6.
Pensamiento sistémico.7. Resolucidn de Conflictos.

Se publicaran listados con las modificaciones a las que hubiere iugar atendiendo
las reclamaciones que sean procedentes en {a publicacion definitiva de resultados
de Entrevista.

Nota: NO se fendran en cuenta reclamaciones presentadas a través de otro medio.

La Subdireccion de Talento Humano del IGAG sera quien tendré ia responsabilidad
de consolidar los resultados de las entrevistas y custodiar los soportes
documentales de las mismas.

Respansable IGAC

'GNS!BERAC1GNE ADICIONALES

Caracter de la convocatoria: El texio de la presente convocatoria constltuye las reglas para el seguimiento del proceso de
seleccion, son de caracter obligatorio para los aspirantes y para la Entidad. Los aspiranies manifiestan su inequivoca aceptacion
con entrega de la hoja de vida en los dias senalados con anterioridad. Las modificaciones a estas condlcmnes seran debidamente-
publicadas en las paqi Inci ps:

Las reclamaciones: solo podrén tener relacién con la etapa en [E que se € p e podran remitir al correo
| electrénico concursoigac@funcionpublica.gov.co, tnico medio establecido para tal fin dentro de los dias y hora establecidos para
cada una de las etapas. Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefaladas y/o por otro medio, no seran
tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

Las reclamaciones. que se realicen s6lo podran ser interpuestas por cada aspirantes respecto de su propla participacion en la
convocatoria, es decir, no se remitirdn datos personales y/o aceeso a la infarmacidn del proceso de ningln dtro aspirante.

No se admitirdn cambio ¢ adicion de documentos diferentes a-los radicados en el momento de la inscripcion.

El procese de seleccion no conlleva derechos de Carrera Administrativa ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 vy
sus Decretos Reglamentarios. No implica el cambio de naturaleza juridica del empleo ni limita la facultad discrecional del nominador.
El procéso para la provision de. los Directores Territoriales arriba mencionados, encuentra su fundamento en el numerat 13 del
articulo 305 de la Constitucién Politica.

Los aspirantes solo. se podran inscribir a una Direccién Territorial de las 7 ofertadas.

No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de conocimientos y habilidades gerenciales.

Con la radicacion de la hoja de vida, el aspirante acepta que el medio de comunicacion, divulgacion o informacidn oficial durante
el proceso de seleccibn  serdn  las  paginas  web  www.funcionpublica.gov.co a  través  del  link
httos:/www. funcionpublice.gov colseleccion-de-gerentes-publicos vy hitps://Avww.igac.gov.cofes/otras-convocatorias, a través.de las
cuales; se comunicara a las aspirantes la informacion relacionada con el concurso piblico de méritos.

Se declarara desieria [a copvocatoria cuando la prueba de conocimientos la superen menos de tres {3) personas, nimero requeride
para conformar la terna y/¢ se compruebe que ningan aspirante redne los requisitos o las condiciones para integrar [a-terna, por
ende, seiniciara Un nUevo proceso.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Los documentos aportados por ios aspirantes, 1as pruebas y protocelos aplicados o utilizados en
el proceso de seleccion tienen caracter reservado y solo serén de conecimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion
y aplicacion.
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IMPORTANTE: Todo-cambio de fechas, hora o lugar se informara previamente a los concursantes a través de los medios oficiales,
paginas web del Departamento Administrative de la Funcién Publica e IGAC.,

Los documentos presentados deberan ser claros y legibles para facilitar su lectura y verificacion. No se admitirdn cambio o adicion
de documentos dentro del término correspondiente a la etapa de inscripcion. Unicamente se tendré en cuenta la experiencia y
estudios que se acrediten a la mencicnada etapa.

En caso de detectar presunta falsedad en la documentacién aportada se dara curso a las autoridades competentes, sin que elio
impligue la suspension.del concurso.

Listados: Los errores de-transcripcion en [os listados que se publiquen no invalidan la Convocatoria y seran corregidos mediante la
publicacion de nuevos listados.

En caso de que el aspirante sea un ciudadano extranjero residente en Colombia, debera presentar los documentos que asi lo
acrediten vy su situacidn migratoria debera permitirle ejercer el cargo de Director Territorial del IGAC

Una vez finalizado el proceso de convocataria y agotadas todas (a etapas deberd remitirse las ternas resultantes a las
correspondientes Gobernaciones.

-+ No presentar los documentos de soporte que acrediten la experiencia minima requerida por el empleo.
*  Aportardocumentos falsos o adulterados para su inscripcion. _
»  No cumplir o no acreditar los requisitos minimos regueridos para el cargo de esta convocatoria
+ No presentar o no superar las pruebas de conocimientos que tienen caracter eliminatorio..
* Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en e! proceso de seleccién yfo en el momento de presentar
las pruebas.
+ Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.
= Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de Seleccian
Las anteriores causates seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del proceso de seleceion; cuando se comprugbe su
ocurrencia, sin perjuicio de [as acciones a que haya lugar.

Modificacion de la terna de aspirantes.
La terna de candidatos podra ser modificada cuando se compruebe que:

1. Se cometio error aritmético en la sumatoria de los puntajes de las distintas pruebas y/o error de digitacion en
el nombre y ntimero de cédula de los aspirantes,

Se cometi error en la interpretacion de la documentacion presentada en la convocatoria.

Se compruebe que se presentd documentacion o informacion falsa, adulterada, inexacta o extemporanea.

Se evidencie que el aspirante no retine los requisitos del empleo,

Se compruebe que hubo fraude en la aplicacion o presentacion o aplicactén de las pruebas

OrhA N

Mediante esta convocatoria se invita a la veeduria ciitdadana a paricipar en el proceso.

GUSTAVO ADOLy/O MARULANDA MORALES
Director General

Elabord: Claudia Liliana Tirado Alarcén — Coniratista Subdireccién de Talento Humane 1
Revisd: Glaria Marlen Bravo Guaqueta- Subdireciora de Talénto Humano —idh..
Aprobé: Martha Lucia Parra Garcia — Secretaria General M
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