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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

1.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTC PROVISIONAL. Seguimiento

nto de

vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
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La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet)
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