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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL !

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL !
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
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4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL m
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4 Gestionar la expedicion de las certificaciones para tramite de | 1.Carpeta bonos firmados | CLARIDAD = S Py ;
reconocimiento pensional y/o bono pensional f 2:.C Ita Cetil, solicitud i CONFIABILIDAD | g 36
j ‘ CUMPLIMIENTO : RoeT
,  Administrar la matriz de banco de hojas de vida del Departamento | Matriz Banco de Hojas de Vida f OPORTUNIDAD e |
Administrativo de la Funcion Publica _ Correos electronicos [ |
| |
{ | OPORTUNIDAD
Realizar seguimiento a los casos que requieren de protocolo de I e EAD _
busqueda de informacién para emision de certificaciones de bono 3 |
o pensional y/o reconocimiento pensional, dirigidos a la Unidad de | Matriz de saguimiento de casos UGPP | 10 I
Gestion de Pensiones y Parafiscales UGPP H
{ CLARIDAD
Apoyar cuando se requiera las actividades relacionadas con el Plan | CUMPLIMIENTO .
4 , Estratégico de Gestion del Talento Humano _, Entregable del Plan Estratégico del Talento Humano 8 _
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| 4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENT/

NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL
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Técnico | Confiabilidad Técnica
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2 Técnico Aprendizaje continuo

| Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que
exige la publica en la de un 6ptimo servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de
_Suuo_oa informativos y de capacitacién

# Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
| aprende de sus colegas hal des diferenciales, que le permiten nivelar
sus. en flujos de int

Técnico Orientacién al usuario y al ciudadano

interdependencia entre su trabajo y
mecanismos para conocer las necesidades 3.__353 de

Incorpora las necesidades de usuarios y cludadanos en los proyectos
stitucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y|

yno y genera

4 Técnico Orientacion a resultados

* Trabaja con v-n. en ou_!ze- ori:ti- olhi!uaoa y realistas
* Disefa y utiliza para medir y los.
obtenidos

|* Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
|* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

|* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares.
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

* Gestiona recursos nara mesorar la

v toma medidas.

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S| LAS HAY) _ . 80

|

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (S|
LAS HAY)

| CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER

80%) | SEMESTRE (Sobre 20%)
|
4.8 DATOS omzmm>_.mm
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO * RGN, 7
| m:v_.m>co A EVALUAR ._m_"m _zz_mo_ﬁo ._um_gmx m<>_.: DO
NOMBRE COMPLETO , JUAN DIEGO FINO JUZGA Franci Stella Beltran H: d
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD | 1022439004 32722093
'CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 mm>oo 09 Asesor 1020 Grado 10- Coord|

DEPENDENCIA

Grupo de Gestion Humana

Grupo de Gestion Huma

FIRMAS

|
|

4.9 OBSERVACIONES
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