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EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES

NOI ITO PROVISIONAL. de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/02/2022 HASTA 6/03/2022 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO ‘ 34 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
Calificacion Eventuales
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTODEL | COMENTARIOS - RUTA DE| Peso porcentual Situaciones Nombramiento
COMPROMISO EVIDENCIA del compromiso |  cambio de Trastado administrativas  |Lapso entre ulima EDL|  Ajuste de en periodo de | Total
evaluador superioresa30 |y final del periodo | compromisos | pruebaen | Semestre
dias ascenso
Capacitar, asesorar, acompafiar, vincular y hacer \\Yaksa\11402gagep\2022\DOCU
seguimiento a la implementacion del Sistema de MENTOS_APOYO\EVALUACION
S e S T S ST PSR ER iatrices de seguimiento nacional y territorial DEL. 0 AT T o
entidades asignadas en el orden nacional (Sector Correos Electrénicos DESEMPENO\EVALUACION_EVEN ’
Educaci6n, las Universidades del Orden Nacional y TUAL\PAULA_ARIAS\COMPROMI
Rama Legislativa), orden territorial (c). so1
Capacitar, asesorar y acompafiar el autodiagnéstico y
seguimiento a los planes de acci6n para el mejoramiento ) T
de las entidades que se prioricen producto de la Matriz de seguimiento GETH nacién MENTGS APOYO\CVALUACION
i :
informacion reportada en el FURAG de las entidades | Matriz de seguimiento GETH territorio oeL
asignadas en el orden nacional (Sector Educacion, las |Planes PETH entidades asignadas REON - 20 100% 100% 0
Universidades del Orden Nacional y Rama Legislativa), |Correos electronicos Al e B SR
alcaldias capitales y gobernaciones (Sector Educacién, WUARPAUEASARIAS\COMBROM [
las Universidades del Orden Nacional y Rama 2
Legislativa).
e sttt o ey O —
L ) 9! Matrices de seguimiento nacional y territorial MENTOS APOYO\EVALUACION
vinculacion de las entidades asignadas en el orden Cortons Elocoritos oeL
nacional (Sector Educacion, las Universidades del Orden eI 20 100% 100% 0
Nacional y Rama Legislativa), alcaldias capitales y Al e B SR
gobernaciones (Sector Educacion, las Universidades del TUALPAULA ARIAS\COMPROMI
Orden Nacional y Rama Legislativa). 3
Actas de reunion \\Yaksa\11402gagep\2022\DOCU
" o 0 Cl
Efectuar seguimiento a los Convenios de la Politicade | Correos electronicos g“;mus APOYONEVALUACION
Empleo Pablico de la DEP Ruta en yaksa de repositorio de los documentos o’ . ’ 15 100% 100% 0
Apoyo en la proyeccion de convenios en general Carpetas de convenios actualizadas cloni DAl b S
TUAL\PAULA_ARIAS\COMPROMI
SO 4
Apoyo a la gestion administrativa (capacitaciones
interas, estadisticas, ORFEO, resolucién y respuesta de
incidencias, Proactivanet, atencion por los diferentes Respuesta a las consultas por el aplicativo de gestion \\Yaksa\11402gagep\2022\DOCU
canales, matrices de seguimiento de informacion de duc\?msma\ P P 9 MENTOS APOYO\EVALUACION
, de 6n, encuestas, " DEL
DEL 9
Sistema de Gesti6n de Calidad y seguimiento a Actas de reunion DESEMPENO\EVALUACION. EVEN 15 100% 100% 0
. Correos electrénicos OQESEMPENO\EVALUACION_EVEN
convenios cuando aplique) que requiera la Direccion de TUAL\PAULA_ ARIAS\COMPROMI
A o Proactivanet
Empleo Publico y la Direccion General en el marco de 505
sus competencias, con criterios de oportunidad y
efectividad.
TOTALES 100 100 0 0 0 100 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual ANIf’
] ica
Dias Efectivamente Laborados —— — 2
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion % % % % % 00 %
Eventual °
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 100
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 80
7.1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Situaciones Nombramiento
NIVEL COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS Cambio de Trastado administrativas  |Lapso entre ulima EDL|  Ajuste de en periodo de | Total
evaluador superiores a 30 y final del periodo compromisos prueba en Semestre
dias ascenso
* Asume a responsabilidad por sus resultados
*Trabaja con base en objetivos claramente establecidos  realstas
* Diefi  utiliza indicadores para mediry comprobar los resultados obtenidos SR SR
* Adopta medids para minimizar riesgos
*Plantea slcanar o superar os
. . *Se fija metasy obtiene Ios resultados nsitucionales esperados
Profesional Orfentacién a resultados * Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos 0
por a entidad
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos
* Aporta el la productos y /o servicios dentro de 10 0 0 0 10 0
las normas que rigen a a entidad
* Evalia de forma reguiar e grado de consecucién de los objetivos
*Valoray atiende las necesidades  peticiones de o ususrios y de os cudadanos de forma oportuna
* Reconoce Ia interdependencia entre su trabajo y el de otros S S
* Establece mecanismos para conocer I necesidades ¢ inquietudes de 0s usuariosy cudadanos
Profesional Orientacion al usuario y a ciudadano . de usuarios y I teniendo en cuents 0
Iavision de servicio a corto, mediano y argo plazo
* Aplica no v ony. lenguaje incluyente
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuarlo o cudadano 10 0 0 o 10 0
« Asume la responsabilidad por sus resultados
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas Siempre Siempre
« Disfia y utiliza indicadores para mediry comprobar Ios resultados obtenidos
* Adopta medidas para minimizar resgos
« Plantea alcanzar o superar los
. *Se fija metas y obtiene los resultados insitucionales esperados
Profesional Trabajo en equipo * Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los esténdares, objetivos y tiempos establecidos Y
por a entidad
 Gestiona recursos para mejora 3 productividad y toma medidas necesarias para minimizar s riesgos 10 0 0 0 10 0
* Aporta la 6 productos y /o de
los normas que rigen a a entidad
* valia de forma regula e grado de consecucién de los objetivos
“Valoray atiende las necesidades  peticiones de s usuarios y de os ciudadanos de forma oportuna
* Reconoce a interdependencia entre su trabsjo y el de otros siempre Siempre
* Establece mecanismos para conocer la necesidades ¢ inquietudes de os usuariosy cudadanos
Profesional Aprendizaje continuo . I y teniendo en cuenta 0
Iavision de servicio acorto, medianoy largo plazo
* aplica no v lengusie incluyente
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano 10 0 0 0 10 0
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 10 0 0 0 10 0
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 20
7.2 NOTIFICACION
LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 6-mar-22

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INVIEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

NOMBRE COMPLETO

PAULA ANDREA ARIAS ARIAS

ANDRES FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ

SEGUNDO EVALUADOR

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

1098625582

El

0730274
ASESOR 1020 GRADO 13

DEPENDENCIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GIFADO 12
_DIRECCIO

N DE EMPLEO PUI

DIRECCION DE EMPLEQ PUBTIEQ

FIRMAS . //T i 4 A /) e
i este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intrane),

Fecha: 2019-02-01




7.3 OBSERVACIONES

Debido a cambio de grupo y de evaluador se genera ajuste de compromisos iniciales segtin Resolucion No. 117 del 07 de marzo de 2022

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intrane)
Fecha: 2019-02-01



