El servicio pablico ~ Funcién .
sl PabLi EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL . Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
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CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
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7.2 NOTIFICACION
LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 6-mar-22
EWPLEADO A EVALUAR JEFE INWEDIATO (PRIVER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO LUISA RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANDRES FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ g
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1015396836 80730274 -
[CARGO (DENOWINACION-CODIGO- ] PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2078 GRADO 12 ASESOR 1020 GRADO T3 -
DEPENDENCIA DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO DIRECCION DE EMPLEDFUBLICO ,
FIRMAS Luisa Rodriguez R T
7.3 OBSERVACIONES ~
Debido a cambio de evaluador se genera ajuste de compromisos iniciales segn Resolucién No. 116 del 07 de marzo de 2022

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
Fecha: 2019-02-01



