. g'ssd eww:io gUb!iCO EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
‘ ; I LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR}

41 TIPO DE EMPLEO 1 PROVISIONALIDAD (Seguimiento cumplimiento de funciones empleados) N 1
4.2 FECHA DE EVALUACION . DESDE : 170212022 HASTA 10/07/2G22 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Técnico
4.4 CASOS DE EVALUACION | PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL !
i 4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES |
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO | REQC‘A'EI‘S/?‘S DE | COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA | PESO | LOGROY% | PUNTAJE
[E— | ! - } !
P 1 CLARIDAD .j !
i i Apoyar el proceso de automatizacion de correspondencia (firma | Registro Actas de Reunion de capacitaciones realizadas | OPORTUNDAD . ; : . G A
1 idigital, estampado cronolégico Comunicado Interno, Tramite de Pago’ de manera fisica y pantaliazos de citacién hecha por L : : ACTAS DE REUNION G 25 S100% 25
P y mejoras del sistema de radicacion) I Microsoft Teams a cada Funcionario CUMPLIMIENTO bt i : E : : ; :
i i i CONFIABILIDAD |
— : T
i | | CLARIDAD
L, ‘ Mantener actualizada el Portal Web en el link de Gestién {Formato Unico de inventario documental (FUID) y correos CONFIABILIDAD 15 5
[ Documental i de confirmacién de recepcion de documentos CUMPLIMIENTO
i | i
[ “ OPORTUNIDAD
zl | J CLARIDAD
o ; CONFIABILIDAD S e : ] o e
I3 Apoyar la actualizacién de fa Matriz de Riesgo SGI Gestién y control de imégenes i : el ] Sl S 10 =100% 10 :
i I | CUMPLIMIENTO : : R Al G i
. | ‘
I CLARIDAD S e o : |
i ‘ CONFIABILIDAD S L b St |
| 4 \ Apoyar a las diferentes areas con las mejoras del aplicativo Orfeo ‘ Formato de consulta y prestamos fisicos y digitales Py —— {aih s ~ ACTAS DE REUNION e 25 - 100% 25
OPORTUNIDAD i o
i | CLARIDAD }
| | ‘ : ; :
| - . . ! CONFIABILIDAD L
[ 5 Atender las solicitudes dg Pract!vanet‘ reguerxdas por parte de los Formato de entrega de informacién archivo central 25 100% 25
i servidores de la entida CUMPLIMIENTO SR
i OPORTUNIDAD |
| |
| TOTAL COMPROMISOS LABORALES o0 0% o 100
1 i
i 4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS N 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
1 N NIVEL JERARQU!CO | COMPETENCIA COMPORTAMENTAL i CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
H | |
m | i
| | I
J [ ‘ ; * Aplica el conosimiento técnico en el desarrollo de sus responsabiiidades
i | i {* Mantiene actualizads su conocimiento técnice para apoyar su gestion EE S S
1 Teenico | Confiabilciad Tecnica e oo s i Frouentomenis | Simve e on s 10
! ; |* Emite conceptos tecnicas. juicios o propusstas claros, precisos, i S = i
| ; ipertinentes y ajustados a los fi y !
I | : .
: : i i oo , . :
b i i~ Trabaja o base en cbjativos claramente establecidos § realistas : i : i |
H H i ;‘ Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados iif : e i i |
H : ! ‘ohtenidos PR csd IR TR LA Cumple fotaimente cor la
2 Técnice : Orientacion a resultados rAdopta medidas para minimizar riesgos S e Slemprel Lol | competencia comportamental de  * 10
1 i | | Plantea estrategias para aloanzar o superar ios restitados esperados : i i S e BN manera constante y suficiente. '
) . * Se fja matas y obtiens los resuitades institucionales esperados. { : E i
; ! I Cump]e con oportunidad fas funciones de acuerdo con ios estandares, i ¥ |
i nhv i tiarnty i o i anticad i

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
Fecha: 2019-02-01
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