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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. imi de i leados vinculados medi NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
417TIPO DE EMPLEC (NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 | HASTA ! 31/07/2022 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 181 4.3 NIVEL DEL. EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL-COMPROMISO | ol SITOS DE COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO | LOGRO% | PUNTAJE
CONFIABILIDAD T : . i
Realizar registros de conformidad con el perfil asignado en el AL EA Y i 5 3
Sistema Ints do de ion Fi iera SIIF Nacién, . A OPORTUNIDAD \\Yaksa\12003¢pf\202 1\DOCUMENTOS DE APOYO\PAGADURIA i
" |adoptando las medicas do d di por el admini Reportes ¥ registros én SIIF NAGION CLARIDAD \CONTROL NUMERACION DIAN % 100% 2
del sistema. i
CUMPLIMIENTO
CONFIABILIDAD i L i sl : .
o | Dar respuesta a requarimientos o solitudes que le sean asignadas a | Correos electrénicos de salida, Reportes sistema de CUMPLIMIENTO \\Vaksa\120038¢1\2021\DOCUMENTOS DE APQYO\PAGADURIA 2% i oo 2
través del sistema de gestion 1 o por correa onico. gestion docimental. OPORTUNIDAD i \CONTROL: NUMERACION DIAN - 9
GLARIDAD i L e
CONFIABILIDAD 55 G E s :
Participar en la elaboracién de informes de gestién y resultados que - " CUMPLIMENTO \\Yaksa\12003¢2f\2021\DOCUMENTOS D APOYO\PAGADURIA . i
3 N Correos electrénicos, infory de gestio s , 25 100% 25
sean solicitados. orrees elecirenicos, informes ¢ gesten OPORTUNIDAD 4 - 1\CONTROL NUMERACION DIAN i i 1_°~ 2
CLARIDAD 3 i i : i
CUMPLIMIENTO 8 AL : - f S
4 | Hacer parte de fos comités asesores evaluadores de los procesos Correos informes de eval CONFIABILIDAD A\Yaksa{120032A\2021\DOCUMENTOS' DE APOYO\PAGADURIA 20 100% 20
contractuales. ' CONFIABILIDAD B i \CONTROL: NUMERACION DIAN - i
CLARIDAD G :
5 0
TOTAL COMPROMISOS LABORALES e 100
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
w NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
* Aporta soluck e q aspacificos
) ! ue nvolucran aspacis do <u espocildad ) Cumple recuentemente con la
1 Profesional Aporte técnico profesional & A:::n;; ;mhlemas previsibles que advierte en su cardctes de F )te competencia comportamental. 7
-+ Asume fa nterdiscipfinariodad aprendiendo pintos da vista diversos y
attemativos a1 profio, para anaiizar y pandarar sokuciones posibies.
- Ejocut fos crerios
R ) « 3
2 Profesional Gestion de procedimientos y p:nv‘::nﬂmpar soliciones a problemas peramelorartempas ¥ - Cumple recurrentements con la 7
* Desarrolla a5 aciidades d acterdo con las pautas y prolocolos
dfinidos
T PO TSRS
* Trabaje i realislas.
- Disena  utliza Indlicaores para medir y corprobar los restitados
ablentcios
3 Profesional Orientacién a resultados - ramesestoas pra sosmen o upats s reslac do Fectsntemant Cumple conla 7
* Plantea eslraleglas para alcanzar o superar fos resultados esperados. ecuent ente.
-+ S fja motas yihﬂe:as ok resumacon nticionses asperad:s : competencla comportamental.
g | los estand:
objetivos y tiempos establecidos por fa entidad
* Gestlona recurses para mejorar la productividad y foma medidas.
moinimizar los fesao:
- Promueve of cumplimiento de las metas de
organizacién y respeta sus normas :
. - A  Antepone | idact Cumplo recurrantemente con la
4 Profesional Compromiso con la organizacion Ay Ia organizacion en situs dificiles Frecuentemente - P 7
P ¢ - Demuesits sl ds patanonc n ocas st actuaciones it competencia comportamenal
o s
cu::;: 5@ requiere, sin descuidar sus tareas
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 7

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia,
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).
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EVALUAGIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (5! LAS HAY) 80 EVALUACIONES EVENTUALES P‘R:A‘:s[mfgc”'ws COMPORTAMENTALES {S1 20 Total de evaluacion eventual 100

CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 14 TOTAL DE LA CALIFICACION s 97

SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1 :

4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO b 2-ago-22. : 4

EMPLEADO A EVALUAR JEFE INI [ATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO MARIA PRISCILA RODRIGUEZ PENA SERGIO NJIS RODRIGUEZ SOCARRAS JATME ANDRES GONZALEZ MEJIA
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 51722933 77189807 1065678743
CARGO DENOM!NACIBN—CBDIGO—GRADO) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO 05 PROFESIO! E: IALAZADO 2028 GRADO 18 SECRETARIA G AL CODIGO 0085 GRADO 22
DEPENDENCIA GRUPO GESTION.FINANCIERA GRUP 1ON FINANCIERA SECRETARIA GENERALRY N
FIRMAS :
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4.9 OBSERVACIONE:

N I

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




