EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOGION
4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
8 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)
41 TIPO DE EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA ‘ X ’ (Seguimiento cumplimiento de funciones empleados)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE -1/02/2022 ‘ HASTA } - 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO ‘ 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEd Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
b 4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
o . REQUISITOS DE
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
\\Vakea\12005g¢a\2022\TRD\PLANES\
. -~ . - . . CUMPLIMIENTO B o o
Coordinar el suministro de bienes y servicios administrativos que las ' : i
dependencias y areas del Departamento requieran para el normal PROACTIVA NET.
funcionamiento, acorde con fas necesidades plasmadas en el plan g : S
1 | anual de adquisiciones, caja menor y bajo los parametros del Plan OPORTUNIDAD 3 i : 30 100% 30
de Gestion Ambiental y dentro de las limitaciones de recursos. Asi . CORREOS ELECTRONICOS 2022 . :
mismo consalidar el plan de necesidades y el de adquisiciones para ‘SPI DEL DNP. : =
. s la vigencia fiscal. CONFIABILIDAD . httpsy//www.funcionpublica.gov.co/contratacion
httos://www.funcionpublica, DA
, . ) CUMPLIMIENTO . correos electrénicos 2022 .
5 Coordinar y gestionar los procesos contractuales de responsabilidad r:\:;::slvz:nir(a;tisstf:sg;li;uz gr(rjsogc;?étgizziéi?m;issa i ‘httgs:&&Vaksa§12002ggc52022§TRD§CONTRATOS : 15 0% 15
del érea y estar pendiente de su ejecucion y seguimiento p ! Se;:op Y ' OPORTUNIDAD i https://www.funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/ °
CONFIABILIDAD . ity /www.funciqnnublica _goyto/contmtacién :
CUMPLIMIENTO \\Yaksa\12005gg2\2022\TRD\INFORMES
. - . . ) . Yaksa\12005g£a\2022\DOCUMENTOS  APOYO\GESTION "AMBIEN
Establecer, implementar y hacer seguimiento al Plan de Austeridad | Archivo de Gestion, SGI, carreos electrénicos, SECOP, OPORTUNIDAD . T P Er
3 " . N . e : TAL ; i 2 25 100% 25
y Gestion Ambiental del Departamento inventarios efectuados y pdlizas de amparo. Yaksa 3 i b
+oo- o correos electronicos 2022
CONFIABILIDAD https://www.funclonpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/:
CUMPLIMIENTO e :
Coordinar las actividades que permitan el almacenamiento, . cotreos electrénicos 2022 . o
4 custodia, conservacion de los bienes que posea y adquiera la Archivo de Gestion, SGI, correos electronicos, Intranet. CONFIABILIDAD ~\\Yaksa\12005z2a\2022\TRD\INVENTARIOS 15 100% 15
entidad para su normal funcionamiento. - "\\Yaksa\12005gga\2022\DOCUMENTOS APOYO\ALMIACEN :
OPORTUNIDAD i, i R
correos electranicos -
Coordinar. h et os i ore CUMPLIMIENTO \\Yaksa\12005¢2a\2022\TRD\INFORMES S
5 oordinar, hacer seguimiento y pre'semar 0s Informes sobre fa Archivo de Gestion, SGI, correos electrénicos, Intranet. https://www.funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb, 15 100% 15
gestion del drea. OPORTUNIDAD
GONFIABILIDAD
100 100
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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4,7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
Ww NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
* Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben ser elevadas a
un superior, socializadas al equipo de trabajo o pestenecen a la esfera .
l‘n::ml:aldde'"'abajo bre ellas con base en informacién vafida y rigurosa Cumple tolalmente con la competencia
. i - lopta decisiones sobre ellas en informar :
1 Profesional Ipstrumentacmn de decisiones * Maneja criterios objetivos para analizar fa materia a decidir con las Siempre da mansea Y 10
. personas Involucradas suficiente.
* Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el
equipo de trabajo al que perlenece
* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos.
;L’::"z:ui"‘;":z::f“’ ::f:i‘:;i”a;‘j:;“w“ de toma de declsiones Cumple totalmente con la competencia '
. I . os g
2 Profesional Aporte técnico profesional * Antcipa problenias previsibles que advierte en su cardcter de especialista Siempre comportamental uﬁe_manera constante y 10
* Asume fa interdisciplinaricdad aprendiendo puntos de vista divarsos y suficiente.
alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.
ST FOF SUS TesUNaaes
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos .
* Adopta medidas para minimizar riesgos . Cumple totalmente con la competencia
3 Profesional Orientacion a resultados * Plantea estrategias para alcanzar o superar los resuitados espetados Siempre comportamental de manera constante y 10
* Se fija metas y obtiene los restiltados institucionales esperados i suficiente.
* Cumple con oportunidad fas funcianes de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad
* Gestlona recursos para mejorar la productividad y toma medidas !
nara minimizar los rigsans.
* Promueve el cumplimiento de las melas de la
organizacion y respeta sus normas
* Antepone las i dela 5n a sus propias. o Cumple totalmente con |a competencia
4 Profesional Compromiso con la organizacion - Apoya a Ia organizacién en situaciones diffciles Siempre ntal de manera y 10
*+ Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones . suficiente.
= Toma la iniciativa de colaborar con sus campatieros y con olras dreas
cuando se requiere, sin descuidar sus lareas
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10
EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES {SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES Total de evaluacién eventual 0

(Sobre 80%)

CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE

80

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER

SEMESTRE (Sobre 20%)

20

TOTAL DE LA CALIFICACION

SEMESTRE 1

100

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

BOGOTA 06/08/2022

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

P e .

NOMBRE COMPLETO JULIAN MAURICIO MARTINEZ ALVARADO JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA nia
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 2954095 1065578743 n/a
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2026-19 SECRETARIO GENERAL 0035-22 n/a
DEPENDENCIA GRUPO GESHON-ADMINISTRATIVA e 7/ SECRETARIA BENERALT) n/a
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