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EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 1 HASTA ‘ - 31/07/202 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 181 t 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Asistencial
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO | REGISITOS DE COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENGIA PESO | LOGRO% | PUNTAJE
Conducir el vehiculo asignado para el transporte de personal y CONFIABILIDAD i i : : i 5 :
1 demds elementos, teniendo en cuenta Planilia de recorrido plig ¢on los itinerarios para el desplazamiento del 20 “100% 20
los requisitos establecidos por las normas de fransito vigentes. CUMPLIMENTO Secretatlo General o
OPORTUNIDAD : T
la perfecta con y de las 4 3 Sk i ,
condiciones mecdnicas del vehiculo a Vehfculo en perfecto estado, correos en el cual se CONFIABILIDAD ) R e ) £
2 su cargo, tomando las medidas p que se P la revision que se le va a realizar al vehiculo. GUMPLIMEENTO i Ret lon‘d‘e hiculo por parte del Grupo de Gestidn 20 100% 2
requieran. i o Administrativa . S
OPORTUNIDAD
CLARIDAD : i S , : E o
Permanecer en disponibilidad el tiempo que sea necesario cuando la CONFIABILIDAD i lo red: F Y i
3 necesidad del servicio lo cumplir con los SE‘ resta apo ?g}m do 9 'f“ere las diferentes areas defa, 20 100% : 20
requiera, con el fin de cumplir los compromisos de la Entidad. CUMPLIMENTO e . entidad e i
OPORTUNIDAD G
- N CLARIDAD T , :
Vigilar y responder por la seguridad def vehfculo a su cargo e i . =
4 informar a quien corresponda, sobre Informar a la persona la novedad 1 CONFIABILIDAD Se entre; hovedades presentadas con el vehfculo al 2 Yoo 2
los accidentes e irregularidades ocurridos durante el cumplimiento durante el servicio CUMPLIMIENTO 3 = + coordinaron del GGA ; : i
de sus funciones. ¢ :
OPORTUNIDAD =
Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y CLARIDAD T : iy 5 L
que tengan relacion directa con las . . . " CONFIABILIDAD e SRR
;. Se prestos apoyo al drea de Secretatla General cuando fue o i
5 | demés funciones por su jefe inmediato y que estén acordes conla | COMPTOMIs °°';' uf"cf;‘:e‘zz:f E:::f y las Se orestos apoyo al dtea de Secretarla General cuand: f‘{e I? » 20 100% 20
naturaleza del cargo y el drea de 9 g CUMPLIMIENTO . tequerido. . : :
desempefio. OPORTUNIDAD #
TOTAL GOMPROMISOS LABORALES w 100
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
" NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
* Escucha con i Gumple totalmente con fa
1 Asistencial Relaciones interpersonales * Transnite la ir i u Si competencla comportamental de 10
puedan generar deterioro en el anibiente laboral manera constante y suficiente.
e la s s ol con ric dar avisos, citas o
respuestas, utiizando un lenguaje claro pera (os estinatarios,
i integran Cumple totalmente conla
2 Asistencial Cotaboracién vulnerabilidad social o con diferenclas funcionales jery competencia comportamentaf de 10
* Articla suS actiiaciones con las de los demas manera constante y suficiente,
“ Cumple los compromisos adquirldos.
* Facilia la fabor de sus supariores y compaferos ds trabajo |
* Acepta y so adapta faclimento 2 las nuevas situaclones :
* Responds al cambio con flexibilidad Cumpte totalments con la
3 Asistencial Adaptacién al cambio A 2 Siempre: competencia comportamental de 10
ds oy manera constante y suficienta.
‘ PO para plen a las
* Asume fa responsabilidad por sus resultados.
i y realistas
*Dissiay i ‘mediry comprobar tac
obtenidos Cumple totalmente conla
4 Asistencial Orientacion a resultados * Adopta medidas para minimizar fiesgos. competancia comportamental de 10
* Planien estrateq uperar manera constante y suficlente.
* Se fija metas y obliene. i i
objetivos y iempos establecidos por la enidad
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10

8i este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).
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EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARfAiom’}aMlsos COMPORTAMENTALES (sl 0 Total de evaluacion eventual 0
CALIFICACION EVALUACIGN COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre| 80 CALIFICACION TOTAL GOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA CALIFICACION 1 00
80%) SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO : ‘ . 2-ago22 ! S
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO JHON FREDY ORIGUA DIAZ JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1105786045 1065578743 N/A
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) CONDUCTOR MECANICO 4103-15 e SECREFARIO GENERAL 0085 GRADO 72 N/A
DEPENDENCIA & SECRETARIA GENERAL / SECRETARIA GENERAL] [ % N/A
s < §
i p 7 -
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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