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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUGTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO

O COTTOTVEGS e GORUETE T & o
*Respsta la dersidad de cferos y opiniones dz los miembios del
o

e su rasponsabilldad como migmbro de un equipo de tiabalo y <

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de
manera constante y suficlente.

Técnico

Trabajo en equipo

consecucin e 1os obletivos grupsles Siempre
e epa e comunicacion dfécla con 10§ mlembros del Equipo que :
e cempatt nlormacién & dess en condciones d2 fespeto Y
cordialidad

“\nlegra a los nueves miembios y facilita su proceso de reconocimiento ¥

- Eromueve el cumplimiento de las melas de la
organizacion y respsta sus horma:
* Antepone las nscasidades de la organizacion 8 sus propias necesidades|
Técnico Compromiso con fa organizacion + Apaya ala organizacion en situaclones diiolles
+ Demuestra sentido de pertenencia en lodas sus actuadiones
. + Toma ta snicreliva e colaborar con sus compafieras y oo oias areas
cuando sé requisre. sin descLIdar sUS tareas

I Técnico
4 o

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (Sl LAS HAY)

Gumple totalmente con la
competencia comportamental de
anera constante y suficiente.

Siémpre‘

KSuine T Tesponcataad ades

Trabaa con Ease en obleilos claramene estatlecicos  reaislas
* Dreetiay utisza ndicadoras para ey comprobar l0s fesullzdos
obtznidos

+ Adopts medidas para minimizar (iesgos

- Pianten estiateglas para alcanzaf o superar s resullados esperados
- o fja metas y obilena o resullados instiucionales seperaos

+ Gumpie con opertunidad Iss funciones e cuerdo con 103 astandares,
ooyetivas y tiompos establecidos por la entidad

e alions recursos para mejorer ks procuctividad y tema meddas

anias pars minimizar 195 igsqes

Cumple tatalmente con la
competencia camportamental de
mancra constante y suficiente.

Orientacién a resuftados Slempre

~ itiiza ol tiempo de maners eficiente
* Waneja adecuadaments fos Implementos fequaridos para (2 ejecucion
de sutarea

roalivs sus tareas con anterlos de produciindad, calidad, efisiencia ¥
efectvdad

+ Gumple con aficiencia 1a terea encomendzda

Cumple totalmente can fa
competencta comportamental de
‘manera constante y suficiente.

_-Sjempre

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (SI
LAS HAY)

TOTAL DE LA CALIFICAGION
SEMESTRE 1

GALIFIGACION TOTAL COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES PRIMER
SEMESTRE (Sobre 20%)

CALIFICAGION EVALUAGION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre
80%)
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).



