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4. EVALUAGION PARGIAL SEMESTRAL
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)
41TIPO DE EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA (Seguimiento cumplimiento de funciones empleados)
UADOS EN EL ANO

2 FEGHADE EvALUAGION oese m HASTA m o DlAs EvAL
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION.PARCIAL_SEMESTRAL

COMPROMISO LABORAL

4.3 NIVEL DEL EMPLEO

4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS COMPROMISOS LABORALES
EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

Proactivanet/proactivanet/ service desk  mis tares
* Correos electrénicos.
* Reporte de actividades.
* Registros en SGI.

OPORTUNIDAD

Atender las actividades referentes al centro de copiado: Fotocopias,
anillado, corte de documentos, etc.

CONFIABILIDAD

Z Reporte de actividades;

¥ Registros'en SGI.

Correos electrénicos.
I Reparte de actividades:
+Xformatos de eventos

* Registros en Sel,

CLARIDAD

* Correos electrénicos.
" Reporte de actividades, *
* formatos de eventos

" Registros en SGI.

Atender las actividades referentes al apoyo operativo en la
organizacion y &jecucién de eventos internos y externos del
Departamento

CONFIABILIDAD

100%

CONFIABILIDAD

. - " . : N - A1
Brindar el apoyo para la ejecusion de las actividades relacionadas con * Cotreos electrénicos. Correos electrénicos;
fodos los seyvicios administrativos ¥ de mantenimiento fisico, * Reporte de actividades. OPORTUNIDAD I Reporte de actividades. To6%
) ; . g ? o
necesarios para el normal funcionamiento del DAFPy e cumplimiento * formatos de eventos CONFIABILIDAD * formatos de eventos
-formatos de eventos i

de sus funciones. * Registros en SGI.

* Registros en SG|,

* Correos electrénicos.
2 Reporte de actividades, -
‘f_Regls‘trus enSGl, .

CLARIDAD
CLARIDAD

CONFIABILIDAD

OPORTUNIDAD

* Gorreos electrnicos.
" Reporte de actividades.
* Registros en SGI,

Apoyar al Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa en las
actividades que se le asignen..

TOTAL COMPROMISOS LABORALES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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4,6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIE]

NIVEL JERARQUICO GOMPETENCGIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA

« Ltiza el iempa d2 manara eficiente
+ Maneja adecuiadamente fos implamentos requeridos para 12 sjecunion
de su tarea

+ Realiza sus tareas con crilerios de. pvoductmdad‘ calidacl, eliciencia y
efectiidad

'+ Cumple con eflclencla 2 torea encomendada

Cumple tolalmente con Ja
competencia comportamental de
‘manera constante ¥ suficiente.

Técenico Responsabllldad Siempre

I Técnico

+ Promueve el sumplimienio de las meles de 12
organizacion y fespsta sus nofmas

S ntepone las necssidades de Ia organizacién a sus pIOpiEs necesidades
.+ Apaya a la oraanizacidn en situaciones dificlies

+ Demuestia sentido de pertenancia en todas sus actuaciones

 Toma la iniciativa de colaborar con <us compaiieras y con otras areas
cuando se requiare. sin desculdar sus tareas

Cumple totafmente con la
competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

Compromiso con fa organizacion Siempre

% CaTpTOTSGS U8 auquiste ton o €U0
 Pespela Ia darsilad de crisros y opinjones de los miembros st
equipo
+ Asume su responsabilidad como miembro ds un equipt de trabajoy s2
enfoca en contribuir ¢on €l compromisay 1 rotivacion de sus mismbres Cumple tolaimente con i
Técnico Trabajo en equipo S Pianiioa 1 propias acciones teniendo en csnla sy fepercusién en 1a - Slempre competencia comportamental de
cansecticlon de los objelivos grupales imanera constante y suficiente.
S etalace tna comunicacion directs oon los mismEros Cel SQUIRa U
permnile comparir informacion e ldeas en condisiones de raspeloy
corgialidad
nteqra_a los nuavos mien oros v [aciiita st oceso e reconocimiznia
T Cumpls los compromisos que adruiere con el equipo
 Paspeta ladersidad de crllenos y opiniones de los mi=mooS get
1 equipo
Cumple totaimente con 12
Técnico Trabajo en equipo i i Siempie: competencla comportamental de
6 manera constante y suficiente.

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (S

LAS HAY)

EVALUACIONES EVENTUALES PARA GOMPROMISOS LABORALES {SI LAS HAY)

TOTAL DE LA CALIFICACION
SEMESTRE 1

CALIFICACION TOTAL GCOMPETENCIAS GOMPORTAMENTALES PRIMER
SEMESTRE (Sobre 20%)

ER SEMESTRE (Sabre

CALIFIGAGION EVALUAGIGN COMPROMISOS LABORALES PRIMI
80%)

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO “TULJAN MAURICIO MARTINEZ ALVARADO JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA

2054085 1065576743

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3010-18 _-
—-Ew“m_GRUPO GESTION ADMINSFRATAA "’-_l-

EPENDENCIA GRUPO GESJION ADMINISTRATIVA

Wm Tjediog(gengees
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en ol Sistema Integrado de Gestion (intranet).




