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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA

DESCRIPCION .

RESULTADO CUANTITATIVO

Técnico

Trabajo en equipo

*Cumple los compromisos que adquiere con ef equipo

* Respeta la i de criterios y opinit de los mi del
equipo

* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus
miembros

* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en
fa consecucion de los objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respeto
y cordialidad

Siempre

Cumple totalmente con ta competencia
comportamental de manera constante y suficlente.

10

Técnico

Compromiso con la organizacion

* Promueve el cumplfimiento de las metas de la
organizacién y respeta sus normas
. P las i dela
necesidades

* Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

* D sentido de ia en todas sus

*Toma la iniciativa de colaborar con sus compaiieros y con otras
areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas

4N a sus propias

Siempre

Cumple totalmente con a competencia
comportamental de manera constante y suficiente.

10

Técnico

Orientacion a resultados

ASTUME T3 TeSp POT TS TESTIAge:
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indi para medir y pI los
obtenidos
* Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resuitados
esperados
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
* Cumple con cportunidad las funciones de acuerdo con los
esténdares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas

ias para minimizar los riesao

Sienipre

Cumple totalmente con la competencia
comportamental de manera constante y suficiente.

10

Técnico

Responsabilidad

* Utiliza el tiempo de manera eficiente

*Maneja adecuadamente los implementos requeridos para la
ejecucion de su tarea

* Realiza sus tareas con criterios de productividad, calidad, eficiencia
y efectividad

~ Cumple con eficiencia la tarea encomendada

Freclientemente.

Cumple recurrentemente con la competencia
comportamental.

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES

0 Total de evaluacién eventual

GALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES SEGUNDO SEMESTRE

{Sobre 80%)

75,76

CALIFICACION TOTAL GOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES SEGUNDO

SEMESTRE (Sobre 20%)

4.8 TOTAL DE LA CALIFICACION

1 SEMESTRE 2

94

4.9 DATOS GENERALES

‘IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO i

0 12027 T

EMPLEADO A EVALUAR

e
JEFE INMEDIATO (PRIMEI

EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO i

FREDY SANCHEZ TRUJILLO

JULIAN MAURICIO MARTINEZ ALVARADO

JAIME ANDRES GONZALEZ MEJ

IA

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD I

79703339

2954095

1065578743

CARGO

(DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-10

PROFESIONAL ESPECIALIZADO COD. 2028 GR 19

SECRETARIO GENERAL COD. 0035 &R. 22

DEPENDENCIA

GRUPQ DE GESTION ADMINISTRATIVA

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA =

——— ISECRETARIO GQNERAL [
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4.10 OBSERVACIONES
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* F. Versién 8
Fecha: 2019-02-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).



