EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

CARRERA ADMIN STRATIVA

4.1 TIPO DE EMPLEO ~ LIBRE NOMBRAMIENTO' Y REMOCION. (LNR)
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svaluacion de los planes estrategicos y programas para la CONFIABILIDAD :
2 gestion del Talento Humano en sus fases de ingreso, Resultados de seguimiento de SGI https://www.funcionpublica.gov.co/DAFPSG IWeb/ 20 100% 20
permanencia vy retiro de los funcionarios dei Deparfamento [ CUMPUWENTO :
conformidad con las metas legales vigentes. OPORTUNIDAD
. Elaboracion de la matriz actualizada dei analisis de CLARIDAD
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4.8 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL
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para apoyar la gestion de la entidad . Cumple totalmente con la
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4 Asesor \niciativa cxige opgntan la toma de decisiones de la alta Siempre competencia 10
direccion comportamental de
L S oo " Enfrentalos problemas y propone acciones - | __maneraconstantey e
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~ Sieste documento se encuentre impreso no se garantizasuvigencia. - : T
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS

0 EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS

B LABORALES (SI LAS HAY) ; COMPORTAMENTALES (SI LAS HAY) 0 Total de evaluacion eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES e CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS 2% TOTAL DE LA CALIFICACION 100
PRIMER SEMESTRE (Sobre 80%) COMPORTAMENTALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO L 1 de agostc 2022
- ) - EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
‘NOMBRE COMPLETO B " Franci Stella Beltran Hernandez Jaime Andres Gonzalez Mejia B
NUMERG DE DOCUMENTO IDENTIDAD B 32722893 1065578743 NIA
"CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) " "Asesor Codigo 1020 Grado 10 Secretario General Codigo 0035 Grado 22 N/A
DEPENDENCIA Grupo de Gestion Humang, PE— JSecretaria Geljeralf /] N/A
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).
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