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EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.2 FECHA DE EVALUACION

4.4 CASOS DE EVALUACION

4.1 TIPO DE EMPLEO

8/06/2022

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento i de funci leados vincul di
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

HASTA

4.3 NIVEL DEL EMPLEQ Técnico

_ 23110712022 No. DIAS EVALUADOS EN EL. ARO 54

PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL

N°

4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS COMPROMISOS LABORALES

REQUISITOS DE

COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA LOGRO %
CONFIABILIDAD . . !
Adelantar acciones que contribuyan a la gestién del conocimiento en . CLARIDAD : f L
temas propios de la Dependencia. Correo electrénico OPORTUNIDAD : 1 3% 100%
CUMPLIMIENTO :
OPORTUNIDAD 5 :
Mantener actualizada la informacién en los diferentes medios CUMPLIMIENTO i : Fhieia HEmE s i Lrroi
dispuestos por la Entidad, en cumplimiento de las politicas de Correo electrénico y Yaksa P T o———— 1 O Yaksa -Orfeo > Correo élctronico 3 : 20 20100% 5 20
operacion vigentes. CONFIABILIDAD o SRR ST | shn
CLARIDAD st o E =
CUMPLIMIENTO e
i identificac CONFIABILIDAD i it . .
Aogﬁvcw amma.m el ambito de Su comp: etencia en fa Ew::.a lcaci iony Carreo electrénico y Orfeo segtin radicado asi “ Correo'electronico’-:Orfen ‘ i 45 1 100%: 45
de para la de los riesgos 3 CLARIDAD i E ¥ ST i et i
OPORTUNIDAD « i

4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

NIVEL JERARQUICO COMPETENGIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION
* Realbe Instrucciones y desarrolia actividades acorde con las mismas i Cumple totalmente con la
Técnico Disciplina * Acepta ia supervislon constante Siempre competencia comportamental de 10
“ Revisa de manera pammanente los cambio en los procesos ; manera constante y suliciente.
* Utllza et liempo de mansra efiiente :
* Manefa adeouadamente los implementos requeridos para la gjecucion Gumple totalmente con Ia
Técnico Responsabil de su larea competencia comportamental de 10

" Realiza sus tareas con criteros de productividad, calidad, eficisncia y
sfectividad
* Cumple con eficiencia fa tarea encormendada

i manera constante y suficiente,

Técnico

Aprendizaje continuo

Técnico

Adaptacion al cambio

" Mantiens sus competencias actualizadas en funcion d fos cambios qus |
ege la adninlstracién publica en ta prestacion de un 8ptimo servicio

" Gestiona sus proplas fuentes de informacién confiable yio partcipa de
sspacios informativos y da capacitacién

* Comparte sus saberes y habilidades con sus compaeros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferencales, que le permiten nivelar o
sus conocimientas en fluos nformales d inler-aprendizaje e

Cumple totaimente con la
competencia comportamental de 10
manera constante y suficiente.

* Acepta y se adapla ficiments a las nuevas situaciones. ;

* Responde al cambio con flexibilidad G

* Apoya  la entidad en nuievas decisiones y coopera activamente en fa Siempre: .
i0n de nueves abjetivos, formas de trabajo y L

* Promueve al gnipo para que s adaplen a las nuevas cendiciones. e i : o
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES H

S Cumple totalmente con fa
competencla comportamental de
manera constante y suficlente,

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).



]

(ouenuy) Uoyses p opeiBeju| BLISISIS [0 LB esodal ajuabla ugision B
1ouabiA ns ezjueseB as ou oseIdL 2AUBNOL3 IS CJUBWINOOP 3183 IS

Sy
g VIDNIGN3d3a
0 50 004D ¥Z1t ONLVHLSININGY ODINOZL {0Qvu5-091005-NOIOVNINONZ) 09¥YO
0 €91'8/5'590 | 126610910} QVGiLNZd| 0INIWNO0A 30 OHFWNN
0 VIrGiN Z3TYZNOD SHANY IANT VOBINYS ZaNILEVIN OGNV THO NVIGYA 0L31dW0D TUFWON

HOAVNI1YA3 OONNDIS 40avNIVAS daWid) OLVIOINNI 3330 WYNIVAZ ¥ OQY 14T
: 27207 ~p0 ! i i OLNZIAYIONTOIIA 30 YHO3A

S3YHINTO SOLVA 8%
QQ F } 3ULSTANTS z %0z 21908) AULSINIS 08 (%08

ZO—O(U—E_I:“O v13aIvLoL 0 HIWHL STIVINIWYLHOIWOD SYIONILIINOD IWLOL NOIOVIIAITYD 21qoS) IULSINAS HIWIL SITVHOAY ] SOSINOUAINOD NOIOVATVAR NOIOVOIAYO

0 [EMUSAS UQIOEN[EAD 3P [EIOL 0 {AVH SV

1S) STIV.LNIWYLYOJINOD SOSINOHINOD Viivd SATVNLNIAT SANOIOVATVAZ

(AVH SY11S) SETYHOBY 1 SOSINOHJWOD vivd STIYNLNIAT SINOIOVNTIVAI

10-20-610T eyoe:
8 UQISIBA “d



