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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARGIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. i cumplimiento de funcion: P vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ’ X 31107/2022 1 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO [ 181 ' 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Técenico

4.4 CASOS DE EVALUACION

PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL

4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS COMPROMISOS LABORALES

N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO REQUISITOS DE COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CALIDAD
CONFIABILIDAD : i ;
Apoyar a la Coordinacion del Grupo en los temas y actividades que L e : o
se le asignen y en especial en las relacionados con la atencién de fos 1. Correos CUMPLIMIENTO Sistema ORFEQ Y proactiva net, actas de reunién, correos, ; :
1 requerimientos que sobre los servicios administratives formulen los ” y . " archivos estidn, reportes e informes, correos electrénicos,: 20 S 100% 20
2. Aplicacién Mesa de Servicio - Proactiva net. -
usuarios y sobre el mantenimiento seguridad y de las instalaciones g . OPORTUNIDAD : actos administrativos, = - # :
fisicas del edficio sede y de los sistemas conexos. '
. #REF!
o o i ~ 7. Ficha é""":a, CLARIDAD Al ; el :
los pr s contractuales ) prepli 2. Estudio de Mer CONFIABILIDAD - Sisterna ORFEQ Y proactiva net, actas de reunion, correos,
2 “pliegos, respuesta a observaciones, evaluacion y calificacion de 3. Estudios Previos . FIABILID srehivos de gestion, reportes e informes, correos elactionicos, 25 Yo0% 25
oferentes, supervision y seguimiento a la ejecucion) para los contratos 2. Correcs CUMPLIMIENTO 5 5 > e -
que se le asignen 3. Justificaciones | actos administrativos,
4. Actas v/o Asi: ia f It OPORTUNIDAD s '
CONFIABILIDAD ; :
Apoyar el primer nivel de servicio de soporte técnico y mantenimiento L S S E i Wi
operativo a la infraestructura, servicios y licenciamiento de la 1. Aplicacién Mesa de Servicio - Proactiva net. CUMPLIMIENTO Sistema ORFEQ'Y et actas de reunidn, correos, . 8 ’
3 | plataforma tecnologica de la entidad, a través de la mesa de servicio 2. Actas ylo Asistencia F i - archivos de gestién, reportes e informes, correos electrénicos 35 100% 35
de ! delai ion del Di nto, adminsitrando la 3. Informe de Gestion de incidencias y peticiones CLARIDAD § “ . actos administrativos. g
plataforma establecida para la prestacion de los servicios s
OPORTUNIDAD
1. Actualizacién de Directorio telefonico. CONFIABILIDAD S
Apoyar la adminish’a{;ién‘de los Sistemas Vog !p, Telefonica Fjja y | 2 Planilla de control lineas telefénicas y Reporte Sistema “sistema ORFEO Y proactiva net, actas de reunidh; correos;
4 | celular de la entidad, Gircuito Cerrado de Television (CCTV), Sistema Voz Ip CUMPLIMIENTO rehivos de sestion, feportes & Informes. correos elactronices, 20 i 100% 20
Biometrico, y Apoyo en el manejo de la seguridad de las instalaciones | 3. Informe del CCTV cuando se presente una novedad. OPORTUNIDAD P s 5 g i
del Departamento. 4. Reportes de ingreso y salida de personal., cuando sea 2 : m&ﬁw ’
: requerido. CLARIDAD i :
TOTAL GOMPROMISOS LABORALES 10 100
Si este di se impreso no se iza su vigencia.

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).
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; ‘ 4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
i
" NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
UGS e A EEUIPT
* Respela la divarsidad de criterlos ¥ opiniones de los miembros del
equipo
! * Asume su responsabllidad como miembro de un equipo e trabajo ¥ se
enfoca en ontribuir con € compromiso y la motivacisn de sus miembros Cumple totalmente con fa
1 Técnico Trabajo en equipo e l:ffd':"’,cpf:;:‘gl:ze;,m;?" £ BUENta SU (epercusion en Siempre competencia comportamental de 10
* Eslablece una comunicacion directa con fos miemiros def equipo que manera constante y suficlente.
permile compartir Informacién e deas en condicianes de respeloy
cordialidacd
-~ Integra & los nuevos miemkyos y facilta su proseso de reconocimientoy
de las actiudacl dal
! « Aplica el técnico en el d ilo de sus
' * Mantiens actualizada su conocimieno técnico para apovar su gestién
* Resuelve problemas utiizando conocimienos técnicos da su Cumple totalmente con la
2 Téonico Confiabilidad Técnica especialidad, para apoyar el cumplimiento de metas y objetivas Sieltipre. competancia comportamental de 10
inslitucionales manera constante y suficiente.
* Emite conceptos (éenicas, juicios o propuestas claros, precisos,
partinenles y ajustados a los insamizntos normatives y arganizacionales
> Utilza ef liempo de manera eficisnte
d;“:&‘f‘:{ﬂ los. uerido: a ejecucion b Cumple totalmente cor la
3 Técnico Responsabilidad +Realiza sis fareas oo orlerios de productividad, calidad, eficienda y Siempre competencia comportamental de 10
stactividad manera constante y suficiente.
* Curmple con eficiencia la torea encomendeda
* Promueve el sumplimiento de las meles de la
organizacion y respata sus nonmas
* Antepone las de asus g Gumple totalmente con la
4 Técnico Compromiso con fa organizacién * Apoya a Ia organizacién en situaciones diffcites. . Siempre compelencia comportamental de 10
* Demuestra sentido de pertenencia en todas sus acluaciones i manera constante y suficiente.
* Toma la iniciativa d coiaborar con sus compaiieros y con ofras dreas
cuando se requiere, sin descuidar sus tereas
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10
EVALUAGIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUAGIONES EVENTUALES P ARI‘_‘AC:KY'}OM'SOS COMPORTAMENTALES (S1 0 Total de evaluacion eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA CALIFICACION
SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1 100
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO - E : o : 2-ago-22 .
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIVMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO Edwin Sanchez Rozo Julian Mauricio Martinez Alvarado Jaime Andrés Gonzélez Mejia
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1012342653 2954095 1085578743
CARGO {DENOMINACION-CQDIGO-GRADQO) Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 12 Coordinador Grupo de Gestién Administrativa Codigo 2028 Grado 19 Secretario General
DEPENDENCIA TUpo iap Agministrativa Grupode-SestiomAdministcativa, Secretario General
FIRMAS \\ N ! /?
(UL (FOMNG yan
4.9 OBSERVACIONES { N\ R
| T
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




