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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
e o 'NOMERAMIENTO PROVISIONAL. Seguimient to de funciones empleados vinculadas mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
4, 5 o
= ._. TIFQDE EMPLEG o ) ) - [NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
| 4.2FECHADE EVALUACION DESDE 7 2710812022 7 HASTA 7 anofo22 No. DIAS EVALUADOS EN EL ARD _ 38 7 4.3 NIVEL DEL EMPLEQ 7
4.4 CASOS DE EVALUACION v SEGUNDA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
. - 45 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES a
Ne COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO REQUISITOS DE CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO
=ifi- o . - == B - B :
eulo asi CONFIABILIDAD
4 Conducir el vehiculo asignado para el ransporte de personal y demés Planifla de recorrido N 2
alementos, leniendo en cuenta CUMPLIMIENTO
I - - OPORTUNIDAD
2 Garantizar la perfacta conservacian y di las condici Vehiculo en perfecto estado, cormeos en el cual se especifica larevisién que | CONFIABILIDAD 20
mecanicas del vehiculo a s& la va a realizar al vehiculo, CUMPLIMIENTO
OPCRTUNIDAD
| CLARIDAD
Permanecer en disponibilidad el iempo que sea necesario cuando la CONFIABILIDAD |
| 3 necesidad del servicio lo cumplir con los requerimientos asignados e ——————j 20
requiera, con el fin de cumplir los compromisos de la Entidad. OC?ﬁ_.._?-mz.a
| = T - - OPORTUNIDAD S
Vigilar y responder por la sequridad del vehiculo a su cargo e informar a GLARIDAD:
quien cormesponda, sobre CONFIABILIDAD
4 v
- &1 i idas duracta ol i —— Informar a la persona encargada la novedad presentada durante el servicio COMPLIVIENTO 20
i - OPORTUNIDAD
Las demas que le sean asignadas por la autoridad compatente y que - CLARIDAD -
tengan relacion directa con las |  CONFIABILIDAD
5 demas funciones por su jefle inmediato y que estén acordes con la Compromiso con el equipo da trabajo y las diferentes funciones asignadas. B 20
naturaleza del cargo ¥ el &rea de | CUMPLIMIENTO )
desempefio, | OPORTUNIDAD
. : mpeia.. = 3 - . — REETT
TOTAL COMPROMISOS LABORALES | 10
|
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