El servicio publico

Funcion

es de todos Publica

EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022

HASTA 31/07/2022

No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO

181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO

Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO REQUISITOS DE CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % PUNTAJE
CUMPLIMIENTO
\\Yaksa\10031gsi\2022\TRD\PROYECTOS\CONSTRUCCION MANTENIMIENTO
1. Apoyar el Analisis, Disefio, Pruebas y construccion de los sistemas de OPORTUNIDAD SW\SIGEP\INFORME_SEGUIMIENTO(2022-07-
informacion. Correos Electrénico 31_Informe_seguimiento_proactivanet_sigep.xls, 2022-07-
CLARIDAD - = - = o
: 2.Realizar la ejecucion de scripts de actualizacion de datos de los sistemas Informe de Herramienta de mesa de ayuda 31_Informe_rafael_rodriguez.pdf) 20 eI 20
de informacién todos los ambientes de la entidad. Informe de Gestion Mensual \\vaksa\PRUEBAS SIGEP\SOPORTE DBA\2022 (CORREOS)
CONFIABILIDAD http://servicedesk.dafp.gov.co/proactivanet/servicedesk/ (Proactiva)
CUMPLIMIENTO
N . . . L, . - Yaksa\10031gsi\2022\TRD\PROYECTOS\CONSTRUCCION MANTENIMIENTO
Anall;ar, con;t}llr y ejecutar reportes de informacion para los sistemas de Corre0§ Electrénico OPORTUNIDAD SW\SIGEP\INFORME_SEGUIMIENTO(2022-07-
informacion y Atender los casos llegados por la mesa de ayuda Informe de Herramienta de mesa de ayuda 31_Informe_seguimiento_proactivanet_sigep.xls, 2022-07-
2 relacionados con los servicios de informacién asignados y apoyar en el Reporte en el SGI de los planes, indicadores y riegos a cargo. CONFIABILIDAD - - - L o 20 100% 20
. . N N h L N 31_Informe_rafael_rodriguez.pdf)
registro del Plan de Accién, Planes de Mejoramiento y Riesgos en el SGI. Repositorios de reportes ejecutados
\\yaksa\PRUEBAS SIGEP\SOPORTE DBA\2022 (CORREOS)
CLARIDAD http://servicedesk.dafp.gov.co/proactivanet/servicedesk/ (Proactiva)
CUMPLIMIENTO
\\Yaksa\10031gsi\2022\TRD\PROYECTOS\CONSTRUCCION _MANTENIMIENTO
o » ) - . OPORTUNIDAD SW\SIGEP\INFORME_SEGUIMIENTO(2022-07-
Administrar y mantener los sistemas de informacion, aplicativos e 31 Informe_seguimiento_proactivanet_sigep.xls, 2022-07-
jnfraestruc?ura tgcnolégica de sulgompetencia de‘lacuerdo con los Correqs Electrénico CONFIABIIDAD 31 Informe rafael rodriguez.pdf)
e_standareg’y lineamientos de las po!mcas de operacion y segun@ad dela Informe de Herramienta dfe mesa de ayuda \\yaksa\PRUEBAS SIGEP\SOPORTE DBA\2022 (CORREQS|
informacién del Departamento, de igual forma mantener actualizada la CMDB Actualizada . N N N .
CMDB. Ei | icion de | trat Jaci d | l D taci N P " ad Jiti d http://servicedesk.dafp.gov.co/proactivanet/servicedesk/ (Proactiva
3 . Ejercer asupenncmncot?norsocmoigora os relacionados al presente ocumentacion ngU|srsazié?1rm2;)suz:iz<;§a os a politicas de httos://www.funcionpublica.gov.co/orfe0361/login.ph 20 100% 20
P : peracion y seg : (RADICADOS Mes 120221300006883 Feb
Informe de Supervicién completados en Orfeo B ea—
Apoyo a supervisiones de OTIC en tareas que le sean asignadas, Documentos de apoyo a proceso contractuales. s arz.o
conceptos técnicos para los procesos contractuales que le sean asignados Mes 3 20221300014093 Abril
(Evaluacion en base a los requerimientos contractuales) Mes 4 20221300018703 Mayo
Mes 5 20221300023403 Junio
Mes 6 20221300027593 Julio)
CUMPLIMIENTO
ji i i i PORTUNIDAD
N(Ijt_)nlton_a;;éaz Bagtints d‘e; Ddalgs Ide la egFldatd‘ garaTtlzano el ;:ieserrr;pzno, Capacity Planning OPORTU Evidencias de administracién de las bases de datos:
'sponibiiidad e Integridad de los amblentes empleacos por 'a entidac y Politicas, procedimientos y manuales actualizados. CONFIABILIDAD \\yaksa\10032GST\2022\TRD\PROYECTOS\ADMINISTRACION_SERVICIOS TEC 20 100% 20
actualizar los procedimientos y procesos de administracién bases de datos ENEER
segun la politica de seguridad de la informacion. -
Efectuar periodicamente el proceso de copias de seguridad de las bases de CUMPLIMIENTO
datos garantizando la restauracion, con el fin de garantizar el respando
i i iti i . . A OPORTUNIDAD
ante posibles perdidas segun la Pul_ltlcas de_fespaldo, custodia y Planes de Contingencia/continuidad en Ia BD. \\vaksa\10031GSI\2022\DOCUMENTO APOYO\GENERALES\SOLICITUD BACK 20 100% 20
recuperacion de la informacion. UPS
- N B e . CONFIABILIDAD
Planes de continuidad,respaldo y contigencia, planificacion de capacidad,
afinamiento y resplado, desde la prespetiva de la infraestrutura de la
100 100
TOTAL COMPROMISOS LABORALES
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES p=
NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION

RESULTADO CUANTITATIVO

F. Versién 8
Fecha: 2019-02-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).

- i



Profesional

Aporte técnico profesional

* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos
* Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones
que involucran aspectos de su especialidad

* Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista
* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y
alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.

Siempre

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

10

Profesional

Orientacién a resultados

* Asume la responsabilidad por sus resultados

* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

* Disefia y utiliza ir para medir y los

obtenidos

* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos

* Aporta elementos para la 6n de sus.
productos y /o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

* Evaltia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

Siempre

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

10

Profesional

Compromiso con la organizacién

* Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacion y respeta sus normas

* Antepone las de la 6n asus propias

* Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

* Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

* Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras &reas
cuando se requiere, sin descuidar sus tareas

Siempre

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

10

Profesional

Trabajo en equipo

* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros

* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad

* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo

Frecuentemente

Cumple recurrentemente con la
competencia comportamental.

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

F. Versién 8
Fecha: 2019-02-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (SI
EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S LAS HAY) 0 LAS HAY) ( 0 Total de evaluacion eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre % CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 19 TOTAL DE LA CALIFICACION SEMESTRE 1 -
80%) SEMESTRE (Sobre 20%)

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

19-ago-22

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDU EVALUADUR

NOMBRE COMPLETO

RAFAEL HUMBERTO RODRIGUEZ BARRIOS

Francisco José Urbina Suarez

Edgar Alexander Prieto Mufioz

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

72004231

88236817

17354181

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 20

Profesional Especizalizado 2028 - 21

JEFE DE OFICINA 0137-20

DEPENDENCIA

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES

Oficina de Tecfplogias de la

Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

Fn?ormaﬂ[l y » omunicaciones
4

FIRMAS -
4.9 0BSERVACIONES ~\J 7
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).

Fecha: 2019-02-01




