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EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)

4.1 TIPO DE EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA X .
(Seguimiento cumplimiento de funciones empleados)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO ‘ 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
o REQUISITOS DE
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CLARIDAD
Absolver las consultas juridicas que le sean asignadas en los temas . CONFIABILIDAD \\Yaksa\11602gacr\2022\DOCUMENTOS APOYO\HAROLD HERR
1 Evidencia yaksa 60 100% 60
del Departamento CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDAD
CUMPLIMIENTO
i i ici OPORTUNIDAD
2 Supervisar los contratos de prestacion de servicios y apoyo ala Evidencia yaksa de acuerdo con los contratos asignados No se asign6 la supervision de contratos durante el semestre 5 100% 5
gestion que le sean asignados. CONFIABILIDAD
CLARIDAD
CUMPLIMIENTO
Asesorar integralmente a las entidades que le sean asignados en los CLARIDAD
3 | temas legales de competencia de la Funcién Publica, de acuerdo con Evidencias yaksa No se asignarén entidades durante el semestre 5 100% 5
la programacién efectuada. OPORTUNIDAD
CONFIABILIDAD
CLARIDAD
Atgnder con diligencia las sul_lcnudes efectuada§ por el Dlr_ectorw _ OPORTUNIDAD \Yaksa\11602gacr\2022\DOCUMENTOS APOYO\HAROLD HERR
4 | Juridico en el marco de las funciones y competencias de la Direccién Evidencias yaksa, correos y orfeo = 30 100% 30
Juridica. CUMPLIMIENTO
CONFIABILIDAD
0 0 0
100
TOTAL COMPROMISOS LABORALES 100
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
~ NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
+ Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los
ciudadanos de forma oportuna
+ Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
+ Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de
los usuarios y ciudadanos Cumple totalmente con la
1 Profesional_con_personal_a_cargo Orientacion al usuario y al ciudadano * Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos Siempre competencia comportamental de 10
- - institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y manera constante y suficiente.
largo plazo
+ Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
+ Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacion y respeta sus normas
* Antepone las dela 6n a sus propias Cumple totalmente con la
2 Profesional_con_personal_a_cargo Compromiso con la organizacion * Apoya a la organizacin en situaciones dificiles Siempre competencia comportamental de 10
+ Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones manera constante y suficiente.
+ Tomala iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas
cuando se requiere, sin descuidar sus tareas
alora Y alenTe Tas Y PeTCIONeS e 108 USUanos y 0e Tos
ciudadanos de forma oportuna
+ Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
+ Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de
los usuarios y ciudadanos Cumple totalmente con la
3 Profesional_con_personal_a_cargo Orientacion al usuario y al ciudadano * Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos Siempre competencia comportamental de 10
- - institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y manera constante y suficiente.
largo plazo
+ Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
¥ Cumple fos compromisos que adauiere con el equipo
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se Cumple totalmente con la
4 Profesional_con_personal_a_cargo Trabajo en equipo enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros Siempre competencia comportamental de 10
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la manera constante y suficiente.
consecucion de los objetivos grupales
+ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARfACSOx;xOM'SOS COMPORTAMENTALES (S! 0 Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA CALIFICACION 100
80%) SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 5-ago-22

EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO HAROLD ISRAEL HERRENO SUAREZ MAIA VALERIA BORJA GUERRERO ARMANDO LOPEZ CORTES
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 79847876 45532977 19440982

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

Profesional Especializado 2028 - 24 (E )

Profesional especializado 2028-19 (E ) Coordinadora del Grupo de Asesoria , conceptos y relatoria

Director Juridico codigo 0100 grado 22

DEPENDENCIA Direccion Juridica Direccion Juridica Direccion Juridica
FIRMAS }’l”ﬂ"m ©y 2‘,\,‘- — = m. ——

4.9 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




