FUNCION PUBLICA

EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

de funciones mediante NOJ

ITO PROVI!

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

ISIONAL

FECHA DE CONCERTACION DESDE 110812022 HASTA 5/09/2022 1Yo DIAS CONCERTADD 36 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
Calificacién Eventuales
Peso
porcentual Situaciones | Lapso entre Nombramient
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA e Cambiode | . |administrativ | ulima€DLy | Ajustede | o en periodo Total
compromiso|  evaluador as superiores|  final del | compromisos | de pruebaen | Semestre
a30dias periodo ascenso
Informes de cierre de brechas de las politicas relacién Estado-ciudadano, a
partir de los resultados FURAG: Se culmind la elaboracién de los 4 informes de
1. Cronograma de Trabajo del entregable, con la identificacion de | evaluacion de las politicas a cargo de la Direccién de Participacion, Transparenciay
Analizar el desempefio de las politicas de integridad en lel equipo AyP y desif Senvicio al Ciudadano (DPTSC), éase: Integridad Pablica, Servicio al Ciudadano,
publica, participacion ciudadana en la gestion pablica 2. Actas de reunién y/o Memorias de sesiones ion de Tramites y ion Ciudadana. Para ello, una vez surtidas
(incluye rendicion de cuentas), servicio al ciudadano y 3. Andlisis de las politicas segin FURAG y otras fuentes de las fases previas de analisis cuantitativo y cualitativo, se formularon los planes de
racionalizacién de trémites, con base en resultados IDI | informacién mejora orientados al cierre de las brechas identificadas, seguin cada caso, que se 30 100% 0
2021 bajo lineamientos de la Oficina Asesora de 4. Instructivos y orientaciones para que el equipo de AyP y espera sean incluidos en las actividades del lider de las politicas en las vigencias
Planeacién o con el DNP en lo pertinente a la relacién designados realicen andlisis especificos futuras. Seguido, se hizo la remisién para revision de pares institucionales el dia 22
Estado ciudadano 5. Documento con informe de evaluacion de cada politica. de agosto, a espera de recibir la retroalimentacion de los mismos a més tardar el 09
6. Presentaciones (PPT) de septiembre de 2022.
\\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ANALISIS_ESTUDIOS_P
OLITICAS_DPTSC\INFORMES_CIERRE_BRECHAS
1. Actas de reunién ylo Memorias de sesiones Actualizar las politicas de relacion estado - ciudadano del manual MIPG: Se
2. Documento con la politica de racionalizacion de tramites y con la fn";y‘z":n’:‘;‘7:;"‘);‘;?:;”;;";’;syﬁzf‘";ad"::x;e‘;iz“c?;z ﬁep::?gs‘f;ga’a B
olitica de participacion ciudadana (incluye rendicion de cuentas g
gn p manu'; MIF’pG actualizado, (incluys )| acompaiando el desarrollo de mesas técnicas y diigenciando conjuntamente la
3. Guia de conceptos basicos y'pmmmln de aprobacion de nuevos |MalriZ de DGDI, en coherencia con las actualizaciones del Manual MIPG.
::Z?rfnz;ame(\]:boﬁzzzge r::;ur::::gfn::ncl:\’clt;s guias, \amites y modificaciones estructurales de tramites existentes de la \\Wk\:a\115016APPTSC\2022\DOCUMENTOSﬁAPOYO\DOCUMENTOSﬁTECNIC
Y loglas p: politica de racionalizacién de trémites actualizada. OSWCTUALIZACION_POLITICAS_MIPG 20 100% 0
implementacion de s politicas de relacionamiento Estado- "1l Al oo et dos de fos tramites
Ciudadano definido y/o actualizado comentado yio ajustado Actualizar el procedimiento de tramites, de acuerdo con la Res. 455 de 2021
5. Ejercicios de analfica de datos sobre rémites acompariados, | S¢ culmind el proceso de correceidn de estilo del “Procedimiento para la creacion o
6. Buenas practicas en participacion ciudadana avaladas en banco |Modificacion estructural de tramites”, dando paso a la fase de disefio y diagramacion
de experiencias. GElmse
7. Presentaciones (PPT) \lyaksal11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\DOCUMENTOS_TECNIC
OS\ACTUALIZAR_GUIA_PROTOCOLO_TRAMITES
Programa para el fortalecimiento de la relacién Estado-ciudadano: Se elabor6
un informe general sobre las actividades desarrolladas por Funcién Pablica y la
ESAP para dar cumplimiento al compromiso P9 del PND, sobre adecuar de manera
concertada con quien el ENCP de las comunidades NARP delegara, Ia propuesta del
“Programa para el imiento de la relacion E: it " Este informe
1. Cronograma de trabajo fue remitido a la Procuraduria delegada para asuntos étnicos de la PGN con copia al
Implementar el programa de formacion para el 2. Actas de reunion y/o Memorias de sesiones |/initerlo del Inferor mediante comunicac on oficia.
de larelacion Estad con 3. Estrategia de difusion de los programas de formacién (incluye | \Yeks\11501GAPPTSC2022DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACI
enfoque de derechos y diferencial para comunidades. consolidacion de bases de datos propias) ON_CIUDADANIAFORMACION_NARP_ESTADO_CIUDADANO
negras, izales y (narp) y el | 4. C: ias (piezas correos, o
programa de capacitacion dirigido a servidores publicos, en | etc., Programa de capalcnact\ﬁ: con enfoqn{e ge dereghos y}dbwlferenua\ ft:llc:j s;e 40 100% 0
coordinacion con ESAP, en teméticas como trato digno, | 5. Registros de i yde delos de MEEDEENEED LANC ISR (ML PEIE ISR
codigo de integridad, servicio de atencion al ciudadano con | formacién. ‘°d'°5 '°5d""’;‘°3 dne a a:’;'"‘s"ac“‘?;' P”b"ﬁa enel P'?f‘:"‘a S iRnE e
enfoque de derechos diferencial y étnico narp 6. Correos, mensajes, transmisiones y PPT, en el marco del :":‘;’C“O“Ism;a:afzc r;igfles ;’::re‘:qie"r‘:: a r:;f::;:"s'e:éf‘sr;‘:g:l:s&esam”ada .
acompaamiento que se brinda a los participantes. ' .
s E parteip de agosto en modalidad virtual y, que conto con la participacion 312 asistentes,
completando una cifra de 2.071 servidores publicos y contratistas de todos los
niveles de la administracion publica capacitados, con o cual se da cumplimiento y
cierre a la meta de Gobierno.
\lyaksal11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACI
ON_SERVIDORES\PROGRAMA_SERVIDORES_TRATO_DIGNO
1. Actas de reunion ylo Memorias de sesiones
Elaborar informes, e envirtud |2. D orontios esle;:rw‘s:gé’ ay";‘:aar‘;g%éd%e p\;s Ig::gjes AyP y de las sesiones de capacitacion, segiin
de lo solicitado por la Direccion de Gestion del 3. Informes elaborados inido por . 5 100% 0
Conocimiento 4 Presentaciones (PPT) \\Yaksa\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS_APOYO\GESTION_CONOCIMIENT
5. Revision de pares ©
Se revisé Orfeo diariamente y se proyects respuesta dentro de los cinco (5) dias
1. Conceptos y comunicados emitidos en atencién a peticiones _|S19UIeNtes a a recepcion de los mismos, consiguiendo VoBo de coordinadora AYP y
) escrtas o verbales de cardcter general, particulr, de informacion, y|irectora DPTSC, asi como radicacion y irma de salida, dando atencion oportuna a
Realizar acciones de difusion y emitir conceptos marco en | (2082 178 M 52 (B 28 B0 SERE S AR todos los requerimientos.
los temas de competencia del Grupo de Andlsis y 2" Regietro do novedaes sobre t6minos oe raspuesia en Se generaron correos y comunicaciones en respuesta a usuarios. s A o
Politicas, en atencion a peticiones escritas o verbales de | 200 2 © TV Se generaron reportes con base en los resultados Furag, segtin la demanda interna o
caracter general, particular, de informacién, y de consulta 3"%9‘5"0 on Orfeo de traslado de Ias peticiones que no son de | ©4€Mma de informacian.
competencia Se organizaron los reportes de seguimiento y evaluacion de los productos a cargo en
Drive, Yaksa y SGI
\\Yaksa\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS_APOYO\PLANEACION_2022
TOTALES 100 100 0 0 0 0 0
Dias Efect te Laborad ‘ Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
ias Efectivamente Laborados
% Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién. Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
P:
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 100
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 80

F. Version 8
Fecha: 2019-02

-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




7.1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Situaciones | Lapso entre Nombramient
NIVEL COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS Cambiode | . |administrativ | ultimaEDLy | Ajustede | oen periodo Total
evaluador as superiores |  final del  |compromisos | de pruebaen | Semestre
a30dias periodo ascenso
+ Asume la responsabilidad por sus resultados
+ Trabaja con base en objefivos claramente establecidos y realistas.
* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos Siempre
+ Adopta medidas para minimizar riesgos
. * Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
Profesional Orientacion a resuitados * Se fja metas y obtiene los resultados institucionales esperados 0
+ Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar [os fiesgos 10 0 0 0 0 0
+ Aporta elementos para la consecuci6n de resultados enmarcando sus productos y /o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
+ Evaliia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos
+ Aporta soluciones alterativas en lo que refiere a sus saberes especiicos Siempre
Prof ! Aporte téenico profesional * Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su especialidad 0
rofesional o L * Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista
+ Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y altemativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles. 10 0 0 0 0 0
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Siempre
+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo D
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros
Profesional Trabajo en equipo + Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los objetivos grupales 0
 Establece una comunieacén diecta con os miembios el exuipo e pemite compertrnformacio e decs en conicones de espeto  cordaldad
+ Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equip 10 0 0 0 0 0
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion pablica en la prestacion de un Gptimo servicio Siempre
Prof ! Aprendizaie continuo + Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable /o participa de espacios informativos y de capacitacion 0
rofesional or o * Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en fljos informales de inter-aprendizaje 10 0 0 0 0 0
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 10 0 0 0 0 0
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 20
7.2 NOTIFICACION
LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO Bogota D.C, septiembre 12 de 2022
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INVEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

MARYURI CASTANO CANOAS

ELSA YANUBA QUINONES SERRANO

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

1144029173

49734780

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Asesor Codigo 1020 Grado 11

DEPENDENCIA

Direccion de Paricipacion, Transparencia y Servico al Ciudadano

Direccion de Participacion, Trar\sparenmay Servicioal
Ciudad:

salandba L\L.\nam

e
FIRMAS Korgm Cagtom
v 7.3 OBSERVACIONES
Afecha de 31 de agosto la Dra. Adriana Vargas Tamayo se desvinculé de la entidad y por tal razén no suscribe la evaluacion eventual
Se hace la observacion de que el cargo de Elsa Quifiones a la fecha es un cargo de libre nombramiento y remocion.
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).

Fecha: 2019-02-01




