@ FUNCION PUBLICA

EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES

N ITO PROVISIONAL de funciones mediante NOI ITO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/08/2022 HASTA 5/09/2022 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO 36 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
Calificacion Eventuales
Peso porcentual del
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA Situaciones Nombramiento en
compromiso Cambio de evaluador Traslado administrativas | -@PSO entre ultima EDL Ajuste de periodo de pruebaen | _ 0@
superiores a0 dias | ¥ 1inaldel periodo compromisos A, Semestre
El informe de andlisis de desempefio de la politica de servicio al ciudadano para el
1. Cronograma de Trabajo. cierre de brechas, con base en los resultados IDI 2021 fue elaborado en el primer
semestre del afio y fue enviado para la revision de pares ala oficina de servicio
2. Actas de reuni6n ylo memorias de sesiones virtuales. al ciudadano.
Analizar el desempefio de la politica de servicio al Se participé en mesas de trabajo para la la revision, concertacién y actualizacion
ciudadano con base en resultados IDI 2021, bajo 3. Documento con informe de andlisis del desempefio de la politica | de criterios y preguntas para la medicion de la politica de gestion y desempefio de 20 100% o
lineamientos de la Oficina Asesora de Planeacion o con |  de senvicio al ciudadano, con base en resultados IDI 2021 de senvicio al ciudadano a cargo de la DPTSC.
€l DNP en o pertinente. acuerdo con y que se
\WYAKSA\115019apptsci2022DOCUMENTOS_APOYOWNALISIS_ESTUDIOS
4. Presentacion de power point del informe de desempefio de la _POLITICAS_DPTSC\INFORMES_CIERRE_BRECHAS
politica de servicio al ciudadano. \\yaksa\11501GAPPTSC12022\DOCUMENTOS_APOYO\DOCUMENTOS_TEC
NICOS\ACTUALIZACION_POLITICAS_MIPG
T TeTraDa:
2. Actas de reunidn y/o Memorias de sesiones virtuales. Se revis6 e incorporaron los ajustes sugeridos por parte de la Oficina de
alaguiade 6n de iay grupos de valor
S i ] 3. Insumos técnicos para la elaboracion del documento de version 3.0, con el fin de dar continuidad al proceso de revision editorial y
Apoyar la elaboracion de documentos técnicos, guias, ! vala e | o :
instrumentas y metodologlas para fomentar 1a diagnésiico, la construccién de lineas de accion de la politica de ) diagramacion -
’ p participacion ciudadana e implementacion del mismo. Se revis6 el decreto 1535 del 4 de agosto de 2022 que adopta la politica publica
implementacion de las politicas de relacionamiento ! , 30 100% 0
Estado- Ciudadano definido y/o actualizado. e ¢ CEN NG CET; CEOCIMITEEIDEE)
4. Insumos técnicos para la elaboracion de informes de Interior y DNP y el documento técnico con la politica.
seguimiento a la implementacién de las acciones de la politica de
participacion \WYAKSA\115019apptsc\2022\DOCUMENTOS_APOYO\DOCUMENTOS_TECN
ICOS\ACTUALIZAR_GUIA_CARACTERIZACION_CIUDADANOS
5. Documentos sobre la politica de servicio al ciudadano del
maual JPG act alzada en g nertinente
1 Ciorogramas de trabajo
2. Actas de reunién ylo Memorias de sesiones vituales, Se particip6 en las reuniones programadias y se aprobaron los criterios y variables
para el disefio de los reportes de informacion de la herramienta de medicion de
. experiencia ciudadana, en articulacién con OTIC. Asf mismo, se trabaj6 con la
3. Criterios y variables para los reportes de informacién de la 45 - cuacor. )
Apoyar la elaboraci6n de informes de andlisis y estudics |  heramienta de medicién de experiencia ciudadana definidos. | Rl Sl e I Sl e D el P e SR S
o a herramienta en la pagina web de la entidad 35 100% 0
asociados a las politicas a cargo de la DPTSC
4. Reportes de '!"’;’“ac"’" de la herramienta de '"‘,’“'Z“’T de | \\YAKSA\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS_APOYO\NALISIS_ESTUDIOS
i €185 | POLITICAS_DPTSCIANALITICA_DATOS\HERRAMIENTA_MEDICION_EXP.
ERIENCIA_CIUDADANA
5. Informes de andlisis de la ciudadana
1. Conceptos y comunicados emitidos en atencion a peticiones
escritas o verbales de carécter general, particular, de informacién, y Se proyect6 respuesta al Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Realizar acciones de difusion y emitir conceptos marco de conslta, en los plazos establecidos por Ley. de la Secretaria General de la Gobernacion de Valle del Cauca sobre la
en los temas de competencia del Grupo de Andlisis y herramienta de medicion de experiencia ciudadana.
Politicas, en atencion a peticiones escritas o verbales de |2. Registro de novedades sobre términos de respuesta en aplicativo 5 100% 0
caracter general, particular, de informacion, y de Proactivanet \WYAKSA\115019apptsc\2022DOCUMENTOS_APOYO\ANALISIS_ESTUDIOS
consulta. _POLITICAS_DPTSCIANALITICA_DATOS\HERRAMIENTA_MEDICION_EXP
3. Registro en Orfeo de traslado de las peticiones que no son de ERIENCIA_CIUDADANA
competencia.
T, Participar en Sesiones Ge grupos 0€ analisis y poitica Segun
cronograma definido por la Direccién GESCO. Se participé de manera activa en las sesiones del grupo de andlisis y politica
Elaborar informes, R o o . s e o programadas durante el semestre segin cronograma definido por la Direccién
virtud de lo solicitado por la Direccion de Gestion del . ! 10 100% 0
Conomione, solicitado por la Direccion de Gestion del Conocimiento.
\WYAKSA\115019apptsci2022DOCUMENTOS_APOYO\GESTION_CONOCIMI
3. Documentos con revision de pares realizada.
TOTALES 100 100 0 0 0 0 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
Dias Efectivamente Laborados
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion. Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 100
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 80

F. Version 8
Fecha: 2019-02-02

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet),




7.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NIVEL

COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Situaciones
administrativas
superiores a 30 dias

Cambio de evaluador Traslado

Lapso entre Gltima EDL
y final del periodo

Nombramiento en
periodo de prueba en
ascenso

Ajuste de
compromisos

Total
Semestre

Profesional

Orientacion a resultados

* Asume la responsabilidad por sus resultados.
*Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

* Adopta medidas para minimizar riesgos.

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

*Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad

* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

* Aporta elementos para de resultad do sus productos y /o delas normas que rigen a la entidad
*Evalia de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos

Siempre

Profesional

Trabajo en equipo

* Cumple los compromisos que adguiere con el equipo
* Respetala diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

* Asume su como se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacin de sus miembros.
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion enla consecucion de los objetivos grupales

conlos miembros del
*Integra a los nuevos miembros y facilita su

informacién e ideas de respe
propiacién de las actividades a cargo del equipo

siempre

Profesional

Aporte técnico profesional

* Asume la responsabilidad por sus resultados.

*Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

* Adopta medidas para minimizar riesgos.

*Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

*Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad

* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

* Aporta elementos para de resultad do sus productos y /o delas normas que rigen a la entidad
* Evalia de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos

Siempre

Profesional

Aprendizaje continuo

* Cumple los compromisos que adguiere con el equipo
* Respetala diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

* Asume su como se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros.
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales

con los miembros del

informacién e ideas de respe a

*Integra a los nuevos miembros y facilita su ¥ apropiacion de | cargo del equipo

Siempre

PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL

% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion Eventual

0% 0% 0%

0%

0% 0%

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

10

CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES

20

7.2 NOTIFICACION

LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

Bogotd, Septiembre 12 de 2022

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

LAURA PINILLA RUIZ

ELSA YANUBA QUINONES SERRANO

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

1022329641

49734780

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-

Profesional 2028 Grado 12

Asesor 1020 grado 11

DEPENDENCIA Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano Direcci6n de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
- T i =
FIRMAS Lavia il rorz Floalaneba Buihonas
7.3 OBSERVACIONES
Afecha de 31 de agosto la Dra. Adriana Vargas Tamayo se desvinculd de la entidad y por tal raz6n no suscribe la evaluacién eventual.
Se hace Ia observacién de que el cargo de Elsa Quifiones a Ia fecha es un cargo de libre nombrarmiento y remocion.
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet)

Fecha: 2019-02-02




