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F. Version &
Fecha 2019-02-01

J/es de todos

PERIQDO EVALUADO

PRIMER SEMESTRE

PUNTAIE OBTENIDO

100

PRIMER SEMESTRE

PUNTAJE OBTENIDO
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5.4 CALIFICAC

Cudac - Fecne ¢ Cifizens amianic de
Forrate

NOMBRE COMPLETS

MUMERS BE COCLMENTD ZENTIZAD

CARZO (DZUOMINASICN-COD GC-
GRADO)

DEFENDERCIA
Trras
Cantra esta calificacion procede el rec

recursos debern presentarse por esorit
nterpuso recurso de Reposicion
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5. COMSOLIDADQ EVALUACION ANUAL DEFINITIVA

DESDE 1-feb-22 HASTA 5-sep-22
m”A EVALUACIONES DE COMPROWISOS LABORALES
SEGUNDO SEMESTRE
No DiAS PUNTAJE OBTENIDO No. DiAS
181 100 36

5.2 EVALUACIONES DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
SEGUNDO SEMESTRE
No. DIAS

PUNTAJE OBRTENIDG No. DIAS

181 10 36

10N DEFINITIVA 100,0

5.5 NOTIFICACION
G-5ep-22

EMPLEADO A EVALUAR

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ

1018496604 11378820

Asesor 1020 - 04 DirectdwGeneral 0010-01

Direccion Genaral

Lowra Avaren

5.6 RECURSOS

urso de reposicion y en subsidio | de apelaci
0. personalmente o mediante apaderado y exponiendo los matives de incartormidad.
FECHA | Interpuso recurso de Apelacion

NOMBRE DEL EVALUADO

NOMBRE DEL

HOTIFICADOR
5.7 OESERVACIONES

Si este documento se encuenice imprese no s& garantiza su vigancia,
La version vigeile reposa en el Sistema Integrado ce Gestian (intranet).

IATO (PRIMER EVALUADOR)
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BA

puestos ante el eveluador dentre de los cinco {5) dias nabiles siguisntes ala fecha de notificacion. Los

FECHA |

FIRMA DEL EVALUADD

FIRMA DEL NOTIFICADOR



