@ FUNCION PUBLICA EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES
de funciones i
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

mediante ITO PROVISIONAL

FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/08/2022 HASTA

SRR No. DIAS coN;:EgTADOS ENEL

COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA Peso porcentual del

compromiso Cambio de evaluador
\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS APOYO\ICI-NO! ITOS
1.Formato revision de hojas de vida
Se las siguientes activi enel de Hojas de vida:
2. Carpetas para nombramientos de control interno organizadas Reporte mensual o quincenal actualizado del Informe de Nombramiento de hojas de vida.
Se lleva acabo actualizacion de informacion en la base de JCI del orden nacional de acuerdo a los
3. Correos con citaciones a pruebas nombrados.
Desarrollar las actividades asignadas para el Se actualizo Presentacion de Balances de hojas de vida, para el empalme.
fortlecimionto do I‘;S om elegmas léimcas delos 4. Cartas remitdas para la evaluacion del desempefio del JCI \Vaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS APOYO\EVALUACION_JEFES_CONTROL_INTERNO\INFORMES - 20 100%
cativos do contral in‘emop \\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS. °
S . APOYO\EVALUACION_JEFES_CONTROL_INTERNO\REGISTRO_REVISION_INFORMES
5. Registro de llamadas telefonicas y correos electrénicos Se desarrollaron as siguientes actividades en el proceso de Ia evaluacién de Jefes de Control Interno:
Se presta asesoria telefdnica a los Jefes de Talento humano referente a los recursos de reposicion para la
6.Informes de evaluacion del desempefio JCI orden nacional reivsado de - habilitacién del aplicativo y el reporte de la evaluacién de los. legales de las entidades por
acuerdo con lo asignado. el cambio de Gobierno.
1.Pégina de la DGDI actualizadas en todos sus contenidos
) 2. Reporte del consolidado de noticias de la Direccion de Gestion y Obietivos y Evidencias - 2022\Evid primer
Elaborar la acciones como Web master de la Direccion Desemperio Institucional en el sitio del portal indicado por la OAC.
y desarrollar las acciones como enlace administrativo y &= . por parte de la DGDI en los siguientes puntos:
de comunicaciones de la DGDI. 3. Soportes de PAAC entre otros.
. . Se solicita i 6n a los supervisores de los contractos y se envia el PAC a través de
Coordinar el proceso de invitacion a capacitaciones, 4. Registros de las respuestas rapidas a través de Orfeo PR s "
orouenios tansvoreales  Grenios oo adelanta o correo electrénico al drea de Financiera, por medio de Orfeo. 25 100%
uent v ¥ eventos gu Se da respuesta a las 72 solicitudes del curso virtual de MIPG versién Il a través de la plataforma de Orfeo.
Direccion en los temas de competencia. - ” 2 - =
. Se actualiza informacion referente alas Estadisticas del curso virtual de MIPG en su version ly se muestra
5. Informe mensual de estadisticas del desarrollo de los cursos a cargo . ” ” p— p -
a través de Presentacin a la Direccion de la DGDI, asi mismo, se envia reporte general del curso virtual de
Atender las comunicaciones registradas y asignadas por dela DGDI. T =
" > . que lo quiere.
Orfeo con la debida oportunidad y calidad. 2 las entidades que o guiere
6.Recopilacién de preguntas de los eventos a cargo de la DGDI
7. Reporte de bases de datos efectuado ala SIC.
1. Registros en orfeo de los soportesdados en temas de FURAG y de la
N GDI
gnndar/as:soena en los Bemas de\‘FU‘RAG y Ierr:as dela Obietivos y Evidencias - 2022\Evid e
ireccion de Gestion y Desempefio Insfitucionl 2. Fichas del PAE iadas y en Yaksa Se desarrollan actividades por parte de la DGDI en los siguientes puntos:
o tar ol Proyecto de Aprend | Se trabaja todo el tema del provecto de aprendizaje, frente al proceso de induccion en los temas de la
ocutnentar e Froyecio de Aprendizaje en el equipo y 3. Listados de Asistencia DGDI, por parte del grupo de asesoria y la Direccién, asi mismo, se consolida Ia informacién en las fichas y 20 100%
coordinarl Ia logistica de dicho proyecto o . o
con soportes actas, entre se envio a Dolly Amaya para la en Yaksa.
- " otros) registrados en Jaksa. Se presta asesoria telefdnica en algunos temas de la Direccién de la DGDI.
Desarrollar las actividades de gestién para los grupos A oRFEG
vP 4. Actas de Reuniones
Correos electrénicos
1.Buenas précticas documentadas y registradas en el Banco de Exitos
2. Experiencias postuladas revisadas Seapoyaalai de buenas practicas, iendo los i de la DGDL:
Dot e secs s pr e ks poceros 2
Exitos v 3. Registro con el nimero de asesorias brindadas frente a la convocatoria APOYO\PREMIO BANCO\BANCO DE EXITOS\BUENAS PRACTICAS
del Premio
4. Actas de reuniones, registro de llamadas, correos enviados.
#REF! 0
TOTALES 100 100
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
Dias Efectivamente Laborados
% icipacion Dias L de cada 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100)
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES
7.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).
Fecha: 2019-02-02

36 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
Calificacion Eventuales
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LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE COMPLETO
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-
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NIVEL

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

PENDENCIA

FIRMAS

F. Ve

Fecl

ersion 8
ha: 2019-02-02

COMPETENCIA

Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano

Orientacin a resultados

Trabajo en equipo

. Pa—— Lapso entre ultima juste de S Total
CONDUCTAS ASOCIADAS Cambio de evaluador Traslado administrativas EDL y final del periodo compromisos periodo de prueba en Semestre
superiores a 30 dias ascenso
Siempre
* Mantiene tualizadas en funcion ige | 6n publica en la prestacion de un 6ptimo servicio
* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacién L]
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas 1 P nivelar sus de di
10 0 0 0 0 0
* Valora y atiende las necesidades y peticion Siempre
* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
* Establece e q ciudadanos 0
* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo
* Aplica los conceptos ony ony y lenguaje incluyente
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano 10 0 0 0 0 0
Siempre
* Mantiene lizadas en funcion de Ic bi exige 6n publica en la prestacion de un 6ptimo servicio
* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion 0
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades dife les, nivelar sus i formale
10 0 0 0 0 0
Siempre
*Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna
* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.
* Establece conocer : idade de los usuarios y ciudadanos 0
* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en I teniendo en de servicio a corto, mediano y largo plazo
* Aplica los conceptos y y y lenguaje incluyente
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano 10 0 0 0 0 0
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 10 0 0 0 0 0
% ion Dias L de cada i6 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 20
7.2 NOTIFICACION
Bogota D.C. 6/09/2022
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
JENNY PAOLA MENDOZA SOLANO DOLLY AMAYA CABALLERO MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
C.C. No. 1.094.245.421 C.C52.010.149 C.C. N.51.795.350
Profesional Universitario - Codigo 2044 Grado 09 Profesional Especializado 2028 Grado 19 Directora Técnica Gestion y Desempeio Institucional 0100 Grado 22
Direccién de Gestion y Desempefio Institucional Direccion de Gestion y Desempefio Institucional Direccion de Gestion y Desempefio Institucional
Fg B st S Doy R, Colesbars

7.3 OBSERVACIONES

Se realiza por Ia salida del segundo evaluador que es de (Libre Nombramiento y Remocion )

Si este d tre impreso no se garantiza su vigencia.
La versi6n vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




