@ FUNCION PUBLICA

EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES

imiento de funci lead:
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

FECHA DE CONCERTACION

DESDE 1/8/2022 HASTA

5/9/2022

No. DIAS CONCERTADOS EN EL
ANO

NIVEL DEL EMPLEO

Profesional

COMPROMISO LABORAL

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL
COMPROMISO

COMENTARIOS - RUTA DE
EVIDENCIA

Peso porcentual
del compromiso

Call

icacion Eventuales

Cambio de
evaluador

Traslado

Situaciones

admi
superiores a 30
dias

Lapso entre ultima
EDLy final del periodo

Ajuste de
compromisos

Nombramiento
en periodo de
prueba en
ascenso

Total
Semestre

Ejecutar asistencia técnica en materia de control interno
en los municipios PDET.

+ Mecanismos definidos para el desarrollo de las
mesas de trabajo

+ Soportes de las mesas de trabajolsesiones de
asesoria llevadas a cabo con las entidades y
cargadas en los repositorios de informacion definidos
por la Direccion de Desarrollo Organizacional ylo
Direccion de Gestion y Desempefio Insitucional

« Reportes de avance registrados mensualmente en
los sistemas de informacion definidos por la
Direccion de Gestion y Desempefio Institucional ylo

la Direccion de Desarrollo Organizacional (registros T

CRM).

En e marco de la estrategia de
Asesoria Integral, se llevo a cabo la
asesoria técnica en control intemno a
tres (3) municipios PDET respecto de
los cuales se reportd el avance mes
por mes en los sistemas de
informacion definidos por la Direccion
de Gestion y Desemperio Institucional
(Yaksa) y/o la Direccion de Desarrollo
Organizacional (CRM y SharePoint).

Con corte a Ia fecha de evaluacion de
los tres (3) municipios PDET
asignados a continuacion se relaciona
el estado actual del proceso de
asesoria.

« Procesos y Procedimientos: Tres
(3) entidades cerradas. 2
Los soportes y detalle del avance se
encuentran en:
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Desplegar las

« Mecanismos definidos para el desarrollo de las
mesas de trabajo.

+ Soportes de las mesas de trabajolsesiones de
llevadas a cabo con las entidades y

tecnicas y
encaminadas al desarrollo de las acciones definidas en
los proyectos Entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional asesoradas en MIPG en los temas d
competencia de la DGDI y Entidades de la Ram:
Ejecutiva del orden territorial asesoradas en MIPG en los
temas de competencia de la DGDI.

e
a

Ejecutar las actividades para la induccion de los nuevos
jefes de control interno de las entidades teritoriales
conforme los lineamientos y parametros dados por la
Coordinacion del Grupo de Asesoria y Gestion para el
Desempeiio Institucional

F. Version 8
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cargadas en los repositorios de informacion definidos
por la Direccion de Desarrollo Organizacional ylo
Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

« Reportes de avance registrados mensualmente en
los sistemas de informacion definidos por la
Direccion de Gestion y Desempefio Insfitucional ylo

. en
la Direccion de Desarrollo Organizacional (registros

CRM).

« Soportes de las jomadas de induccion los jefes de
control interno de las entidades territoriales asignadas
cargadas en los repositorios de informacion definidos
por la Direccion de Desarrollo Organizacional ylo
Direccion de Gestion y Desempefio Institucional,
informes de comision de los desplazamientos.

En el marco de la estrategia de
Asesoria Integral, se llevo a cabo la
asesoria técnica en control interno a
cinco (5) municipios y tres (3)
entidades del orden nacional respecto
de los cuales se report el avance mes
por mes en los sistemas de
informacion definidos por la Direccién
de Gestion y Desempeiio Insitucional
(Yaksa) y/o la Direccion de Desarrollo
Organizacional (CRM y SharePoint).

Con corte a la fecha de evaluacion a
continuacion se relaciona el estado
actual del proceso de asesoria.

TERRITORIO
« Lineas de Defensa: Una (1) entidad
cerrada y una (1) entidad en hito 2.

« Riesgos y Controles: Una (1) entidad
cerrada, dos (2) en hito 3.

NACION

« Lineas de Defensa: Una (1)
en hito 4 y una (1) en hito 2.

« Riesgos y Controles: Una (1) entidad
cerrada

entidad

Asi mismo, en relacion con las
actividades para la induccion de los
nuevos jefes de control intemo de las
entidades territoriales se asignaron las
siguientes jomadas de  induccion
presencial

« Norte de Santander y Santander: 15y
16 de febrero de 2022.

« Guajira: 2 de marzo de 2022.

« Meta, Casanare y Guaviare: 4 de
marzo de 2022.

« Guainia: 26 de abril de 2022.

El detalle de esta informacion y los
35
seguimientos consolidados se ubican
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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Ejecutar las actividades asignadas para el proyecto
Experiencias Exitosas en el marco del Banco de éxitos
socializadas y buenas practicas documentadas.

+ Soporte de mesas de trabajo o talleres del grupo
para la definicin de las presentaciones y contenidos
aser difundidos ylo asesorados.

« Mesas de trabajo con el Grupo Analisis y Polticas
para conocer la estrategia del Premio Nacional de
Alta Gerencia y Banco de Exicos

+ Documentos soporte de la difusion (presentaciones,
talleres, mesas de trabajo, entre otros).

* Matriz de verificacion de de requisits

Atendiendo lo definido desde el grupo
de AP para la estrategia de difusion
de las experiencias registradas en el
Banco de éxitos, asi como lo definido
para la version 2022 del Premiol
Nacional de Alta Gerencia, se
desarrollaron los contactos telefonicos
y virtuales para avanzar en el
cumplimiento de las metas asociadas
al tema.

Adicionalmente, fueron  asignadas
trece (13) experiencias para su
verificacion y validacion de requisitos
minimos y de criteriso técnicos en el

de experiencias postuladas en el marco del Premio
Nacional de Alta Gerencia (Matriz Excel con analisis
de verificacion de requisitos).

del Comité Técnico del PNAG.

Los soportes se encuentran en las
siguientes rutas:
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Brindar apoyo tecnico y profesional al supervisor y al
contratista del contrato de prestacion de servicios
profesionales CPS170-2022 en la actualizacion de la
Guia rol de las unidades u oficinas de control interno,
auditoria intera o quien haga sus veces (version 2018),
de acuerdo con los elementos de articulacion en materia
de control fiscal y ofros aspectos normativos
relacionados con las Oficinas de Control Interno o
quienes hacen sus veces.

« Actas de reunion y listado de asistencia de las
mesas de trabajo llevadas a cabo junto al supervisor
yio el contratista en el desarrollo de la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios profesionales
CPS170-2022.

« Registro del inicio de la consulta publica de la Guia
rol de las unidades u oficinas de control intemo,
auditoria intera o quien haga sus veces (version
2018), de acuerdo con los elementos de articulacion
en materia de control fiscal y otros aspectos
normativos relacionados con las Oficinas de Control
Interno o quienes hacen sus veces actualizada en en
la pagina web del DAFP.

+ Matriz de consolidacion de las observaciones

por los grupos de valor y sus respectivas
respuestas en el marco de la consulta publica de la
Guia rol de las unidades u oficinas de control interno,
auditoria interna o quien haga sus veces (version
2018), comeos y ofros soportes intenos que

De acuerdo con el acompariamiento
asignado por la Coordinacion del
Grupo de Asesoria, respecto de la
Guia rol de las unidades u oficinas de
control intemo, auditoria intena o
quien haga sus veces (version 2018),
con corte a la fecha de evaluacion se
tiene Ia primera version que incorpora
los andlisis frente a los cambios al
control fiscal a partir de una matriz que
cruza varias normas en esta materia,
de igual forma en alianza con el
Instituto de Auditores se reviso el
contenido original de la guia del 2108
y a partir de las recomendacines se
esta revisando aspectos conceptuales
a ser incluidos, el documento final es
para el 20 semestre, por lo que la
consulta piblica ain no se ha

garanticen la de las
recibidas por parte de los grupos de valor.

100%

Revisar y controlar las respuestas a solicitudes que
ingresan por el Sistema de Correspondencia, en los
temas de competencia de la DGDI

Peticiones resueltas de acuerdo asignacion de
Sectores y Departamentos en el Sistema Orfeo.
Soporte VoBo consolidado y remitido por  la
Coordinadora del grupo ARG para andlisis de
eficiencia y efectividad de los proyectos de respuesta
remitidos.

En el periodo fueron asignados 103
solicitudes, 51 de las cuales fueron
resueltas por el mecanismo de
respueta rapida, las restantes bajo el
esquema de revision y tramite po
VoBo. La matriz con el soporte de los
VoBo  se  encuenta en
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TOTALES

100

100

Dias Efectivamente Laborados

Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual

Aplica

0%

% Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién. Eventual

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CALIFICACION EVALUACION

PRIMER SEMESTRE (Sobre 100)

100

CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES

80

7.1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NIVEL

COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Cambio de
evaluador

Traslado

Situaciones

dministrativas

superiores a 30
dias

Lapso entre ultima
EDLy final del periodo

Ajuste de
compromisos

Nombramiento
en periodo de
prueba en
ascenso

Total
Semestre

Profesional

Aprendizaje continuo

prestacin de un Gptimo servicio

administracién pablica enla

* Gestiona sus propi

de espacios

v detrabajo, y

diferenciales, I

Siempre

Profesional

Orientacién a resultados

= Asume a responsabiidad por sus resultados

* Disefia y utilza indicadores para medir y comprobar los resultados obteni
* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

“

idos

las los estandares,
entidad

* Gestiona lap
* Aporta elementos para la consecucion de.

para minimizar los riesgos
v /o servicios dentro de las

Siempre.

Profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano

prestacin de un Gptimo servicio

administracién pablica enla

* Gestiona sus propi

de espacios

v detrabajo, y

diferenciales, I

Siempre

Profesional

Trabajo en equipo

PorsUs resultados

* Disefia y utilza indicadores para medir y comprobar los resultados obteni
* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

“

idos

las los estandares,
entidad

i

* Gestiona lap

para minimizar los resgos

Siempre

PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL

10

% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion Eventual

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

10
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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7.2 NOTIFICACION
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7.3 OBSERVACIONES
Se realiza evaluacién eventual por retiro del segundo evaluador que ostenta cargo de libre nombramiento y remocion
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La versin vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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