Evaluacién del Desempefio Laboral para Servidores de Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y Remocién

a FUNCION PUBLICA

8. COMPROMISOS LABORALES

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)

CARRERA ADMINISTRATIVA X
de funciones
FECHA DE CONCERTACION DESDE ‘ 1/08/2022 HASTA 311012022 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ‘ 64 1.3 NIVEL DEL EMPLEO ‘ Asesor
Calificacion Eventuales
EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL Peso porcentual del Situaciones
COMPROMISO LABORAL COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA
COMPROMISO compromiso Cambio de administrativas | -oPSO entre ultima Ajuste de Nombramiento en Total
evaluador Traslado superiores a 30 EDL y final del compromisos periodo de pruebaen | goqoqire
e periodo ascenso
\\yaksa\100300TIC\2022\TRD\INFORMES\GESTION
\\yaksa\10032GST\2022\TRD\INFORMES\GESTION
Seguimiento y reporte en el Sistema de Gestion \lyaksa\10032GST\2022\DOCUMENTOS_APOYONNFORMES
Institucinal - SGI: Plan de accion, indicadoresm \\yaksa\10032GST\2022\DOCUMENTOS_APOYO\SERVICIOS_ESPECIALIZADOS
Participar en la formulacion y seguimiento a los planes de | riesgos y planes de mejoramiento. Documentacion | \\yaksal100300TIC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\EVALUACION_CONCERTACIO
la Oficina de TIC, asi como realizar seguimiento alas |asociada al seguimiento de planes de la Oficina de N 20 100% o
y de los del TIC.Ds 6n asociada al de las \lyaksa\100300TIC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\INTANGIBLES
Grupo de Servicios de Tl. evaluaciones y concertaciones de los integrantes \lyaksa\100300TIC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\PLANEACION
del Grupo de Servicios de Tl Inventario de bienes https://www.funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/ (SGI)
intangibles actualizado.Correos electrénicos. http:/iservicedesk.dafp.gov.co
https:/iwww.funcionpublica.gov.co/web/intranet/procesoti
https://www.funcionpublica.gov.co/orfeo361/login.php
Participar en la revision y actualizacion del proceso de | Documentacion asociada al proceso de Tecnologias /aksa\100300TIC\2022\DOCUMENTOS APOYO\PLANEACION
Tecnologias de la Informacion (proceso, politicas, la Informaci6n, el cual incluye ficha del proceso, \lvaksa\100300TIC\2022\DOCUMENTOS _APOYO\GOBIERNO DIGITAL 25 AT o
procedimientos, guias, indicadores, riesgos) de la Oficina | procedimientos, guias, portafolio de servicios, https: gov.co/web/intranet/procesoti
de TIC. politicas de operacion de TI, indicadores y riesgos. DAFPSGIWeb/ (SGI)
Documentacion asociada a la politica de Gobiemo /aksa\100300TIC\2022\DOCUMENTOS APOYO\INTANGIBLES
Digital.Inventario Software actualizado (registro de /aksa\100300TIC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\PLANEACION
part 2 implementacion de la politica de Gob licencias de software en ProactivaNet, actualizacion \\yaksa\10032GST\2022\DOCUMENTOS APOYO\SERVICIOS ESPECIALIZADOS
articpar en 1a Implementacion de fa pottica de SODIemo | e inyentario de bienes intangibles de la \\yaksa\100300TIC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\GOBIERNO_DIGITAL 25 100% 0
Digital y la Politica de Sequridad de la Informacion. !
OTIC).Documentacion generada durante las \\yaksa\10032GST\2022\DOCUMENTOS APOYO\SEGURIDAD
conla on de \lvaksa\100300TIC\2022\DOCUMENTOS_APOYOINTANGIBLES
la seguridad y privacidad de la informacion. T e e sy
Documentacion asociada a los procesos en las
s‘a‘pas Weco"”?““a“?”""ac“‘a' Y P”?‘CO""“‘“Q‘ \\yaksa\10032GST\2022\DOCUMENTOS_APOYO\SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Participar en el proceso de contratacion de prestacion de |9 105 SEVIClos elcén;:‘:’cﬂzos acargoylo /aksa\10032GST\2022\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PAGOS
servicios y servicios de TI, de acuerdo con los coneos tlectd G \\yaksa\10032GST\2022\DOCUMENTOS_APOYONSEGUIMIENTO_RRHH 20 100% 0
esténdares y linearmientos establecidos por lentidad. |~ 20t S e sion de los \\vaksa\10032GST\2022\DOCUMENTOS_APOYO\SERVICIOS ESPECIAUZADOS
contratos a cargo, carpetas fisicas y digitales de los i login.php
contratos actualizadas)
0 0
TOTALES 100 100 0 0 0 0 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
Dias Efectivamente Laborados
% Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién. Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 100
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 80
8.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Situaciones Lapso entre Gltima Nombramiento en
Cambio de administrativas Ajuste de Total
NIVEL COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS evaluador Traslado superiores a 30 EDL y final del compromisos periodo de pruebaen | gonoqire
! periodo ascenso
dias
* Asume la responsabilidad por sus resultados
*Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disetay utiiza indicadores para medi y comprobar los resultados obtenidos Siempre
* Adopta medidas para minimizar riesgos
" * Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
Asesor Orlentacion a resultados * Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados 0
*a idad las funciones I d: objetivos y tiempos establecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar a productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos 10 0 0 0 0 0
* Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y /o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
* Evalia de forma regular e grado de consecucion de los objetivos
Siempre
M é y alt de solucién que orientan la ds de la alta direccion
Asesor Iniciativa * Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos 0
* Reconoce y hace viables las oportunidades
10 0 0 0 0 0
* Asume la responsabilidad por sus resultados
*Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos Siempre
* Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
Asesor Aprendizaje continuo * Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados o
*C las funciones I d: objetivos y tiempos establecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar a productividad y toma medidas necesarias para minimizar losriesgos 10 0 0 0 0 0
* Aporta e Ia consecucion enmarcando ductos y /o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
* Evalia de forma regular e grado de consecucion de los objetivos
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F. Versi
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N val de solucion que orientan la de aalta direccién Siempre
Asesor Trabajo en equipo * Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos
* Reconoce y hace viables las oportunidades 10 0 0 0 0 0
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 10 0 0 0 0 0
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 20
8.2 NOTIFICACION
LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 3-0ct-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INVEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO Hilda Constanza Sanchez Castillo Edgar Alexander Prieto Mufioz
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 39748936 54181 /A
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Asesor 1020 - 10 Jefe Oficina de Tecnolggia 0g7-20 o~ NIA
DEPENDENCIA )N, Oficina de Tecnologias de Ia Informacion y las Comunicaciones Oficina de Tecnologias ge la Infoffacig orfitinicaciones N/A
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