EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

FUNCION PUBLICA

L

7.COMPROMISOS LABORALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

FECHA DE CONCERTACION

1/08/2022

F. Versién 09
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Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

La versi6n vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (intranet)

DESDE HASTA 3/10/2022 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ARO 64 NIVEL DEL EMPLEO | Profesional_con_personal_a_cargo
Calificacién Eventuales
EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL Peso
COMPROMISO LABORAL COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA porcentual del Situaciones ) . Nombramiento en| Total
COMPROMISO . ) aclons Lapsoentre ultimaEDLy | Ajuste de "
compromiso | Cambio de evaluador Traslado administrativas ° " ¢ periodo de prueba| Semestr
i g final del periodo compromisos
superiores a 30 dias enascenso e
Coordinar a geston de los proyecios misonales para i Tnformes de Gestion Informes de Gestion.
implementacién y la puesta en operacién de los senvicos de Cronogramas Se ha reportado en el SGI a gestion de los sevicios de informacién
informacion incuyendo los componentes de interoperabiidad y Informes de Seguimiento, \lyaksa10031GSI12022TRDINFORMES
hacer seguimiento al los Eval de desempefio de miebros de grupo | Reportes realzados en el SGI para el periodo.
miembros del grupo, asi como del diigenciamiento de la senvcios de informacien.
documentacion acordada por e istema de geston de caldad para Informe de Contratisas. Cronogramas.
el procedimiento sistemas de informacien. En caso de Plan de Accion, Planes de Mejoramiento y Riesgos | En la carpeta de cada proyecto lacionad . alos cuales se les hace seguimiento.
incumplimientos o rerasos, implementar acciones correctivas. asignados en el SGI oY N_MANTENIMIENTO_SW\FURAGICRONOGRAMA
\lyaksal10031GS/12022\D0CUMENTO_APOYOINTEROPERABILIDADITECNICOICRONOGRAMA
\lyaksal10031GS\20221DOCUMENTO_APOYOISUIT_IVi4_PLANEACIONICRONOGRAMA_CURVA_S
Informes de Seguimiento.
Enla caeta de cada proyecto se encuentran lo informes de seguimiento realizados a los mismos,
gestionados con ls diferentes equipos de trabajo.
\lyaksa10031GS120221DOCUMENTO_APOYOIINTEROPERABILIDADITECNICO
TOSICONSTRUCCION_MANTENIMIENTO. ORME_SEGUIMENTO
TOSICONSTRUCCION_MANTENIMIENTO, ORME_SEGUIMIENTO
TOSICONSTRUCCION_MANTENIMIENTO_SWISUITNFORME_SEGUIMIENTO
\lyaksa10031GS120221DOCUMENTO_APOYOISUIT_IVI6_SEGUIMENTO
d i de g de informacién.
\lyaksa\OSI_POArbinal2022SERVIDORES
Informe de Contratistas.
Enl e dencia a gestion y contractual de d
\lyaksal100300TIC12022DOCUMENTOS_APOYO\CONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_026_2022_EDSSON_YANNICK_BONILLA_HE
RNANDEZ
\lyaksal100300TICI2022DOCUMENTOS_APOYOICONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_027_2022_VICTOR_HUGO_JAUREGUI_PAZ
\lyaksal100300TICI2022DOCUMENTOS_APOYO\CONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_064_2022_JORGE_RODOLFO_KURT_GOME 3 100% 0
2 GONZALEZ
\yaksal100300TICI2022D0CUMENTOS_APOYO\CONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_096_2022_JOHANN_ANDRES_TRIANA_OLAY
A
\lyaksal100300TICI2022D0CUMENTOS_APOYO\CONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_129_2022_CARLOS_FERNANDO_JARAMILL
0_ORTIZ
\lyaksal100300TICI2022DOCUMENTOS_APOYOICONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_171_2022_OTTO_JAVIER_BERMUDEZ_ROJA
s
)TICI2022D0CUMENTOS_APOYOICONTRATOSIINVERSIONIBIENES_Y_SERVICIOSISIGEPI
A si mismo s indica del apo yalgunos inf les de mis supervisiones.
\lyaksa\OSI_POArbinal2022\SUPERVISION
Plan de Accion, Planes de Mejoramiento y Riesgos asignados en el SGI.
Plan de accién
Riesgos:
Plan de mejoramiento.
4D
A continuacion se evidencia a gestion técnica bajo mi derazgo en los dferentes grupos de (rabajo del grupo de.
senvicos de infromacion.
Reposit Tos objet Teécnicos de | i I perodo se encuentra
- ) \lyaksal10031GS\20221DOCUMENTO_APOYOUNTEROPERABILIDAD
Liderar la gestion t6cnica de ansiss, disefo e implementacién de yakeal0031GSI2022100CUNENTO_APOYOISIGEP_ I
Ias funcionaldades nuevas y controls de cambio planeadas en los oreos st o G T
sistemas de informacion incuyendo los componnentes de N i YR o]
ineroperabidad y brindar asesoria técnioapara el disefio y con éenea segin e o IN_MANTENIMIENTO_SWAFURAG 2 100% 0
ejocucion del despliegue y las pruebas de los componentes de iy TR RS e
integracion de los sistemas de informacién de Funcion Publica con e N ARG S
sistemas de informacion de olras entidades. - -
Informe de Contratistas.
Enl fes rutas se evidencia a geston [ d
\lyaksal100300TICI2022D0CUMENTOS_APOYO\CONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_026_2022_EDSSON_YANNICK_BONILLA_HE
RNANDEZ
\lyaksal100300TICI2022DOCUMENTOS_APOYOICONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_027_2022_VICTOR_HUGO_JAUREGUI_PAZ
STICI12022D0CUMENTOS_APOYOICONTRATY RESTACION_SERVICIOSICPS_064_2022_JORGE_RODOLFO_KURT_GOME
2 GONZALEZ
Elaborar los estudios previos y ejercer la supervision de los Correos electrd DTICI2022D0CUMENTOS_APOYOICONTRATY RESTACION_SERVICIOSICPS_096_2022_JOHANN_ANDRES_TRIANA_OLAY
contratos de la OTIC que l sean asignados y Entregar Informes de Gestion. A 2 100% 0




oportunamente los productos ylo servicios que le sean asignados. D de Conlral

022DOCUMENTOS_APOYOICONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_129_2022_CARLOS_FERNANDO_JARAMILL
0_ORTIZ

022DOCUMENTOS_APOYO\CONTRATOSIINVERSIONIPRESTACION_SERVICIOSICPS_171_2022_OTTO_JAVIER_BERMUDEZ_ROJA
s
HTICI20

IDOCUMENTOS_APOYOICONTRATOSIINVERSIONIBIENES_Y_SERVICIOSISIGEPI

A si mismo se indica las evidencias del apoyo a otras supervisiones y algunos informes generales de mis supervisiones.
\lyaksa|0S|_POANurbinal2022'SUPERVISION

Correos electronicos
Actas de reunion
ocumentacion Técnica.

Coordinar, apoyar y acompafiar la actualizacion de la plataforma de
hardware y software de los servicios de informacion misionales e

Tareas de i dades d para los servicios de informacién:
Para SUIT 3

ROV JCCION._ 0_SWISUIMACTA_REUNION
Acta_reunion_seguimiento_acthidades_suit3
Para FURAG:

ROYE JCCION._ 0 0_ARQUITECTURA

2022:0831_Asis_infraestructura
2022:09-26_Documento_infraestructura_to_be_furag_produccion._rev_ofic_fus

Para SIGEP:

lyaksa|10031GS/120221DOCUMENTO_APOYOISIGEP_I103_BI_ ANALITICADOCUMENTACION
2022:09-28_Arquitectura_componente_anaitica_bi

Documentos generales

lyaksa|10031GS/120221DOCUMENTO_APOYO\GENERALESITECNICO

Liderar Ia implementacion los servicios de interoperabilidad:
lyaksa10031GS112022 DOCUMENTO_APOYOIINTEROPERABILIDADITECNICO

D
" - 100% 0
Identificar las necesidades de innovacion, mantenimiento o mejoras |  Plan de Accién, Planes de Mejoramiento y Riesgos | Gestién de planes de mejoramiento. 15
de Tecnologias de fa Informacion. asignados en el SGI _APOYOIGENERALESITECNICOIPLAN_MEJI524
CMDB Actualzada
Plan de Accion, Planes de Msjoramiento y Riesgos asignados en el SGI.
Plan de accén
it fsualD
Riesgos
https fisualD:
Plan de mejoramiento.
hitp isualD:
Gestion de backups:
\yaksal10031GS/12022D0CUMENTO_APOYOIGENERALESITECNICOIBACKUP
Gestién de controles de cambio;
\yaksa!10031GS/12022D0CUMENTO_APOYOIGENERALESITECNICORFC
Gestién casos de seguridad:
aksa TO_AP AD
Partipar e implementacion de Ia poifica de gobierno gl en | "oMes de restauracion de Backups cuando apliaue |027.0.28 Anais falsiicacion siio_web_sigep.pof
! Documentacion, guias y formatos asociados a polcas r
Ia implementacien del modelo de sequridad y privacidad de la 10 100% 0
informacion y polcas de backup. de Registro en proactivanet de las solicitudes de operacién:
operacion y seguridad. ool
Gestién de permisos a a carpeta del GSI:
JCUMENTO_APOYOIGENERALESITECNICOPERMISOS_10031GS1
TOTALES 100 100 0 0 0 0 0
Toal Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
Dias Efectivamente Laborados
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién. Eventual 0% % o% 0% 3 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 100
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES' 80
71 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Situaciones ) ' Nombramiento en | Total
NIVEL COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS Cambio de evaluador Traslado administrativas | LSO ente ltmaEDLy | Ajustede ooy g orugba| Semestr
’ final del periodo compromisos
Superiores a 30 dias enascenso e
Siempre
| Eige con oportunidad, entre: los proyectos a reazar, precisas con base en las priordades de la elidad
Profesional_con_personal_a_car Toma do decisones | Toma en cuenta a opinin tecnica de ] K fenles para tomar una decisién .
% | Decide en situaciones de alta complejdad e inceridumbre teniendo en consideracion a consecucén d logros y abjefivos de la entidad
| Efctia los cambios que consid solucinr los probk cdos o atender stuaciones parculares y se hace responsable de la decision tomada
10 0 0 0 0 0
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo s
* Respeta la diversidad de citerios y opiniones de los miembros del equipo EORE
Profesional con_personal_a_car * Asume su responsabldad como miembro de un equipo de lrabajoy se enfoca en conlrbuir con el compromiso y a motvacion de sus miembros
Trabajo en equipo . ! 0
g Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales
* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
* Integra a los lbros y facilita su proceso de y apropiacién de las actividad 10 0 0 0 0 0
Siempre
- Eige con oporturidad, entre los proyecos a realzr, precisas con base en las priordades de la enfidad
Profesional | 8 ot . .
rofesional_con_personal a_car Dreccin y Dssarolo de Prsonal Toma en cuenta a opiien técnica de I analizar ! 2 tomaruna ceoién ydesarolara 0
%o * Decide en situaciones de alta complejdad e inceridumbre teniendo en consideracion a consecucén de logros y objeivos de la entdad
 Efctia los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas deteciados o atender siuaciones parlculares y se hace responsable de a decisén fomada “ ) ) 0 ) )
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Profesional_con_personal_a_car

" Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
| Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
" Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y fa motivacion de sus miembros

Siempre

Compromiso con la organizacion

9 * Planifica las propias acciones feniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales 0
* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir nformacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
" Integra a los bros y faciita su proceso de ¥ apropiacion de las actividades a cargo del equipo 10 0 0 0 0 0
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 10 0 0 0 0 0
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
CALIFICACIGN TOTAL COMPROMISOS LABORALES 20
7.2 NOTIFICACION
LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO Bogota D.C. 03 de octubre de 2022
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO Francisco José Urbina Sudrez Edgar Alexander Prieto Murioz NA
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 88236817 17354181 NA
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Profesional Especizalizado 2028 - 21 JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS 0137-20 NA
DEPENDENCIA Oficina de Tecnologias dffia Oficina de Tecnologias de la A
mmaman s Comiefepros Informacién y las Comunicaciones -
i V]
FIRMAS ]
7.3 OBSERVACIONES
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