@ FUNCION PUBLICA

EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

No. DIAS CONCERTADOS EN EL

FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/08/2022 HASTA 5/09/2022 36 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
Calificacion Eventuales
Peso porcentual del
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA Situaciones Nombramiento en
compromiso Cambio de evaluador Traslado administrativas | L8PS0 entre ultima Aluste de periodo de pruebaen | _ 1O@
supanores o tras |EDLY final del periodo|  compromisos o de pru Semestre
1.Cronograma de trabajo *Finalizacion del proceso de virtualizacién de un total de tres unidades de
2. Disefios insiruccionales de los modulos de control social: implementacién del acuerdo de pazy | aprendizaie sobre conirol social que corresponden a los siguientes temas: gestion
licenciamiento ambiental s e e desases nplamecion oo scuerosde s  osiamien
3. Aula virtual del diplomado en control social ala gestién pblica: focalizacion, en su segundo blogue |ambiental, que se al nivel d ontrol
tematico que comprende los siguientes temas: gestion de riesgo de desastres, implementacién del | social a la gestion publica”
acuerdo de paz y licenciamiento ambiental de proyectos, obras y actividades de competenciade la | *Actas de reuniones de coordinacién interinstitucional con la Escuela Superior de
Actualizar el Plan nacional de formacién de veedores e | Autoridad Nacional de Licencias Ambientales Administracién Pablica
implementar el Plan Nacional de formacicn de veedores | 4. Modulo de control social a los programas dirigidos a las mujeres rurales del Plan Nacional de \lyaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS APOYO\ESTRATEGIA_ FORMA 25 97% 0
incluyendo el componente de pertinencia cultural Formacion de Veedores disefiado CION_CIUDADANIAIMPLEMENTACION_FORMACION_CONTROL_SOCIAL\M
5. Retroalimentacion, ajuste y revision al proceso de virtualizacion de tres modulos del Plan Nacional |ODULOS VIRTUALES ESAP
d Pormci para s Catrl Sl ala Gestin Pl paa of Dilomasoviruel sncanrol s, (Yaices e slaborsc o peses 1,23 el ol soil paa o
especificamente segundo bloque tematico (gestion de riesgo de desastres, implementacion del modulo de control social a los programas dirigidos a mujeres rural
acuerdo de paz y licenciamiento ambiental) del nivel de focalizacién Iakeall 1501 GAPPTSCR0PADOCUMENTOS APOYOIESTRATEGIA FORMA
6. Actas de reunion y/o Memorias de sesiones virtuales CION_CIUDADANIAIMPLEMENTACION_FORMACION_CONTROL_SOCIAL\DI
SENAR_MODULOS_CONTROL_SOCIAL
“Auste y remisién del documento de Ia “estrategia de formacion de
multiplicadores en control social y apoyo a las veedurias ciudadanas con enfoque
diferencial”, incluyendo los ajustes alas observaciones realizadas por la directora
Apoyar el disefio y seguimiento a la estrategia de L.Cronograma de wrabajo del drea
o do multpeadores on contrel sbaaty apoyo a | 2 A€1as de reunién yio Memarias de sesiones vitules \yaksal1 1501GAPPTSCI2022\DOCUMENTOS_APOYOIESTRATEGIA FORMA
3. Documento con la definicién de la Metodologiaipedagogia y los contenidos priorizados que harén | CION_CIUDADANIADISENO_ESTRATEGIA_ CONTROL_SOCIAL
las veedurias ciudadanas garantizando el enf . o, : = g 20 97% 0
! ] parte de la estrategia de formacion Seguimiento a la implementacion de la “Estrategia de formacion de
diferencial y la vision integral de promocion del control . ‘
el 4. Soportes de evaluacion y seguimiento de la estrategia a partir e los S0 £ o L S TR
diferencial” segun formatos propuestos en el doc
\\Yaksal115020agpisci2022\DOCUMENTOS: APOVOMULTIPLICADORES CO
NTROL_SOCIAL
1. Listado de grupos, organizaciones y entidades con o que se crean alianzas para adelantar
espacios de formaci6n dirigidos a pueblos étnicos
2. Listados de asistencia a los espacios de formaci6n en control social con enfoque étnico *Avance en el proceso de interoperabilidad de informacién de proyectos de
3. Presentaciones utiizadas en los espacios de formacion (PPT) municipios PDET con el micrositio de acompafiamiento a veedurfas ciudadanas
4. Soportes, formatos de evaluaci6n, acompaiamiento y seguimiento al curso virtual del PNFV-EE | con la Agencia de Renovacion del Territorio y a Agencia Nacional Digital
5. Reportes asociados al desarrollo del curso virtual del PNFV-E \lyaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMA
" 6. Herramienta de acompafiamiento a las veedurias puesta en funcionamiento y ofertada al usuario CION. CIUDADANIA\IMPLEMENTACION FORMACION CONTROL_SOCIAL\H
Implementar Ia estrategia de formacidn en control social | & ot e B IS
¥ apoyo a las veedurias ciudadanas, enfocado a pueblos |7 g0 e acompafiamiento alas veedurias inscritas en el aplicativo de pasos de control social 'Fmanzacmn de\ curso virtual del Plan Nacional de Formacion de Veedores con 20 97% 0
étnicos garantizando el enfoque diferencialy la vision g
ntogrel e promation dl control socid en s DpTec. | de1a herramienta para las veedurias Enfoque Etnico de las dos cohortes adelantadas en primer semestre 2022
8. Documento con la estrategia de difusin y seguimiento al diplomado en control social a la gestion y con los del curso virtual del Plan
publica, en su nivel de fundamentacion Nacional de Formaci6n de Veedores con Enfoque Etnico
9. Documento con la estrategia de difusién y la oferta de tres médulos virtuales del Plan Nacional de  |\lyaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMA
Formacién de Veedores en plataforma de la ESAP (Segundo blogue tematico) CION_CIUDADANIAUIMPLEMENTACION _FORMACION_CONTROL_SOCIAL\P
10. Listados y bases de datos de participantes y certificados de los dos niveles del diplomado en LAN_VEEDORES_ETNICO_VIRTUAL
control social a la gestion pblica
12. Actas de reunion ylo Memorias de sesiones.
L Acis e eunin o Memorias de sesiones
Elaborar informes, e en revisados *Asistencia a reuniones y sesiones de AyP de la Direccion de Gestion del
virtud de lo solicitado por la Direccion de Gestion del 2 romes clatoraos Conocimiento 10 97% 0
Conocimiento 4. Presentaciones (PPT) \yaksa\Grupos_AyP\2022
5. Revision de pares
“Reportes de monitoreo y evaluacion e [0 productos a cargo
Realizar acciones de difusion y emit conceptos marco . i
1.Conceptos y comunicados emitidos en atencion a peticiones escritas o verbales de cardcter
en los tema de competencia del Grupo de Analisis y i |
Politene. om atomeitn & petitionss et o varbales e |92Neral. Paricular, de informacisn, y de consulta, en los plazos establecidos por Ley. Respuesta de Orfeos relacionados a los temas control social s - o
Carheior gomeral arieuan e formacion.y 46 2. Regisiro de novedades sobre términos de respuesta en aplicativo Proactivanet. \aksal11501GAPPTSC12022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMA
e : : : 3. Regisiro en Orfeo de traslado de las peficiones que no son de competencia CION_CIUDADANIAIMPLEMENTACION_FORMACION_CONTROL_SOCIALDI
SENAR_MODULOS CONTROL SOCIAL
TOTALES 100 97 0 0 0 0 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
Dias Efectivamente Laborados
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién. Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 97
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 78

F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




7.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NIVEL

COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Cambio de evaluador

Traslado

Situaciones
administrativas
superiores a 30 dias

Lapso entre dltima
EDL y final del periodo

Ajuste de
compromisos

Nombramiento en
periodo de prueba en
ascenso

Total
Semestre

NIVEL JERARQUICO

* Asume Ia responsabilidad por sus resultados
*Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefiay utiiza indicad v comprobar los

* Adopta medidas para minimizar riesgos

ara alcanzar o superar los resultadt d

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES * Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
T

Tas funciones

* Evalia de forma regular el grado de consecucin de los objetivos.

b por la entidad

* Gestiona recursos para mejorar a productividad y toma medidas necesarias para minimizar os riesgos
* Aporta elementos para 2 consecticion de resultados enmarcando sus productos y /o servicios dentro de fas normas que rigen ala entidad

Frecuentemente

Profesional

* Asume Ia responsabilidad por sus resultados
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefiay utilza v comprobar los

* Adopta medidas para minimizar riesgos

resul
Orfentacion a resultados *Se fija metas y obtiene los resultados insttucionales esperados

para alcanzar o superar los resultad d

* Cumple con oportunidad fas funciones de acuerdo con los estindares, objetivos y tiempos establecidos por Ia entidad
* Gestiona recursos para mejorar 2 productividad y toma medidas nect

esarias para minimizar los riesgos

* Aporta el Ia consecucion de resul
* Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos.

productos y dentro de las normas que rigen a la entidad

Frecuentemente

Profesional

* Asume Ia responsabilidad por sus resultados
*Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefiay utiiza indicad v comprobar los

* Adopta medidas para minimizar riesgos

ara alcanzar o superar los resultadt d

Trabajo en equipo * Sofja metasy obtene os resultados nsitucionales esperacdos
‘@

Tas funciones

* Evalia de forma regular el grado de consecucin delos objetivos.

* Gestiona recursos para mejorar a productividad y toma medidas necesarias para minimizar os riesgos
* Aporta elementos para 2 consecuicion de resultados enmarcando sus productos y /o servicios dentro de fas normas que rigen a la entidad

objet por la entidad

Siempre

Profesional

* Cumple los compromisos que adauiere con el equipo
* Respeta la  opiniones de los miembros

Aporte técnico profesional

nfoca en contribuircon el compromisa y la motivacion de sus miembros

* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusin en la consecucion de los objetivos grupales
* Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite comy n e deas en condiciones de resps

*Integra a los nuevos su proceso d

actividades a cargo del equipo.

siempre

PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL

9% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién Eventual

0%

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES

7.2 NOTIFICACION

LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

Bogotd, 12 de septiembre de 2022

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INVIEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

(Silo hay)

NOMBRE COMPLETO

CLAUDIA XIMENA ALDANA GUTIERREZ

ELSA YANUBA QUINONES SERRANO

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

1020745585

49734780

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-
GRADO)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 12

Asesor Cédigo 1020 Grado 11

DEPENDENCIA Direccion de Participacion, Transparencia y Senvicio al Ciudadano Direccién de Participacion, Transparencia y Senvicio al Ciudadano
. J
FIRMAS s \ o L'
ey FY Flsalansb a Guinenes
T
7.3 OBSERVACIONES
A fecha de 31 de agosto la Dra. Adriana Vargas Tamayo se desvincul6 de la entidad y por tal razén no suscribe la evaluacion eventual.
Se hace la observacion de que el cargo de Elsa Quifiones a la fecha es un cargo de libre nombramiento y remocién
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8

Fecha: 2019-02-01

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
Fecha: 2019-02-01



Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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