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Evaluacién del Desempefio Laboral para Servidores de Carrera A

y Libre A

\% FUNTION pUBLICA

8. COMPROMISOS LABORALES

CARRERA ADMINISTRATIVA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)

de fi X
FECHA DE CONCERTAGION DESDE 110812022 HASTA 2610912022 M. DIAS CONCERTADOS EN 57 1.3 NIVEL DEL EMPLEO * Profesional
Calificacién Eventuales
" Nombramiento
COMPROMISO LABORAL EVIDENGIA DEL CUMPLIMIENTO DEL | o enraRios - RUTA DE EVIDENGIA | PeS© Poreentual del . Situaciones Lapso entre X ram
COMPROMISO compromiso Cambio de N N - N Ajuste de en periodo de Total
Traslado administrativas ultima EDL y final N
evaluador compromisos prueba en Semestre
superiores a 30 dias del periodo
ascenso
Prestar apoyo juridico frente a lo previsto en la 1 " se evidencia en el periodo evaluado que la
normatividad vigente, sus desarrollos doctrinales y nqoxmno_o: de los m.c»om um:_:mawm.m en funcionaria realizo la proyeccion de los autos
Lo ) N it materia de derecho disci , asi como " . . . o
jurisprudenciales en materia de derecho disciplinario de apoyo juridico en temas varios de la pertinentes en materia de derecha disciplinario, 20 100% 4]
aplicable a los servidores y ex servidores del poy _mmnﬁm:m General asl como de apoyo juridico en temas varios de
Departamento Administrativo de la Funcion Publica; . la Secretaria General,
Proyectar los autos de apertura, Autos Interlocutorio, - . enel vgm:oao m<,mEmno Sau_mm prusbas
Auto de sustanciacion, resolucion de recursos, asi Pruebas que Y Y " asi como los . 1009
mismo Apoyar el recaudo probatorio dentro de los soportes ma,\.mn_nom.m: .om.am _u__._o de fos " w..um.onm.m mﬂuwmmm uno de los mxwwﬁ“wﬁwwn_m e % 0
procesos disciplinarios asignados. ’ el cumplimiento de este compromiso.
teniendo en cuenta las emisiones de fas
Proyectar actos administrativos y comunicaciones comunicaciones propias de los distintos
dirigidas a los diferentes entes de control refaci Oficios g a través del sistema | proceso disciplinarios en procese, en virtud de o
) RN N ; 20 100% 0
con las enel Orfeo. ta normartiva vigente, se puede evidenciar
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. mediante los oficios generados a través def
sistema Orfeo el cumplimiento de este objetivo.
Administrar los registros y archivos de los procesos que
en materia disciplinaria adelante el Departamento se evidencia con el mantenimiento del archivo
Administrativo de la Funcién Pablica, de acuerdo a los Archivo del area. de los proceos contractuales el cumplimiento 20 100% 0
ineamientos establecidos por el Archivo General de la de este compromiso,
Nacién
Mantener actualizad la informacion en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnolégicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de . N N se constata la digitalizacion y actualizacién de
seguridad y privacidad de fa informacion en Archivo D m_»m_.< seguridad de los archivos de los procesos disciplinarios 20 100% 0
o " expedientes,
cumplimiento de las politicas aprobadas por el adelantados.
Departamento, asi mo, Digitalizacién de los
Procesos Disciplinarios.
TOTALES 100 100 o 0 0 0 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual
Dias Efectivamente Laborados
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién. Eventual 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) , : 2 i P 100 500 PR i
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 80

Fecha: 2022-09-30

e impreso no

g

‘su vigencia.

La version vigenle reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Geslion (intranet).
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