FUNCION PUBLICA

EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

8. COMPROMISOS LABORALES

de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES

NOI O PROVISIONAL.
CARRERA ADMINISTRATIVA (NO GENERA DERECHOS DE CARRERA) x
FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/08/2022 HASTA 5/09/2022 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ARO 36 1.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
Calificacién Eventuales
EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL Peso porcentual del
COMPROMISO LABORAL COMPROMISO COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA compromiso . Situaciones Lapso entre ultima 0L Auste de Nombramiento en Total
ambio de evaluador Traslado administrativas el del periado compromicos periodo de prucbaen | g 0%
superiores a 30 dias. ascenso
LT ? G [rabajo por cada meta: En el marco del Plan de accion insfitucional, el Plan de trabajo Integridad 2022 y los compromisos del
2. Actas de reunién y/o memorias de sesiones. proyecto de Integridad, se desarrollaron las siguientes acciones:
3. Fichas bibliograficas sobre temas para actualizar | - 1) Con base en las nuevas disposiciones normativas y técnicas, se avanzd en la definicion de las
1a politca de integridad y desarrollo de instrumentos | prequntas FURAG con los aportes del equipo de trabajo y el experto tematico, Para ello, se partcipé en
sobre conflictos de intereses. reuniones y mesas técnicas, se normas y
4. Insumos técnicos elaborados para actualizar 2 | - ) para faciltar a as enidades la gestion preveniva de conflictos de M S A
politica de integridad y desarrollo de de los siguientes
i ’ sobre conflictos de intereses, segin compromisos. a Se actualizo el micrositio web de conflictos de intereses.
Construir documentos técnicos, guias, instrumentos y | 5. Documento con actualizacion de la politica de b. Se avanzé en Ia revision de Ia Matriz de tipificacién de causales de conflictos de intereses.
metodologias para fomentar la implementacion delas | integridad del MIPG con las nuevas disposiciones | 3) e partcipo en reuniones sobre marco de del Conpes 4070y 25 G 0
politicas de relacionamiento Estado - Ciudadano definido normativas y técnicas, en lenguaje claro. se partcipé en reuniones de coordinacién relativas al objetivo de Integridad del CONPES 4070 y en
yio actualizado. 6. Propuesta de instrumentos para determinar los sesiones de innovacion asociadas al tema.
conflictos de intereses de los servidores piblicos
con base en las declaraciones de bienes y rentas. EVIDENCIAS:
con propuesta de de | \\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\DOCUMENTOS_TECNICOS\ACTUALIZACI
Ia politca de integridad y de instrumentos sobre ON_ POLITICAS MIPG
conflictos de intereses revisados y ajustados de | \\yaksa\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS_APOYO\DOCUMENTOS_TECNICOS\DESARROLLAR
acuerdo con los compromisos acordados. INSTRUMENTOS. CONFLICTOS. INTERESES,
8. Actas de reunion e insumos sobre - -
o S ————— o
metas establecidas en el compromiso. proyecto de Integridad, se desarrollaron las siguientes acciones:
2. Actas de reuniones y mesas de trabajo ylo | 1) Para promover el registro y publicacién de las declaraciones de Ley 2013 de 2019 y del Decreto 830
memorias de sesiones. de 2021, se aprobaron las piezas comunicativas e infografias disefiadas.
3 Documenta con st para romever ol _ | RS T el e e Al e Publica
Implementar acciones de difusion, y y de las yse avanzo en la delos par aoric.
desarrollo de instrumentos para prevenir confiictos de de Ley 2013 y Decreto 830 de 2021 3) Se efectuaron los reportes mensuales de informacion de Ley 2013 do 2019 y Decreto 830 de 2021 5 G o
interés y fomentar la integridad en las diferentes 4. Capacitaciones sobre Ley 2013 de 2019 y el con base en el aplicativo.
entidades y sectores de la administracion piblica. aplicativo para registro de las declaraciones 4) Se avanzé en la 6n de para facilitar el de estas normas
correspondientes de conformidad con la estrategia
de promoci6n definida. EVIDENCIAS:
5. Disefio de propuestas comunicativas, hitps:/fwww. funcionpublica.gov.coffdci/
pedagdgicas y de difusion del Aplicativo por la hitps:/fwww.funcionpublica.gov.colweb/sigep2
B e i o A R B R B R G AR Rorar SRS B R GBS G
Analizar el desempefio de la politica de integridad con 2. Actas de reunion y/o Memorias de sesiones, intereses
base en resultados IDI 2021 bajo lineamientos de la 3. Andlisis de la politica de integridad segin 2) Se apoy6 el Estudio de Integridad - DNP en la de hallazgos y la 6n de 15 G o
Oficina Asesora de Planeaciény de conformidad con el | FURAG y en la estructura de informe definida. reportes, entre otras tareas.
instructivo proporcionado en la DPTSC 4. Documento con informe de evaluacion de la
Dﬂlﬁmﬁ_ﬂ.&_ﬁnﬁﬂﬂﬂ?ﬂ EVIDENCIAS:
Realizar acciones de difusion y emitir conceptos marco alp;i:‘;:;’:’:s{:gs“‘;"“;fbi o ':::; f“g‘l’::;‘l Se dio respuesta a requerimientos hechos a través de diferentes medios. Entre ellos, Orfeo,
en los temas de competencia del Grupo de Andlisis y . "|  ProactivaNet ) diferentes requerimientos sobre la Ley 2013 de 2019, el Decreto 830 de 2021, el
Politicas, en atencién a peticiones escritas o verbales de |  Piculan de informacion, y de consulta, en los stas normas, y el Aplicativo por la Integridad 10 100% 0
g P lazos establecidos por Le e A )
caracter general, particular, de informacion, y de P por Ley. Publica remmdus através de correo electronico, mensajes de WhatsApp, llamadas telefonicas y
consulta, consultas presenciales, entre otros canales.
eqistro de novedades sobre términos de
T e o S P R 0598 v 5o partoio e s Sesiones que organza A ol 0e GesTon der < ys& ha trabajado en el
Elaborar informes, documentos e investigaciones en | politica segin cronograma definido por la Direccion |~ Reto de Innovacion, para el cual se analizaron y definieron en conjunto las propuestas presentadas
virtud de lo solicitado por la Direccién de Gestion del . 5 100% 0
Conocimiento 2. Documentos e investigaciones realizados en BYEEERS
virtud de lo solicitado por la Direccion de Gestién WYAK P\2022
TOTALES 100 100 0 0 0 0 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
Dias Efectivamente Laborados
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién. Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 100
80

F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




8.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Situaciones Lapso entre Gltima EDL Ajuste de Nombramiento en Total
NIVEL COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS Cambio de evaluador Traslado administrativas P J periodo de prueba en
’ y final del periodo compromisos Semestre
superiores a 30 dias ascenso
* Asume la responsabilidad por sus resultados
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realstas
* Disefa  utilza indicad diry comprobar los resul a Siempre
* Adopta medidas para minimizar riesgos
. * lantea estrategias para alcanzar o superar os resul "
profesional Orientacion a resultados lantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados 0
* Se fija metas y obtiene s resultados institucionales esperados
* Cumple con oportunidad las funciones I dares, objetivos blecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar Ia productividad y toma medidas necesarias para minimizar [os iesgos 10 0 0 0 0 0
* Aporta elementos para a consecuci6n sus productos y fo dentro de i rigen ala entidad
* Evalia de forma regular e grado de consecucian de los objetivos
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Siempre
* Respetala diversidad de criteios y opiniones de los miembros del equipo
* Asume su responsablidad como miembro de un equipo de tr nfoca en contribuir con el compromi ivacion de sus mi
profesional Trabalo en equipo ‘Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacien de sus miembros 0
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en fa consecucion de I0s obetivos grupales
* Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
* Integra a los nuevos miembros y facilta su proceso de reconocimiento y apropiacion de la actividades a cargo del equipo 10 0 0 0 0 0
* Asume la responsabilidad por sus resultados
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realstas
* Diseffa y utiliza indicad dir y comprobar los resultados obtenid Siempre
* Adopta medidas para minimizar riesgos
* lantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
Profesional Aprendizaja continuo * e fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados o
* Cumple con oportunidad las funciones I dares, objetivos blecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar |a productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos 10 0 0 0 0 0
* Aporta elementos para a consecuci6n sus productos y fo dentro de i rigen ala entidad
* Evalia de forma regular e grado de conseccidn de los objetivos
Siempre
* cumple los compromisos que adquiere con el equipo
* Respeta la diversidad de riterios y opiniones de los miembros del equipo
. . * Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromisa y la motivacién de sus miembros
Profesional Aporte técnico profesional * Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los obletivos grupales o
* Establece una comunicacian directa con los miembros del equipo que permite comparti informacian  ideas en condiciones de respeto y cordialidad
* Integra alos nuevos miembros  faciita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo 10 0 0 0 0 0
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 10 0 0 0 0 0
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 20

8.2 NOTIFICACION

LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

Bogota, 12 de septiembre de 2022

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

LEONARDO SANCHEZ ACUNA|

ELSA YANUBA QUINONES SERRANO

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

49734780

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

ASESOR 1020 GRADO 11

DEPENDENCIA

Direccién de Participacion, Transparencia y Sevicio al Ciudadano Direccién de Participacion, Transparencia y Senvicio al Ciudadano

Jott
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FIRMAS
8.3 OBSERVACIONES
Afecha de 31 de agosto la Dra. Adriana Vargas Tamayo se desvinculé de la entidad y por tal razén no suscribe la evaluacion eventual.
Se hace la observacion de que el cargo de Elsa Quifiones a la fecha es un cargo de libre nombramiento y remocion.
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Versién 8 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).

Fecha: 2019-02-01




