icio publico Funcion
Elsenvicion PaDlica EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
4.1 TIPO DE EMPLEO ~ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. S de fi NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA) o
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE — 1/08/2022 - HASTA _ 610912022 No. DIAS EVALUADOS EN EL ARO _ 36 _ 4.3 NIVEL DEL EMPLEO ﬁ Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION SEGUNDA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
N COMPROMISO LABORAL ﬂ EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO REQUISITOS & COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO |LOGRO%|  PUNTAJE
OPORTUNIDAD e .
Uevar a cabo las auditorias programadas en el plan de auditorias CCONFIABILIDAD
o * riis Y Informes de auditoria int luad f d 30 100% 20
seguimientos de la vigencia Informes de audit interna BRicTe Durante el tiempo no se
CONFIABILIDAD Para el mes de agosto se efectué o la verificacién del
de las para los del
Sistema Ekogui, de formidad con los i
_oo. CUMPUMIENTO Mnu”_nns_cu por _upbu_uan__u h.ua_o:u._ de muo?:Mu _:q&.ﬁn del
0 Elaborar y N t‘s-‘ y s en Infe e stado, se planilla de correo a 1 40
el plan de y de la vig ¥ desectiolenks) electronico enviado al ADNJE el 29 de agosto de 2022 3:31 p. 9
OPORTUNIDAD m.); como trabajo adicional se efectué un verificacién del
estado de los jud activos istrados en
Ekogui, remitido al Grupo de Defensa Judicial el dia 06 de
septiembre.
CLARIDAD Se proyectaron todos los correos electronicos para solicitud
de infc 6n del imi f do durante el mes de
agosto y los primeros 06 dias del mes de septiembre,
CUMPLIMIENTO remitidos para firma de la jefe.
0 Gestién Oficina de Control Intemno Correos i g de reunién, A alas de los comités di y 15 100% 15
de la Gestién del equipo OCI, como consta en
CONFIABILIDAD actas que reposan en carpeta YAKSA.
ol " o~ == S a- el Manade CUMPLMIENTO
ol T Durante el perido en evaluacién la Jefe de la Oficina teniendo
Py PRI A K to de Funcién Piblica OPORTUNIDAD
0 - y F lv !bv._ de = o e G para el . del Mapa de SoiD en cuenta |a carga de trabajo de los profesionales, no solicité 15 100% 15
Aseguramiento de Funcién Publica. apoyo con relacién al mapa de aseguramiento.
o 0 0
P NSRRI - = S =
TOTAL COMPROMISOS LABORALES ﬁ L 190
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8
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La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 wmoc_g_mz,_‘o COMPROMISOS OO!uow._.>2m24>_-mm oo
- ITATIVO
NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTALES CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA 0m4¢mOm_no_oz RESULTADO oc>z._. ._.‘ ]
* Ejocuta sus tareas con los criterios de caidad establecidos
e Revisa tampos. Cumpla fotaimente con la 8.8!!? 10
1 Profesional Gestion de procedimientos ¥ para antcipar a Siempre utcierte.
* Desarrola las actvidades de acuerdo con las pautas y protocolos
definidos.
Promueve el cumplmiento de las metas de la
gig_ ¥ respeta sus noimas
“ il Cumple fotaimante con la competencie 10
necesidades. siciente
2 Profesional conla + Apoya a la 0rganzacion en stuaciones diicies Siempre v
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones
* Toma la iniciativa de colaborar con sus compafileros y con otras
droas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas
Tumpi 1o QUE BaquIsT EqUPS
* Respeta la dversidad de critenos y opiniones de los miembros del
equipo
* Asume su responsabdidad como miembro de un equipo de trabajo
y s& enfoca en contribur con el compromiso y la motvacidn de sus
| miembros 1 Cumple totaimente con la competencia
3 Profesional Trabajo en equipo * Ploiionlne P e @ Siempre 10
la consecucion de los objetvos grupales
* Establece una comunicacién drecta con los miembros del equipo
Que permte compartir Informacidn e ideas en condicones de respeto
y cordiaidad
* Inteara a los nuevos miembros v fackta su da
Mantene n funcion de los cambios
que exige la administracién pablica en la prestacién de un 6ptimo
servicio
i propras fuentes confiable y/o partcipa
4 Profesional Aprendizaje continuo de yde Frecuentemente b s ool g 7
* Comparte sus saberes y habidades con sus compalieros de
abajo, y aprende de sus colegas habiidades dferenciaies, que
[permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendzaje
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 9 ‘ |
= T EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMIS!
EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES 0 COMPORTAMENTALES o8 0 Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES SEGUNDO SEMESTRE 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES SEGUNDO 19 4.8 TOTAL DE LA CALIFICACION
(Sobre 80%) SEMESTRE (Sobre 20%) 99
—  (Sobwed0 SEMESTRE 2
4.9 DATOS GENERALES
mmn..s DE DILIGENCIAMIENTO 8-sep-22
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ~ EMPLEADO A EVALUAR _JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)
NOMBRE COMPLETO e WV SANDRA MILENA RAMIREZ OSORIO _LUZ STELLA PATINO JURADO, mmm:zuo.mw;rcbbom
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD L] =) m»umucuo . . 43049418 \ na
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) F i efe Oficina Control Interng RADO 20 wa —
DEPENDENCIA . Qficina de o e N
ﬂ_x!)m
e
-
m_ se impreso no se
F su
Version 8 ersion vigente reposa en el Sistema Integrado de Ges! 5:?5: ).
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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

5. CONSOLIDADO EVALUACION ANUAL DEFINITIVA

! CION A . . _ -
_, PERIODO EVALUADO DESDE 1-feb-22 H HASTA ﬂ 5-sep-22 No. DIAS EVALUADOS EN EL ARO % 217
| DEE—— R e 1! A |
[ 5.1 EVALUACIONES DE COMPROMISOS LABORALES|
L RS N NN - — o Ml = |
PRIMER
RIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE _ lcoNsOLIDADO ANUAL SOBRE Mww.wmow_w%m Mzwwﬂ,_m.
100%
PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS DE 80%
100 181 100 36 100 80
5.2 EVALUACIONES DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
PRI R IR R [ g e
MER SEMESTRE _ SEGUNDOSEMESTRE |, yeo om0 ANUAL SOBRE M_wuwmow_mwmmmﬂmwwmr
PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS 100% DE 20%
S .
W 9 181 9 36 9 19
— e SR - .
NIVEL
5.4 CALIFICACION DEFINITIVA 98,3 R e
Sobresaliente
T e e 5.5 NOTIFICACION R
T T
Ciudad - Fecha %38:5 del Bogota 5/09/2022
| EMPLEADOAEVALUAR JEFE INVEDIATO (PRIMER EVALUADOR) | SEGUNDOEVALUADOR
NOMERE COMPLETO SANDRA MILENA RAMIREZ OSORIO LUZ STELLA PATIRO JURADO na
INUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 52382070 43049416 wa
mﬁ%vamzo:_z.»o_%bogoo _ Profesional Universitario 2044 - 10 Jefe Oficina Cogirol Intemo COD p137- GRADO 20 na
Om_umznvlm-um_r\ %5» de Control itemno n/a
Firmas

0035 ou.» nu§n~o§.. Eooaac 0_ recurso de Svowﬁ_o-. < en o:va.a_o ao p
recursos deben presentarse por escrito, personalmente o mediante apoderado y exponiendo los motivos aﬁ inconformidad.

1 us_onl. d

no:._.c\_m los Q:o* (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién. Los

[ Interpuso recurso .ﬁ. xevg_n_oa H rH wy FECHA %r\r i . :_smm..mmm\@mo\m.ﬂio aol laci6 | | B Wmm\xl./ B
_ﬁ B : il i . | i | RG] i I | i
_, ~ NoMBREDELEVALWADO | S FRwADELEvAvADO |
— T NOMBRE DEL NOTIFICADOR N I - | | 7
,‘ B - 5.7 OBSERVACIONES R
,
[
|
Sl este d se p noseg su i

La version vigente reposa en el Sistema _233% de Gestion A_s__.m:oc



