Funcion
Publica

El servicio publico

es de todos

EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO ‘

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE ‘ 1/08/2022 ‘ HASTA ‘ 4/09/2022 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO ‘ 35 ‘ 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION SEGUNDA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO REQCLXEIS(:ES) DE COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOOG/URO PUNTAJE
“Vlecanismos definidos para el desarrollo de las mesas de trabajo
CUMPLIMIENTO
« Soportes de las mesas de trabajo/sesiones de asesoria llevadas a
_cabo co_r’1 Ias_ t_entidades Y carggdas en los repositc})rios} de OPORTUNIDAD
Ejecutar asistencia técnica en materfa de control interno en los |nformamo_r) deflnldos. por la D|recmo~n de I;)esgrrollo Organizacional Durante este periodo no se realizazo asesoria técnica en control
1 o ylo Direccién de Gestién y Desempefio Institucional. ) o 20 100% 20
municipios PDET. interno a municipios PDET
CLARIDAD
* Reportes de avance registrados mensualmente en los sistemas de
informacién definidos por la Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional y/o la Direccién de Desarrollo Organizacional (registros
CRM)
En el marco de la estrategia de Asesoria Integral, se llevd a cabo la
asesoria técnica en control interno a dos (2) municipios y cuatro (4)
entidades del orden nacional respecto de los cuales se reportd el
avance mes por mes en los sistemas de informacién definidos por la
Direccién de Gestion y Desempefio Institucional (Matriz Compartida
en OneDrive) y/o la Direccién de Desarrollo Organizacional (CRM).
CONFIABILIDAD Con corte a la fecha de evaluacién a continuacién se relaciona el
estado actual del proceso de asesoria.
TERRITORIO
* Procesos y Procedimientos: dos (2) entidades
« Mecanismos definidos para el desarrollo de las mesas de trabajo. NACION
« Soportes de las mesas de trabajo/sesiones de asesoria llevadas a * Procesos y Procedimientos: Una (1) entidad e Riesgos y Controles:
Desplegar las capacidades tecnicas y profesionales|cabo con las entidades y cargadas en los repositorios de Una (1) entidad
encaminadas al desarrollo de las acciones definidas en los|informacién definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional El detalle de esta informacién y los seguimientos consolidados se
proyectos Entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional|y/o Direccién de Gestién y Desempefio Institucional. ubican en:
asesoradas en MIPG en los temas de competencia de la DGDI TERRITORIO:
y Entidades de la Rama Ejecutiva del orQen territorial . Repom_e,s de avance registrad0§ mgr}sualmeme g’n los sistemas (ile \yaksa\11300DGDN\2022\DOCUMENTOS
2 |asesoradas en MIPG en los temas de competencia de la DGDI. |nf0rm§C|0n deflnldo_s po_rl la Direccion de Gest_lon Y Desem_peno APOYO\ASESORIA\PAI_TERRITORIAL 35 100% 35
Institucional y/o la Direccién de Desarrollo Organizacional (registros i~
Ejecutar las actividades para la induccion de los nuevos jefes| CRM). \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
de control interno de las entidades territoriales conforme los APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONES_ASESORIAS\JULIO\O
lineamientos y parametros dados por la Coordinacién del|+ Soportes de las jornadas de induccién los jefes de control interno RDEN_TERRITORIAL\NO_PDET
Grupo de Asesorfa y Gestion para el Desempefio Institucional. |de Ia; enlidac!eis lerritqrigles asignadas car.gada.lg en los repositorios CUMPLIMIENTO \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
de informacion definidos  por la Direccion de Desarrollo APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\IULIO
Organizacional y/o Direccién de Gestién y Desempefio Institucional,
informes de comision de los desplazamientos. \\yakfa\11300DGDI\ZOZZ\DOCUMENTOS APOYO\REPORTES_2022
NACION:
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
APOYO\ASESORIA\PAI_NACIONAL
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\JULIO
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
OPORTUNIDAD APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONES_ASESORIAS\JULIO\O
RDEN_NACIONAL
* Soporte de mesas de trabajo o talleres del grupo para la definicién CONFIABILIDAD
de las presentaciones y contenidos a ser difundidos y/o asesorados.
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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Ejecutar las actividades asignadas para el proyecto

« Mesas de trabajo con el Grupo Andlisis y Polticas para conocer la
estrategia del Premio Nacional de Alta Gerencia y Banco de Exicos

CUMPLIMIENTO

Durante este periodo no se se adelantd adelantaradn actividades

3 |Experiencias Exitosas en el marco del Banco de éxitos . Documentos soporte de la difusién (presentaciones, talleres, i 15 100% 15
socializadas y buenas préacticas documentadas. _sop P! ! ! asociadas al proyecto
mesas de trabajo, entre otros).
OPORTUNIDAD
* Matriz de verificacion de cumplimietno de requisitos de
experiencias postuladas en el marco del Premio Nacional de Alta
Gerencia (Matriz Excel con andlisis de verificacién de requisitos).
« Actas de reunién y listado de asistencia de las mesas de trabajo
llevadas a cabo junto al supervisor y/o el contratista en el desarrollo CLARIDAD
de la ejecucion del contrato de prestacién de servicios profesionales
CPS170-2022. De acuerdo con el acompafiamiento asignado por la Coordinacion del
CUMPLIMIENTO . . . -
. . . . L _ B Grupo de Asesoria, respecto de la Guia rol de las unidades u oficinas
Ofrecer apoyo tecnico y profesional al supervisor y all+ Registro del inicio de la consulta publica de la Guia rol de las . L . L
contratista del contrato de prestacion de servicios profesionales |unidades u oficinas de control interno, auditorfa interna o quien haga deicontrollinterno, auditorialinternajo (:,1u|en haga sus veces (ver5|o‘n
CPS170-2022 en la actualizacion de la Guia rol de las|sus veces (version 2018), de acuerdo con los elementos de OPORTUNIDAD 2018), con corte a la fecha de evaluacion se tiene la primera version
4 |unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien|articulacién en materia de control fiscal y otros aspectos normativos que incorpora los analisis frente a los cambios al control fiscal a partir 10 100% 10
haga sus veces (versién 2018), de acuerdo con los elementos|relacionados con las Oficinas de Control Interno o quienes hacen de una matriz que cruza varias normas en esta materia, de igual forma
de articulacién en materia de control fiscal y otros aspectos|sus veces actualizada en en la pagina web del DAFP. en alianza con el Instituto de Auditores se revis el contenido original
normativos relacionados con las Oficinas de Control Interno o . 5 o q R oo
. . AN, . e la guia del 2108 y a partir de las recomendacines se esta revisando
quienes hacen sus veces. « Matriz de consolidacién de las observaciones presentadas por los . ) )
grupos de valor y sus respectivas respuestas en el marco de la aspectos conceptuales a ser incluidos, el documento final es para el 20
consulta publica de la Guia rol de las unidades u oficinas de control semestre, por lo que la consulta publica atn no se ha adelantado.
interno, auditoria interna o quien haga sus veces (versiéon 2018),
correos y otros soportes internos que garanticen la incorporacion de
las observaciones recibidas por parte de los grupos de valor.
CLARIDAD
Peticiones resueltas de acuerdo asignacin de Sectores y En el periodo fueron asignados 9 solicitudes, 7 de las cuales fueron
Revisar y controlar las respuestas a solicitudes que ingresan |Departamentos en el Sistema Orfeo. CUMPLIMIENTO resueltas por el mecanismo de respueta rapida, las restantes bajo el
5 |por el Sistema de Correspondencia, en los temas de|Soporte VoBo consolidado y remitido por la Coordinadora del grupo esquema de revisién y trdmite po VoBo. La matriz con el soporte de 20 100% 20
competencia de la DGDI A&G para anélisis de eficiencia y efectividad de los proyectos de OPORTUNIDAD los VoBo se encuentra en: \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
respuesta remitidos. APOYO\ASESORIA\SEGUIMIENTO_ORFEQ
Numero no
puede ser 100
TOTAL COMPROMISOS LABORALES T"EYSL:EOEHG'

F. Version 8
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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

N NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA

DESCRIPCION

RESULTADO CUANTITATIVO

1 Profesional

Aprendizaje continuo

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un
optimo servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa
de espacios informativos y de capacitacion

* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de
trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje

Siempre

Cumple totalmente con la competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

10

2 Profesional

Orientacién a resultados

UTTTE A TESPUTTSAuTaT PUrSuS T
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos

* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados
esperados

* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad

* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos

* Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando
sus productos y /o servicios dentro de las normas que rigen a la

Siempre

Cumple totalmente con la competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

10

3 Profesional

Orientaci6n al usuario y al ciudadano

£/t yatende 1as T

los ciudadanos de forma oportuna
* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

* Establece mecanismos para conocer las necesidades e
inquietudes de los usuarios y ciudadanos

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a
corto, mediano y largo plazo

* Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y
genera espacios y lenguaje incluyente

* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o
ciudadano

Te [0S Usuarios y ae

Siempre

Cumple totalmente con la competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

10

4 Profesional

Trabajo en equipo

L% qUE anquIeTe COM €T equipo
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo
* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus
miembros
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion
en la consecucion de los objetivos grupales
* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacién e ideas en condiciones de
respeto iali

Siempre

Cumple totalmente con la competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

10

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

10

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES 0

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS

COMPORTAMENTALES

Total de evaluacion eventual

(Sobre 80%)

CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES SEGUNDO SEMESTRE

80

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES SEGUNDO

SEMESTRE (Sobre 20%)

20

4.8 TOTAL DE LA CALIFICACION
SEMESTRE 2

100

4.9 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

5-sep-22

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

MAURICIO SOLER ARTUNDUAGA

MYRIAN CUBILLOS BENAVIDES

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

C.C. No. 80,084,634

CC # 52.585.075

C.C. N. 51.795.350

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

Profesional Especializado 2028 Grado 15

Profesional Especializado 2028 Grado 19

DIRECTORA DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUTICIONAL

DEPENDENCIA

Direccion de Gestion y Desempefo Institucional

DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

FIRMAS

Direccion de Gestion y Desempefo Institucional
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4.10 OBSERVACIONES

F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




