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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO ‘

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE ‘ 5/07/2022 ‘ HASTA ’ 5/09/2022 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO ‘ 63 ‘ 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION SEGUNDA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
REQUISITOS DE
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % PUNTAJE
CLARIDAD
\\Yaksa\100100ci\2022\DOCUMENTOS_APOYO\PROGRAMA
i itori i CONFIABILIDAD =
Realizar Auditoria de los procesos de asigandos dentro del Plan Correos institucionales, informes de auditoria, registros de reunion S\AUDITORIAS_INTERNAS\AUDITORIA_ESTRATEGIA_GOBIER 40 100% 40
Anual de Auditoria y Seguimiento vigencia actual CUMPLIMIENTO e T
OPORTUNIDAD -
CLARIDAD
i i i P . - . . CONFIABILIDAD Yaksa\100100ci\2022\DOCUMENTOS_APOYO\INFORMES
Elaborar y presentar los |nlf0r[nes '“‘e”,"’? Y exte(nos a§|gand05 Correos institucionales, informes de auditoria, registros de reuniones AWkl el \ - \ h 40 100% 40
en el Plan Anual de Auditoria y Seguimiento - vigencia actual CUMPLIMIENTO GESTION_ESTADO_SISTEMA_CONTROL_INTERNO
OPORTUNIDAD
Apoyar la revision a las actividades de control establecidas en el . - CONFIABILIDAD R
5 L B Documento del mapa de aseguramiento, correos electrénicos, Actividad se encuentra programada para ser desarrollada
3 |Mapa de Aseguramiento, para verificacion de la confiabilidad de la registros de reuniones | | 10 50% 5
Segunda Linea de Defensa. g CUMPLIMIENTO dentro del segundo semestre del 2022.
. - . . - . L CONFIABILIDAD Actividad t! d d llad
4 Gestion de la Oficina de Control Interno vigencia actual Correos institucionales, registros de reunién TR 2 U R LI [PEIE) SEr el R 10 50% 5
CUMPLIMIENTO dentro del segundo semestre del 2022.
0 0 0
100 90
TOTAL COMPROMISOS LABORALES
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

3 NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA

DESCRIPCION

1 Profesional

Trabajo en equipo

*Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo

* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus
miembros

* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion
en la consecucion de los objetivos grupales

* una i 6n directa con los del equipo
que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto
y cordialidad

Siempre

Cumple totalmente con la competencia 10
comportamental de manera constante y suficiente.

2 Profesional

Aporte técnico profesional

* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes
especificos

* Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de
decisiones que involucran aspectos de su especialidad

* Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de
especialista

* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos
y alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.

Siempre

Cumple totalmente con la competencia 10
comportamental de manera constante y suficiente.

3 Profesional

Aprendizaje continuo

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los
cambios que exige la ini i6n publica en la pi 6n de un
optimo servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa
de espacios informativos y de capacitacion

* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de
trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje

Siempre

Cumple totalmente con la competencia 10
comportamental de manera constante y suficiente.

4 Profesional

Orientacion a resultados

ASUME & POT SUS TeSUTago
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos
* Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados
esperados
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar la. vi foma medida:

Siempre

Cumple totalmente con la competencia 10
comportamental de manera constante y suficiente.

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES 0

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES

0

Total de evaluacion eventual 0

CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES SEGUNDO SEMESTRE

72

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES SEGUNDO

SEMESTRE (Sobre 20%)

20

4.8 TOTAL DE LA CALIFICACION 92
SEMESTRE 2

4.9 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

5-sep-22

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

RESULTADO CUANTITATIVO

NOMBRE COMPLETO

GEANNY VALENTINA BERARDINELLI RUMBO

LUZ STELLA PATINO JURADO

N/A

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

49791766

43049416

N/A

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO C. 2028 G. 17

JEFE OFICINA C. 0137 G. 20

N/A

DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

FIRMAS

G_,:ML) &“m -

OFIJINA DE CONTROJ] INTERNO

N/A

4.10 ossn:muoufs—/ | |

F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




