4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADCS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

w NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA

DESCRIPCION

RESULTADO CUANTITATIVO

1 Profesional

Aporte técnico profesional

* Aparta soluclones alternativas en lo que refiere a sus saberes
especificos
*Informa su experiencia especifica en ¢l proceso de toma de

que involt aspectos de su

problemas previsibles que advierte en su cardcter de

ta

* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntes de vista diversos
y aiternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.

Siempre

Curmple totalmente con la competencia
comportamental de manera constante y suficiente.

2 Profesional

Aprendizaje continuo

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios
que exige la administracién piiblica en la prestacién de un dptimo
servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa
de espacios informativos y de capacitacion

* Comparte sus saberes y habilidadss con sus compaiieros de
trabajo, y aprende de sus colegas hal des diferer
permiten nivelar sus conocimisntos en flujos informales de inter-
aprendizaje

Siempre

Gumple tofalmanta con la compelencia
comportamental de manera constanta y suficlente.

3 Profesional

Trabajo en equipo

Cumple Tos que adquiere con el equipa
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones dé fos miembros del
equipo
* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y
se enfoca en contribuir con el compromise y la motivacion de sus
‘miembros
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusin en
fa consecucion de los abjetivos grupales
* Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad
* Inteqra 2 los nuevos mismbros v facilita su proceso d

Siempre

Cumple tolalmente con la competoncia
comportamental de manera constante y suficiente.

4 Profesional

Adaptacion al cambio

* Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

* Responde al cambio con flexibilidad

* Apoya a la entidad en nuevas decisiones y caopera activamente en la
implementacion de nuevos objstivos, formas de trabajo y
procedimientos

* Pramueve zl grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

Siempre

Cumple totaimente con la competencia
comportamental de manera constanle y suficiente,

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES

0

Total de evaluacion eventual

(Sobre 80%)

CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES SEGUNDO SEMESTRE

80

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES SEGUNDO

SEMESTRE (Sobre 20%)

20

4.8 TOTAL DE LA CALIFICACION
SEMESTRE 2

100

4.9 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

5-oct-22

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

ADRIANA MARCELA TORRES GONZALEZ

LIDOSKA JULIA PERALTA PRIETO

N/A

NUMERO DE DOGUMENTO IDENTIDAD

1065608082

52045224

N/A

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

Profesional Especializado cédigo 2028, grado 15

[\Secretaria Gen: , cudjgo 0035, grado 22

N/A

DEPENDENCIA

§ecretaria General

1 Sekretaria general

N/A
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Evaluacién del Desempefio Laboral para Servidores de Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y Remocién

FUNCION pUOBLICA

4. EVALUAGION PARCIAL SEMESTRAL

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)

41 TIPO DE EMPLEO 7 CARRERA ADMINISTRATIVA ‘ A (Seguimiento cumplimiento de funciones empleados) X
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE A 27/09/2022 A HASTA 7 4/10/2022 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 8 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUAGION SEGUNDA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
REQUISITOS DE
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % PUNTAJE
Prestar apoyo juridico frente a lo previsto en la normatividad CLARIDAD
restar apo evis . .
vigente, sus desarrolios doctrinales y jurisprudenciales en materia 6n de los autos pertinentes en materia de derecho GONFIABILIDAD
1 MR . N nario, asi como de apoyo juridico en temas varios de la N 20 100% 20
de derecho disciplinario aplicable a los servidores y ex servidores Secretaria General CUMPLIMIENTO derecho disciplinario, asf como de apoyo juridico en temas
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica; ) SPORTUNIDAD varios de |a Secretarfa General,
CLARIDAD
Proyectar los autos de apertura, Autos Interocutorio, Auto de . CONFIABILIDAD
21 sustanciacion, resolucion de recursos, asi mismo Apoyarel | | \SPaS aue _mwﬂwawmﬂm\%aﬂﬂﬂ%w m.mmom”wmﬂé:_%m en cada 20 100% 20
recaudo probatorio dentro de los procesos disciplinarios asignados. P discip! ) CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDAD
CLARIDAD
Proyectar actos administrativos y comunicaciones di CONFIABILIDAD
iferentes entes de control relacionados con las actuaciones . < CUMPLIMIENTO o
8 disciplinarias adelantadas en el Departamento Administrativo de la Oficios generados a través del sistema Orfeo. 20 100% 20
Funcién Publica.
OPORTUNIDAD
. . CLARIDAD
trar los registros y archivos de los procesos que en materia
i i inistrati i6 CONFIABILIDAD
4 n_m. plinaria adelante el D%mnmamao Administrativo de la _ucao,_o: Archivo del 4rea. 20 100% 20
Publica, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Archivo CUMPLIMIENTO
General de la Nacion
OPORTUNIDAD
[ Wiantener actualizada [a informacion enos sistemas, aplicativos U CLARIDAD
otros medios tecnol6gicos de su -
J 4 i CONFIABILIDAD igitalizacio izacion d i
5 competencia, am,mn;.mac con los mm.m:amﬂmm de seguridad y Archivo Digital y sequridad de expedientes, se constata la &m.nu_nmn_m.: v wn.E.m:Nmn_o: e los archivos 20 100% 2
o privacidad de la informacién en CUMPLIMIENTO narios adelantados.
n_._s_u__z_,_mio de _mm pol ﬁ._nmm aprobadas por el Umvmnmﬂmap asi OPORTUNIDAD
mismo. Dic 1. de los Procesos Disciplinarios
TOTAL COMPROMISOS LABORALES | ' 100
F. Versién 9 Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2022-09-30

La versi6n vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (intranet).




