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NIVEL JERARQUICO

4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

: CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA

4.7 SEGUIMIE!

DESCRIPCION

NTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

RESULTADO CUANTITATIVO

+*Valoray aliende las necesidades y peliciones de los usuaros y de los
ciudadanos de fona oporuna
1* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

i* Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de

Cumple totaimente con la competencia

1 Profesional Orientacion al usuario y al ciudadano Vos usuarios y ciudadanos Siempre comportamental de manera constantey 10
i* Incopora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos. suficiente.
Ansttucianals,tniendo e cuent a visionde seicioacor, medianayy
conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y genera’
iiGris afamalivas on o G0a folord & 50 Sabares %
i Informa su experiencia especiica en el proceso de toma de decisiones Cumple totaimente con la competencia
2 Profesional Aporte técnico profesional ique involucran aspectos de su especialidad Siempre comportamental de manera constante y 10
i Anticipa problemas previsibles que advierte en su cariclar do sufciente.
‘especialista
i Asumaln puntos de vista diversos v
1+ Mantiene sus competancias actualizadas en funcion de los cambios que.
lexige a ad piblica en la
i Gestiona sus propias fuentes de infonacion confiable y/o partcipa de Cumple totaimente con la competencia
Profesional Aprendizaje continuo tespacios Infommativos y de capacitacion Siempre comportamental de manera constante y 10
1* Comparte sus saberes y habilidades con sus compaferos de trabajo,y ¢ suficiente.
{aprondo do sus colegas habilidades diferenciales, que le pamiten nivela
: en fljos infornales
T Promueve ol cumplimiento de fas metas deta o+
lorganizacion y respeta sus nomas
i Anapone s ecesidade daa rganizacion asus propias ecesldades Cumple ttaments conla competncia
3 Profesional Compromiso con la organizacion i+ Apoya a la organizacion en situaciones dificiles Siempre comportamental de manera constante y 10

i Demuesta sentido de petenencia en todas sus acuaciones
i+ Toma la niciativa de colaborar con sus compafieros y con olras dreas
in descuidar sus taroas

suficiente.

EVAL ESPARA ABORALES (S LAS HAY) 0 VAL ESpARA cON o Es(siLas 0 Total de evaluacion eventual | 0
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER SEMESTRE TOTAL DE LA CALIFICACION E
CALIFICACION EVALUACION COMPS ABORALES PRIMER 79,52 (Sobre 20%) 20 SEMESTRE 1 | 100

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
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JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)
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