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4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)
41 TIPQ DE EMPLEO CARRERAARPMINISTRATIVA ) (Seguimiento cumplimiento de funciones empleados) X
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 HASTA 31/07/2022 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Asesor
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
2 4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES N
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO REQCLLIE'SSES) R COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
- - = OPORTUNIDAD Se hace seguimiento en cada-sesién de comité directivo, las -
Efectuar el seguimiento a los compromisos y objetivos estratégicos a bk i ’ CONFIABILIDAD |actasy documentos de preparacion se encuentran en el a5t
1 | cargo de las direcciones técnicas y oficinas derivados de reuniones, Documentq de P irtades ser_nana!es, presentauones comits onedrive institucional en la ruta: ...OneDrive - Departamento 20 100% 20
5 directivo, actas comités directivos, correos
correos,comités, entre otros | Administrativo De la Funcion
. = 3 & ) 3 § Publica\2022\Seguimiento\Comite_directivo_2022 % . 3
OPORTUNIDAD
& - ; s 5 [ Todos los documentos de preparacion, palabras, presentaciones,
reparar o revisar los documentos y presentaciones requeridos por el : : CONFIABILIDAD i | g
2 | Director para los diferentes eventos, foros, talleres construyendo pais, Presentaciones, palabras, docu_mentos, memarinside evenios - .entfe o?ros seienatientran consol‘ldados sliElongdrive 200 100% 20
reuniones, entre otros VY reuniones CLARIDAD institucional, en la ruta: ...OneDrive - Departamento
Administrativo De la Funcion Publica\2022\Eventos
CUMPLIMIENTO
Se acompafia al director a las diferentes reuniones. Todas los
A e ) - ” documentos de apoyo, ayudas de memoria o presentaciones
sistir con el Director a las reuniones y comités requeridos, en . ) ) , . | S 2 b -
3 | desarrollo de las funciones y metas del Departamento Administrativo Registros de asnster::lsa;nataciai:r,] :;ludas de memoria, N rDeposan en el onzdrliv? mstlltuuonall e: Iasl rutas: OneDrive 20 100% 20
de la Funcién Pblica p! epartamento Administrativo De la Funcion
Publica\2022\Reunione s y OneDrive - Departamento
Administrativo De la Funcion Publica\2022\Reuniones_internas
OPORTUN'DAP Se tiene control del correo institucional del director y se 5
Coordinar la relacién de la Alta Direccion de Funcién Pablica con los CONFIABILIDAD ~ |redireccionan las diferentes solicitudes segtin corresponda. Asf i
4 diferentes Ministerios y Departamentos Administrativos y sus Correos electrénicos, agenda del director mismo, toda la evidencia de esta gesti6n se recopila en las actas 20 100% 20
respectivas entidades adscritas o vinculadas. de comité directivo, ayudas de memoria y demds documentos
de trabajo
OPORTUNIDAD
_ : ) ) . i ) Todos los documentos de preparacién, palabras, presentaciones,
P_reparar [¢] re\_nsar los QOcumentos y presentam'ones reqqendos por el | Tablero .dF." control de PreSI.denma, orden del dia del Consejo CONFIABILIDAD entre otros se encuentran consolidados en el onedrive
5 | Director para intervenciones en eventos, consejos y reuniones citadas de Ministros, Presentaciones, palabras, documentos y = istitticlswal | ; 20 100% 20
| por la Presidencia de la Republica presentaciones CUMPLIMIENTO institucional, en la ruta: ...OneDrive - Departamento
| = ~|Administrativo De la Funcion Publica\2022\Presidencia
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* Asume la ili por sus

* Trabaja con base en objeti bl y realistas

* Disefia y utiliza indicadores para medir y p los Itad

* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

* Se fija metas y obtiene los I P Cumple totalmente con la
1 Asesor QOrientacion a resultados * Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estéandares, Siempre competencia comportamental de 10
objetivos y tiempos establecidos por la entidad manera constante y suficiente.
* Gestiona recursos para mejorar la p i y toma
para minimizar los riesgos
* Aporta para la de sus

productos y /o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
* Evalda de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

* Valora y atiende las i y petici de los ios y de los
ciudadanos de forma oportuna

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

* Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los

usuarios y ciudadanos Cumple totalmente con la
2 Asesor Orientacién al usuario y al ciudadano * Incorpora las necesi de usuarios y ci en los proy Siempre competencia comportamental de - 10
institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo manera constante y suficiente.
plazo
* Aplica los ptos de no est izacion y no discriminaci y genera

espacios y lenguaje incluyente = s
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano

* Prevé situaciones y alternativas de solucién que orientan la toma de Cumple totalmente con la
decisiones de la alta direccién i S

3 Asesor “Iniciativa * Enfrenta los ¥ propons acc para soluci - Siempre | competencia comportamental de - 10
* Reconoce y hace viables las oportunidades manera constante y suficiente.

* Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacién y respeta sus normas

* Antepone las d de la i a sus propias necesidades Cumple totalmente con la
4 Asesor Compromiso con la organizacion * Apoya a la organizacién en situaciones dificiles i Siempre competencia comportamental de 10
*7D sentido de p ia en todas sus actuaciones

A manera constante y suficiente.
* Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras 4reas cuando

se requiere, sin descuidar sus tareas

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10
EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 IO EVENTOALER R ARS co:' :SOM'SOS ST ORTAMENEALES Bl ERS 0 Total de evaluacion eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER SEMESTRE 20 TOTAL DE LA CALIFICACION
(Sobre 80%) (Sobre 20%) - SEMESTRE 1 100
. 4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 04 de agosto de 2022
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO Santiago Arango Corrales Nerio José Alvis Barranco N/A
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 4520788 72131460 7 N/A
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Asesor - 1020 - 16 ] Director Departamentb Administrativo - 0010 - 00 N/A
DEPENDENCIA - , Despacho del Directopf” ) ) | | Despachq del Director § . ] N/A
FIRMAS
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