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4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
4.1 TIPO DE EMPLEO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
. (NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 HASTA : . 31/07/2022 No. DIAS EVALUADOS EN EL ARO 181 4.3 NIVEL. DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
o EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITCS DE
N COMPROMISO LABORAL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
i X . X . CONFIABILIDAD :
Realizar registros de conformidad con el perfil asignado y validar la 5
adecuada gestion contable en el Sistema Integrado de ! OPORTUNIDAD i
| Informacién Financiera SIF Nacién adoptando las medidas de Registros y reportes SIF NACION AR 15 - 100% 15
seguridad disefiadas por el administrador del sistema. CUNPUNTENTO
CONFIABILIDAD X
Elaborar firmar y presentar los estados financieros del OPORTUNIDAD L :
2 | Departamento Administrativo de la Funcién Publica de acuerdo a Estados Financieros publicados 30 100% 30
los procedimientos generales de contabilidad y a las normas de la CUMPLIMIENTO g
Contaduria General de la Nacion. CLARIDAD
! CUMPLIMIENTO
Desarrollar todas las actividades encaminadas a la adecuada i 3
icacié i i CONFIABILIDAD : :
3 aplicacién def .m_ﬂw_,:m de mo::,o_ interno mo_‘:mw_m. del z:m.<o Correos electronicos - registros de reunién 20 2 100% - 20
Marco Normativo para Entidades de Gobierno y la normativa OPORTUNIDAD :
vigente en materia contable y tributaria. CLARIDAD
Anélizar, verificar y hacer seguimiento mensual de las cuentas en CONFIABILIDAD
las cuales intervienen otras 4reas y /o Entidades con las que se OPORTUNIDAD
relaciona Funcién Publica tales como: cuentas bancarias, CUMPLIMIENTO
almacen, cuentas por cobrar - Incapacidades, procesos litigiosos Saldos contables depurados y conciliados g
4 r § 15 100% 15
que adelante el Grupo ju I, Cuenta Unica Nacional, mensualmente. L
Operaciones reciprocas y convenios o contratos o :
interadministrativos, cuentas por pagar a proveedores, retenciones CLARIDA ,
en la fuente, causaciones de ingresos y gastos.
CONFIABILIDAD
5 Consolidar y trasmitir los informes Contables que le sean Informes de gestion y evaluacién de ofertas, reportes OPORTUNIDAD 20 20
requeridos por los entes de control tanto internos como externos entes de control, partes interesadas. CLARIDAD
CUMPLIMIENTO : :
100 100
TOTAL COMPROMISOS LABORALES
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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

w NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA

DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO

1 Profesional

Trabajo en equipo

« Gumple los compromiscs que adguiere con ef equipo

+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
« Asume su responsabilidad como miembyo de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribulr con el compromiso y la motivacion de sus miembros
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion enla
consecucién de los objetivos grupales

+ Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e ideas en candiciones de respetoy
cordialidad

+ Integra a los nuavos miembros y facilita su proceso de reconacimiento y
apropiacién de kas actividades a cargo del equipo

Siempre

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de 10
manera constante y suficiente.

2 Profesional

Gestién de procedimientos

+ Ejecuta sus tareas con los criterios de celidad establecidos

« Revisa procedimientos e insirumentos para mejorar tiempos y resultados
y para anticipar soluclones a problemas :
+ Desarrolla las actividades de acuerdo con fas pautas y protecolos i
definidos

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de 10
manera constante y suficiente.

3 Profesional

Aporte técnico profesional

« Aporta soluclones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos
* Informa su experlencia especifica en el proceso de toma de degisiones
que involucran aspectos de su especialidad :
+ Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardeter de especialista |
* Asume la plinari iendo puntos de vista di y
aiternativos al propio, para analizar y ponderar soluclones posibles.

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de 10
manera constante y suficiente.

4 Profesional

Instrumentacién de decisiones

|+ Discrimina con efectividad entre tas decisiones que deben ser efevadas a
un superior, al equipo de trabajo alaesfera
individual de lrabajo

« Adopta decisiones sobre ellas con base en informacién valida  rigurosa
+ Maneja criterios objetlvos para analizar la materia a decidir con fas
personas involucradas

- Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el
equipo de trabajo al que pertenece

Siempre

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de 10
manera constante y suficiente.

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

10
EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S| LAS HAY) 80 EVALUACIONES EVENTUALES VAW__Q%%H%MO;_mow COMPORTAMENTALES 20 Total de evaluacién eventual 100
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA O>_|__H_O>O_OZ \_ oo
(Sobre 80%) SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1 s
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO { i : . : : S e i 1/08/2022 . - : i Fidi
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO SANDRA MONICA GAVILAN VILLAMIL SERGIO LUIS RODRIGUEZ SOCARRAS JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 39743510 77189807 1065578743

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 15

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 19

SECRETARIO GENERAL CODIGO 0035 GRADO 22

DEPENDENCIA GRUPO DE GESTION gzo_mm\y Oxcvmu DWmem._‘_QX FINANCIERA SECRETARIO GENERAL
FIRMAS @3@
SCLARRAS
A
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